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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA 
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA 

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 4 OTTOBRE 2021 

 

Verbale n. 11/2021 - Prot. n. 2517 del 07.12.2023 -Tit. II - Cl. 8 

 

  

Il giorno 4 Ottobre 2021 alle ore 11:00, in base al Regolamento Temporaneo per lo svolgimento delle Sedute Collegiali 

in modalità telematica - Emanato con D.R. n.437 dell’11 marzo 2020 e modificato con D.R. n.456 del 18 marzo 2020, 

attraverso la piattaforma MICROSOFT TEAMS di Ateneo, si è riunito il Consiglio Telematico del Dipartimento di 

Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria per discutere il seguente o.d.g.: 

 

1. Approvazione dei Profili RTD B art. 24 – Piano Straordinario; 

2. Approvazione dei pareri richiesti; 

3. Richiesta Professore Emerito. 

 

 NOMINATIVO  PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO 

1 BALLERINI PATRIZIA P.O. X   

2 CALABRESE GIUSEPPE P.O.  X  

3 CAPUTI SERGIO P.O.  X  

4 CICHELLI ANGELO P.O. X   

5 CROCE ADELCHI P.O.  X  

6 DE LAURENZI VINCENZO P.O. X   

7 FEDERICI LUCA P.O.   X 

8 FESTA FELICE P.O. X   

9 MAGGIORE SALVATORE MAURIZIO P.O. X   

10 MALAGNINO VITO ANTONIO P.O.  X  

11 MARIANI COSTANTINI RENATO P.O. X   

12 MARTINOTTI STEFANO P.O. X   

13 MURARO RAFFAELLA P.O. X   

14 NATOLI CLARA P.O. X   

15 PAOLANTONIO MICHELE P.O. X   

16 PIATTELLI MAURIZIO P.O. X   

17 PORRECA ETTORE P.O. X   

18 SCARANO ANTONIO P.O. X   

19 TRUBIANI ORIANA P.O. X   

20 ZULLI TANIA P.O.   X 

21 ALLOCATI NERINO P.A.  X  

22 ANGELUCCI STEFANIA P.A.  X  

23 D’ATTILIO MICHELE P.A. X   

24 DE TURSI MICHELE P.A. X   

25 DI CARLO PIERO P.A. X   

26 DI GIAMPAOLO LUCA P.A.   X 

27 DI SEBASTIANO PIERLUIGI P.A.  X  

28 GRASSADONIA ANTONINO P.A.  X  

29 LATTANZIO ROSSANO P.A. X   

30 MINCIONE GABRIELLA P.A. X   

31 MURMURA GIOVANNA P.A. X   

32 PIERDOMENICO SANTE P.A. X   

33 REALE MARCELLA P.A. X   

34 RIPARI PATRIZIO P.A.  X  

35 TONIATO ELENA P.A. X   

36 TRAINI TONINO P.A. X   

37 D’AULERIO ALBERTO R. X   

38 ESPOSITO DIANA LIBERATA R. X   

39 MORETTI ANTONIO R. X   

40 MORIZIO ELISENA R. X   

41 ARUFFO ELEONORA RTD X   

42 DIOMEDE FRANCESCA RTD X   

43 PIERAGOSTINO DAMIANA RTD X   

44 SALA GIANLUCA RTD X   

45 SALLESE MICHELE RTD  X  

46 SINJARI BRUNA RTD X   

47 VARVARA GIUSEPPE RTD X   

48 DI MUZIO FABIANO PTA X   
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49 ZUCCHELLI MIRCO PTA X   

                                                              PRESENTI 

36                

ASSENTI                  

 10 

GIUSTIFICATI               

3  

 

 

Il Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla 

discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

 

Il verbale della seduta viene redatto dal Segretario Amministrativo Marino Di Paolo. 

 

…OMISSIS… 

 

1. Approvazione dei Profili RTD B art. 24 – Piano Straordinario; 
 

1.1 Profilo S.S.D.- L-LIN/12 – Lingua e Traduzione – Lingua Inglese – S.C.- 10/L1 –Lingue, letterature e culture 

inglese e anglo-americana; 
 

Il Direttore comunica che è intenzione del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, attivare 

la procedura di Reclutamento di un posto di Ricercatore a Tempo Pieno e Determinato ai sensi dell’art.24, co.3 lett. B) 

della L.240/2010 – PIANO STRAORDINARIO DI ATENEO; 

A questo punto, il Direttore sottopone all’esame del Consiglio, la richiesta di avvio della Procedura selettiva per il 

Reclutamento di n.1 posto da RTDB, a tempo pieno, SSD- L-LIN/12 Lingua e Traduzione – Lingua inglese -S.C. 10/L1, 

attivata per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria. 

Di seguito la descrizione del Profilo: 

 

Mod. 1 – PROFILO 

(allegato al D.R. rep. n. _________/2018, prot. n. _____________ del _____________ ) 

È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 

posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett. b 

della L 240/2010, SSD L-LIN/12: Lingua e traduzione – Lingua Inglese, S.C. 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture 

Inglese e Angloamericana- attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Tecnologie Innovative 

in Medicina & Odontoiatria;  

• Deliberazione del Dipartimento con la quale, è stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale 

relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 

co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del _____ – prot. n. _____ del __________; 

• Deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del 

“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del _____ – prot. n._____ 

• Settore Concorsuale: 10/L1 – Lingue, Letterature e Culture Inglese e Angloamericana; 

• Profilo: Ricercatore a tempo determinato di tipo b; 

• Sede di servizio: dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria; 

• specifiche funzioni che il ricercatore è chiamato a svolgere:  

- impegno didattico: il ricercatore dovrà svolgere attività didattiche pertinenti al settore scientifico-disciplinare 

L-LIN/12 nei Corsi di Laurea di I e II livello, Master e Dottorato di Ricerca dell’Ateneo, con particolare riguardo 

a quelli erogati dal DTIMO – Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria e dalla Scuola 

di Medicina. 

- impegno scientifico: l’impegno scientifico sarà indirizzato agli studi sull’inglese specialistico, con particolare 

riferimento agli ambiti linguistici e traduttologici dell’inglese medico e scientifico. La ricerca sarà condotta in 

relazione agli aspetti morfologici, sintattici, lessicali, pragmatici e testuali della lingua inglese, nonché alla 

pratica e alla riflessione sull’attività traduttiva, sulla scorta delle teorie sulla comunicazione tradizionale e dei 

nuovi media nel campo dei linguaggi settoriali. 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 

universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

• durata contratto: 36 mesi e potrà essere rinnovato  per soli due anni all’effettivo reperimento delle 

necessarie risorse economiche, così come deliberato dal C.di A.; 

• trattamento economico: è pari a € 34.898,06 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del 

contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0, 

con regime di impegno a tempo pieno; 

• numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici); 

• lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue 

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese; 

• modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i 

candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: Fondi di Ateneo 

• la specifica attività di ricerca sarà legata allo svolgimento del progetto: "New Perspectives in Specialized 

English: Language and Translation for Medicine and Science"; 
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• obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste 

internazionali; 

modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della 

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240. 

 

Model  1  -  PROFILE       (attached to the D.R.  rep.Nr. 537/2018,   prot. no . 13227   dated 01/03/2018) 

 

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with 

fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter B) of the Italian Law 240/2010 (junior) with 

full-time commitment, SSD L-LIN/12–   S.C. 10/L1 – activated for the needs of study and research of the 

DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA  

 

• resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of Researcher 

with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law 240/2010 to be banned: 

cdd of 11/15/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the 

recruitment of fixed-term researchers" was resolved: cdd of 15/11/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• Academic Recruitment Field: S.C. 10/L1 – English and Anglo-American Languages, Literatures and Cultures;   

• Academic Discipline:  SSD   L-LIN/12 Language and Translation - English;   

• Place of Employment: DTIMO - Department of Innovative Technologies in Medicine and Science 

• Specific functions required to the research assistant:  

 

- Teaching appointments: didactic activities will be carried out in the areas of the required academic discipline (L-

LIN/12) for both undergraduate and graduate University Degree Courses, as well as for Master and Phd Courses, 

with specific consideration for the courses taught at the DTIMO - Department of Innovative Technologies in 

Medicine and Science and at the School of Medicine 

 

- Scientific appointments: Scientific appointments will focus on the study of specialised English, with specific 

reference to the language and translation fields of medicine and science. Research will be conducted in relation to 

the morphological, syntactic, lexical, pragmatic, and textual aspects of the English language, as well as in relation 

to translation practice based on ESP theories in the field of both traditional communication and new media. 

 

• Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research  assistants, 

and by the current Code of Ethics of the University; 

• Duration: 36 months; 

• Salary: Economic treatment: is equal to € 34.898,06 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the duration 

of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time researchers class 0, 

with full-time commitment regime; 

• Maximum number of publications :  n. 12; 

• Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the 

University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: English;   

• Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates: 

interview; 

• Funding:  with Ateneo founds; 

• The specific research activity will focus on the following project: "New Perspectives in Specialized English: 

Language and Translation for Medicine and Science"; 

• The scientific production objectives: n. 3 publications in international journals; 

• Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific production 

and an interview, under and for the purposes of Art . 24 of Law no. 240/2010. 

 
Il Consiglio di Dipartimento 

 

VISTO l’art. 24 comma 3 lett. B) L.240/2010; 

VERIFICATA la rispondenza tra il Profilo indicato in narrativa e le necessità espresse dai docenti del SSD L-LIN/12 

Lingua e Traduzione – Lingua Inglese S.C. 10/L1; 

 

a voti unanimi 

delibera 

 

1. di approvare il contenuto del Profilo per la richiesta di n.1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai 

sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b) della L240/2010, SSD L-LIN/12- Lingua e Traduzione – Lingua inglese, S.C. 10/L1; 

2.di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente per i 

successivi adempimenti di competenza. 
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1.2 Profilo S.S.D.- MED/09 – Medicina Interna – S.C.- 06/B1 – Medicina Interna; 

 

Il Direttore comunica che è intenzione del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, attivare 

la procedura di Reclutamento di un posto di Ricercatore a Tempo Pieno e Determinato ai sensi dell’art.24, co.3 lett. B) 

della L.240/2010 – PIANO STRAORDINARIO DI ATENEO; 

A questo punto, il Direttore sottopone all’esame del Consiglio richiesta di avvio della procedura selettiva per il 

Reclutamento di n.1 posto da RTDB, a tempo pieno, SSD- MED/09 Medicina Interna – S.C. 06/B1, attivata per esigenze 

Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria. 

Di seguito la descrizione del Profilo: 

 

Mod. 1 – PROFILO 

(allegato al D.R. rep. n. _________/2018, prot. n. _____________ del _____________ ) 

È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 

posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b) 

della L 240/2010, SSD MED/09, S.C. 06/B1 – MEDICINA INTERNA attivato per le esigenze di studio e di ricerca 

del Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, è stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale 

relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 

co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del _____ – prot. n. _____ del __________; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del 

“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del _____ – prot. n._____ 

• settore concorsuale: 06/B1 – CLINICA MEDICA GENERALE  

• profilo: Ricercatore con rapporto di lavori a tempo determinato a tempo pieno; 

• sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria 

• specifiche funzioni che il ricercatore è chiamato a svolgere:  

− impegno didattico: insegnamenti di Medicina Interna, Geriatria, Semeiotica Medica, Clinica e 

Fisiopatologia del Dolore; 

− impegno scientifico: Ricerca clinica e di base in materia di fisiopatologia delle condizioni dolorose a 

partenza dagli organi interni, del dolore muscoloscheletrico, della fibromialgia e delle cefalee; 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 

universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

• durata contratto: 36 mesi; 

• trattamento economico: è pari a € 34.898,06 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del 

contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0, 

con regime di impegno a tempo pieno; 

• numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici); 

• lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue 

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese; 

• modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i 

candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: Fondi di Ateneo; 

• la specifica attività di ricerca sarà legata allo svolgimento del progetto: "attività clinico assistenziale in 

regime di articolo 8 con il sistema sanitario nazionale nell'ambito della Medicina Interna con particolare riguardo 

alla gestione diagnostica e terapeutica delle cefalee, del dolore muscoloscheletrico / fibromialgia, del dolore 

viscerale "; 

• obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste 

internazionali; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della 

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240. 

Model  1  -  PROFILE       (attached to the D.R.  rep.Nr. 537/2018,   prot. no . 13227   dated 01/03/2018) 

 

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with 

fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter B of the Italian Law 240/2010 (junior) with 

full-time commitment, SSD MED/09 –   S.C.06/B1 INTERNAL MEDICINE –  activated for the needs of study and 

research of the Department of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry; 

 

• resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of 

Researcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law 

240/2010 to be banned: cdd of 11/15/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the 

recruitment of fixed-term researchers" was resolved: cdd of 15/11/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• Academic Recruitment Field: S.C 06/B1 – GENERAL MEDICAL CLINIC;   

• Academic Discipline:  SSD MED/09 

• Profile: Researcher with full-time fixed-term employment relationship; 
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• Place of Employment: DTIMO - Department of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry; 

• Specific functions required to the research assistant:  

-Teaching appointments: 

teachings of Internal Medicine, Geriatrics, Medical Semeiotics, Clinic and Pathophysiology of Pain; 

      -Scientific appointments clinical and basic research on the physiopathology of painful conditions starting from the 

internal organs, musculoskeletal pain, fibromyalgia and headaches; 

• Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research 

assistants, and by the current Code of Ethics of the University; 

• Duration: 36 months, can be renewed for only two years; 

• Salary: Economic treatment: is equal to € 34.898,06 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the 

duration of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time 

researchers class 0, with full-time commitment regime; 

• Maximum number of publications : n. 12 

• Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the 

University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: Italian;   

• Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates: 

interview; 

• Funding:  with funds originating from Dept. budget; 

• The specific research activity will focus on the following project:  “ Clinical activity in agreement  with article 

8 of the SSN in the field of Internal Medicine with particular regard to the diagnostic and therapeutic management 

of headaches, musculoskeletal pain / fibromyalgia, visceral pain ". 

• The scientific production objectives: 3; 

• Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific 

production and an interview, under and for the purposes of Art . 24 of Law no. 240/2010. 

 

Il Consiglio di Dipartimento 

 

VISTO l’art. 24 comma 3 lett. B) L.240/2010; 

VERIFICATA la rispondenza tra il Profilo indicato in narrativa e le necessità espresse dai docenti del SSD MED/09 

Medicina Interna S.C. 06/B1; 

 

a voti unanimi 

delibera 

 

1. di approvare il contenuto del Profilo per la richiesta di n.1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai 

sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b) della L240/2010, SSD MED/09- Medicina Interna - S.C. 06/B1; 

3.di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente per i 

successivi adempimenti di competenza. 

 

1.3   Profilo S.S.D.- FIS/06 –Fisica per il sistema Terra e per il mezzo Circumterrestre – S.C.- 02/C1 - 

ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI; 
 

Il Direttore comunica che è intenzione del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, attivare 

la procedura di reclutamento di un posto di Ricercatore a Tempo Pieno e Determinato ai sensi dell’art.24, co.3 lett. B) 

della L.240/2010 – PIANO STRAORDINARIO DI ATENEO; 

A questo punto, il Direttore sottopone all’esame del Consiglio richiesta di avvio della procedura selettiva per il 

Reclutamento di n.1 posto da RTDB, a tempo pieno, SSD- FIS/06 –Fisica per il sistema Terra e per il mezzo 

Circumterrestre – S.C.- 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI attivata 

per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria. 

Di seguito la descrizione del Profilo: 

 

Mod. 1 – PROFILO 

(allegato al D.R. rep. n. _________/2018, prot. n. _____________ del _____________ ) 

È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 

posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b 

della L 240/2010, SSD FIS/06, S.C. 02/C1 attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di 

Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, è stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale 

relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 

co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del _____ – prot. n. _____ del __________; 
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• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del 

“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del _____ – prot. n._____ 

• settore concorsuale: 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI; 

• profilo: FIS/06 - FISICA PER IL SISTEMA TERRA E PER IL MEZZO CIRCUMTERRESTRE; 

• sede di servizio: dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria; 

• specifiche funzioni che il ricercatore è chiamato a svolgere: solo 1000 caratteri per entrambi   

− impegno didattico: nell’ambito dei corsi di studio erogati dall’Università degli Studi Gabriele 

d’Annunzio riferiti ai corsi di fisica di base e a quelli specifici del SSD FIS/06 che riguardano 

l’applicazione di metodologie fisiche nel settore della fisica dell’atmosfera e clima. Corsi di laboratorio 

di analisi statistiche ed interpretazione dei dati climatici ed ambientali per quanto attiene ai corsi di 

laurea triennali, magistrali e i corsi di dottorato di ricerca; 

− impegno scientifico: l’attività di ricerca dovrà riguardare tematiche della fisica dell’atmosfera con 

particolare riferimento agli studi, dal punto di vista sperimentale, dei composti atmosferici clima-

alteranti, allo sviluppo ed utilizzo di sistemi di misura per osservazioni in-situ. Applicazioni di 

strumentazione a fluorescenza indotta da laser su aerei strumentati e in camere di reazione. Svolgimento 

di attività di ricerca con approccio multidisciplinare attinenti alle risposte delle cellule umane agli stress 

dovuti a composti atmosferici in traccia; 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 

universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

• durata contratto: 36 mesi. 

• trattamento economico: è pari a € 34.898,06 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del 

contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0, 

con regime di impegno a tempo pieno; 

• numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici); 

• lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue 

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese; 

• modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i 

candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: Fondi di Ateneo 

• la specifica attività di ricerca sarà legata allo svolgimento del progetto: "EOLO SistEmi di campiOnamento 

avio-trasportabiLi per il contrOllo dell’inquinamento"; 

• obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste 

internazionali con referee; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula,  

 

Model  1  -  PROFILE       (attached to the D.R.  rep. Nr. 537/2018,   prot. no . 13227   dated 01/03/2018) 

 

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with 

fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter B of the Italian Law 240/2010 (junior) with 

full-time commitment, SSD FIS/06 –  S.C. 02/C1 –  activated for the needs of study and research of the Department 

of Advanced Technologies in Medicine & Dentistry 

 

• resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of 

Researcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law 

240/2010 to be banned: cdd of 11/15/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the 

recruitment of fixed-term researchers" was resolved: cdd of 15/11/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• Academic Recruitment Field: S.C.02/C1;   

• Academic Discipline:  SSD  FIS/06;   

• Place of  Employment: Department of Advanced Technologies in Medicine & Dentistry 

• Specific functions required to the research assistant:  

-Teaching appointments:  will include lectures and courses of fundamental physics for students of the 

undergraduate, master and PhD courses at the “G. d’Annunzio” University and those of the SSD FIS/06 related 

to the application of physical methodologies in the field of climate change and atmosphere. Laboratory courses 

of statistical analysis and interpretation of climate and environmental data for students of the undergraduate, 

master and PhD courses.; 

-Scientific appointments: the research activity should cover topics of atmospheric physics, focusing to 

experimental studies of compounds affecting climate and the development and use of instruments for in situ 

observations. Use of instruments based on laser induced fluorescence technique on-board of research aircraft and 

in reaction chamber. Carrying out of research activities with a multidisciplinary approach regarding the human 

cells response to stress due to atmospheric trace compounds.; 

• Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research  

assistants, and by the current Code of Ethics of the University; 

• Duration: 36 months; 
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• Salary: Economic treatment: is equal to € 34.898,06 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the 

duration of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time 

researchers class 0, with full-time commitment regime; 

• Maximum number of publications :  n.12; 

• Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the 

University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: English;   

• Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates: 

interview; 

• Funding:  Ateneo founds; 

• The specific research activity will focus on the following project: “EOLO Airborne sampling system for 

pollution control”. 

• The scientific production objectives: n. 3 publications on peer reviewed journal. 

• Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific 

production and an interview, under and for the purposes of Art . 24 of Law no. 240/2010. 

 

• della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240. 

Il Consiglio di Dipartimento 

 

VISTO l’art. 24 comma 3 lett. B) L.240/2010; 

VERIFICATA la rispondenza tra il Profilo indicato in narrativa e le necessità espresse dai docenti del SSD - FIS/06 

–Fisica per il sistema Terra e per il mezzo Circumterrestre – S.C.- 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA 

DELLA TERRA E DEI PIANETI. 

 

a voti unanimi 

delibera 

 

1. di approvare il contenuto del Profilo per la richiesta di n.1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, 

ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b) della L240/2010, S.S.D. - FIS/06 –Fisica per il sistema Terra e per il mezzo 

Circumterrestre – S.C.- 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA TERRA E DEI PIANETI attivata 

per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria. 

     2.di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente per i       

successivi adempimenti di competenza. 

 

1.4 Profilo S.S.D.- ING-IND/34 – Bioingegneria industriale – S.C.- 09/G2 – BIOINGEGNERIA; 
 

Il Direttore comunica che è intenzione del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, attivare 

la procedura di reclutamento di un posto di Ricercatore a Tempo Pieno e Determinato ai sensi dell’art.24, co.3 lett. B) 

della L.240/2010 – PIANO STRAORDINARIO DI ATENEO; 

A questo punto, il Direttore sottopone all’esame del Consiglio richiesta di avvio della procedura selettiva per il 

Reclutamento di n.1 posto da RTDB, a tempo pieno, SSD- ING-IND/34 – Bioingegneria industriale – S.C.- 09/G2 – 

BIOINGEGNERIA attivata per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina 

& Odontoiatria. 

Di seguito la descrizione del Profilo: 

 

Mod. 1 – PROFILO 

(allegato al D.R. rep. n. _________/2018, prot. n. _____________ del _____________ ) 

È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 

posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b 

della L 240/2010, SSD ING-IND/34, S.C. 09/G2 attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di 

Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatra; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale, è stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale 

relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 

co. 3 lett b) della L. 240/2010 da bandire: cdd del _____ – prot. n. _____ del __________; 

• deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del 

“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del _____ – prot. n._____ 

• settore concorsuale: 09/G2; 

• profilo: SSD ING-IND/34 - Bioingegneria Industriale 

• sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatra 

• Impegno scientifico: Il programma di ricerca si dovrà concentrare principalmente sulle seguenti attività: 

Progettazione, sviluppo e validazione di biomateriali multi-funzionali e interfacce intelligenti per l’interazione 

specifica materiale/ambiente biologico. Sviluppo e messa a punto di approcci di bio-attivazione delle superfici, 

di natura molecolare o morfo-fisica, per la realizzazione di biomateriali funzionali per applicazioni quali 
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materiali da impianto, dispositivi biomedicali e sistemi microfluidici. Progettazione sviluppo e validazione 

sperimentale di dispositivi biomedicali avanzati con particolare riferimento a interfacce bioattivate attraverso 

rivestimenti biomolecolari e/o morfo-fisici per il riconoscimento e controllo di interfacce molecolari e/o cellulari 

anche con riferimento all’effetto della consistenza meccanica dell’interfaccia. 

 

• The research program will mainly focus on the following activities: Design, development and validation of multi-

functional biomaterials and intelligent interfaces for the specific interaction between material / biological 

environment. Development and fine-tuning of surface bio-activation approaches, of a molecular or morpho-

physical nature, for the realization of functional biomaterials for applications such as implant materials, 

biomedical devices and microfluidic systems. Design, development and experimental validation of advanced 

biomedical devices with particular reference to bioactivated interfaces through biomolecular and / or morpho-

physical coatings for the recognition and control of molecular and / or cellular interfaces also with reference to 

the effect of the mechanical consistency of the interface. 

 

• Impegno didattico: insegnamenti e tirocini relativi al SSD ING-IND 34 afferenti all’offerta didattica del 

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatra e del Dipartimento InGeo. 

• Teaching activity in courses and internship related to SSD ING-IND 34 of the Dipartimento di Tecnologie 

Innovative in Medicina e Odontoiatra and Dipartimento InGeo. 

• diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 

universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

• numero massimo di pubblicazioni:(12); 

• lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue 

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese; 

• modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i 

candidati stranieri: colloquio; 

• copertura finanziaria: Fondi a carico dell’Ateneo 

 

• la specifica attività di ricerca sarà legata allo svolgimento del progetto: " Progettazione, sviluppo e 

validazione di biomateriali multi-funzionali e interfacce intelligenti per l’interazione specifica 

materiale/ambiente biologico”. 

“Design, development and validation of multi-functional biomaterials and intelligent interfaces for the specific 

interaction between material / biological environment” 

 

• obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste 

internazionali; 

• modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, 

dell’attività assistenziale, della produzione scientifica ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 

30/12/2010 n. 240. 

Model  1  -  PROFILE       (attached to the D.R.  rep.Nr. 537/2018,   prot. no . 13227   dated 01/03/2018) 

 

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with 

fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter B of the Italian Law 240/2010 (junior) with 

full-time commitment, SSD ING-IND/34, S.C. 09/G2 –  activated for the needs of study and research of the 

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatra; 

• resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of 

Researcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law 

240/2010 to be banned: cdd of 11/15/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the 

recruitment of fixed-term researchers" was resolved: cdd of 15/11/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017; 

• Academic Recruitment Field: S.C. 09/G2;   

• Academic Discipline:  SSD ING-IND/34;  

• Place of  Employment: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatra; 

• Specific functions required to the research assistant:  

-Teaching appointments Teaching activity in courses and internship related to SSD ING-IND 34 of the Dipartimento di 

Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatra and Dipartimento InGeo; 

-Scientific appointments The research program will mainly focus on the following activities: Design, development and 

validation of multi-functional biomaterials and intelligent interfaces for the specific interaction between material / 

biological environment. Development and fine-tuning of surface bio-activation approaches, of a molecular or morpho-

physical nature, for the realization of functional biomaterials for applications such as implant materials, biomedical 

devices and microfluidic systems. Design, development and experimental validation of advanced biomedical devices with 

particular reference to bioactivated interfaces through biomolecular and / or morpho-physical coatings for the recognition 
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and control of molecular and / or cellular interfaces also with reference to the effect of the mechanical consistency of the 

interface.; 

• Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research  

assistants, and by the current Code of Ethics of the University; 

• Duration: 36 months; 

• Salary: Economic treatment: is equal to € 34.898,06 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the 

duration of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time 

researchers class 0, with full-time commitment regime; 

• Maximum number of publications :  n.12 ; 

• Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the 

University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: English ;   

• Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates: 

interview; 

• Funding:  with funds originating from Dept. budget; 

• The specific research activity will focus on the following project:  “Design, development and validation of 

multi-functional biomaterials and intelligent interfaces for the specific interaction between material / biological 

environment”. 

• The scientific production objectives: n. 3 publications on international journals; 

• Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific 

production and an interview, under and for the purposes of Art . 24 of Law no. 240/2010. 

 

Il Consiglio di Dipartimento 

 

VISTO l’art. 24 comma 3 lett. B) L.240/2010; 

VERIFICATA la rispondenza tra il Profilo indicato in narrativa e le necessità espresse dai docenti del SSD- ING-

IND/34 – Bioingegneria industriale – S.C.- 09/G2 – BIOINGEGNERIA 

 

a voti unanimi 

delibera 

 

1. di approvare il contenuto del Profilo per la richiesta di n.1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, 

ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett b) della L240/2010, S.S.D. - SSD- ING-IND/34 – Bioingegneria industriale – S.C.- 

09/G2 – BIOINGEGNERIA attivata per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative 

in Medicina & Odontoiatria. 

     3.di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente per i       

successivi adempimenti di competenza. 

 

2. Approvazione dei pareri richiesti. 

 

2.1 Il Direttore comunica al Consiglio di Dipartimento che relativamente al Piano Straordinario per il Reclutamento di 

Ricercatori a Tempo Determinato a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co.3 lett. b) della L. 240/2010, si provvederà a 

richiedere i pareri obbligatori ai sensi dell’art. 22, comma 2, lettera K dello Statuto di Ateneo ai Dipartimenti interessati. 

Le richieste che il Dipartimento farà sono relativa alle seguenti procedure di reclutamento: 

 

- N.1 posto di RTDB per il profilo: SSD MED/09 –Medicina Interna– S.C. - 06/B1 –Medicina Interna. 

- N.1 posto di RTDB per il profilo: S.C. 10/L1 – SSD L-LIN/12 – Lingua e Traduzione – Lingua Inglese. 

 

Il Consiglio di Dipartimento PRENDE ATTO e 

  

Delibera 

 

 all’unanimità di procedere all’invio delle richieste sopra menzionate. 

 

3. Richiesta Professore Emerito. 

 

3.1 Il Direttore informa il Consiglio di Dipartimento che è pervenuta proposta di candidatura da parte della Professoressa 

Raffaella Muraro, del Professor Vincenzo De Laurenzi e del Professor Luca Federici, per il conferimento del titolo di 

“Professore Emerito” al Prof. Renato Mariani Costantini, secondo il D.R. n. 690 del 14.03.2018. 

La Professoressa Raffaella Muraro interviene in Consiglio comunicando che, il Prof. Costantini è prossimo alla data del 

collocamento in quiescenza ed è risultato vincitore di un bando di Ricerca AIRC con un Progetto di 5 anni, volto a 

dimostrare l’eziopatogenesi virale dei paragangliomi, attraverso la deregolazione infettiva di un pre-esistente programma 

di vasculo-neurogenesi responsabile dell’embriogenesi dei paragangli. Il Progetto, originariamente sottomesso e co-
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firmato dal Rettore, contiene una dichiarazione certificante che, in caso di approvazione, si sarebbe permesso al PI di 

rimanere affiliato con l’Ateneo per tutta la durata del Grant.  

Il Direttore puntualizza che, oltre alla positiva valutazione per il contributo Scientifico, il Prof. Mariani Costantini è 

Professore Ordinario di questo Ateneo dal 1997 nel Settore Scientifico Disciplinare 06/A2 – PATOLOGIA GENERALE 

E PATOLOGIA CLINICA e che, nel corso della sua carriera, ha ricoperto incarichi di responsabilità nella gestione 

dell’Ateneo, quali Direttore del Dipartimento di Oncologia e Neuroscienze dal 2008 al 2011, poi Dipartimento di 

Oncologia e Medicina Sperimentale e, dal 2020 ad oggi, è Direttore del CAST. 

Il Professore, inoltre, possiede i requisiti ANVUR per la partecipazione come Commissario alle Commissioni di 

Abilitazione Scientifica Nazionale per la prima Fascia, i cui valori soglia sono ampiamente superati. 

 

Il Consiglio di Dipartimento 

 

VISTO il Regolamento per il conferimento del titolo di “Professore Emerito” emanato con D.R. n. 690 del 14.3.2018; 

VISTA la richiesta di valutazione per il conferimento del titolo di “Professore Emerito” presentata dalla Prof.ssa Raffaella 

Muraro, dal Prof. Vincenzo De Laurenzi e dal Prof. Luca Federici; 

ESAMINATO il CV del Prof. Renato Mariani Costantini; 

VISTA la documentazione allegata alla richiesta di valutazione; 

 

delibera  

 

1. Di accogliere la proposta formulata dalla Professoressa Raffaella Muraro, dal Professor Vincenzo De Laurenzi 

e dal Professor Luca Federici, di valutazione della candidatura per il conferimento del titolo di “Professore 

Emerito” al Prof. Renato Mariani Costantini;  

2. Di adottare la delibera a maggioranza qualificata, pari ai 2/3 dei votanti, mediante votazione a scrutinio segreto 

attraverso la piattaforma ELIGO; 

 

…OMISSIS… 

 

Non essendovi altro da discutere, la seduta è tolta alle ore 12:15. 

Quanto deliberato nel presente verbale è da intendersi immediatamente esecutivo 

 

Chieti, 4 Ottobre 2021 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE                                                                                          IL DIRETTORE 

    Marino Di Paolo                                        Prof.ssa Oriana Trubiani  

        

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


