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Il giorno 20 Settembre 2021 alle ore 12:00, in base al Regolamento Temporaneo per lo svolgimento delle Sedute Collegiali
in modalita telematica - Emanato con D.R. n.437 dell’11 marzo 2020 e modificato con D.R. n.456 del 18 marzo 2020,
attraverso la piattaforma MICROSOFT TEAMS di Ateneo, si € riunito il Consiglio Telematico del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria per discutere il seguente 0.d.g.:

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA

DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 20 SETTEMBRE 2021

Verbale n. 10/2021 - Prot. n. 2516 del 07.12.2021 - Tit. 11 - CI. 8

1. Decreti Ministeriali n. 1061 e n. 1062 del 10 agosto 2021. Esame richieste. Provvedimenti.

NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO

1 | BALLERINI PATRIZIA P.O. X

2 | CALABRESE GIUSEPPE P.O. X

3 | CAPUTI SERGIO P.O. X
4 | CICHELLI ANGELO P.O. X

5 | CROCE ADELCHI P.O. X
6 | DE LAURENZI VINCENZO P.O. X

7 | FEDERICI LUCA P.O. X

8 | FESTA FELICE P.O. X
9 | MAGGIORE SALVATORE MAURIZIO P.O. X
10 | MALAGNINO VITO ANTONIO P.O. X
11 | MARIANI COSTANTINI RENATO P.O. X

12 | MARTINOTTI STEFANO P.O. X

13 | MURARO RAFFAELLA P.O. X

14 | NATOLI CLARA P.O. X
15 | PAOLANTONIO MICHELE P.O. X

16 | PIATTELLI MAURIZIO P.O. X

17 | PORRECA ETTORE P.O. X

18 | SCARANO ANTONIO P.O. X

19 | TRUBIANI ORIANA P.O. X

20 | ZULLI TANIA P.O. X

21 | ALLOCATI NERINO P.A. X

22 | ANGELUCCI STEFANIA P.A. X

23 | D’ATTILIO MICHELE P.A. X
24 | DE TURSI MICHELE P.A. X
25 | DI CARLO PIERO P.A. X

26 | DI GIAMPAOLO LUCA P.A. X

27 | DI SEBASTIANO PIERLUIGI P.A. X

28 | GRASSADONIA ANTONINO P.A. X
29 | LATTANZIO ROSSANO P.A. X

30 | MINCIONE GABRIELLA P.A. X

31 | MURMURA GIOVANNA P.A. X
32 | PIERDOMENICO SANTE P.A. X

33 | REALE MARCELLA P.A. X

34 | RIPARI PATRIZIO P.A. X
35 | TONIATO ELENA P.A. X

36 | TRAINI TONINO P.A. X
37 | D’AULERIO ALBERTO R. X
38 | ESPOSITO DIANA LIBERATA R. X

39 | MORETTI ANTONIO R. X
40 | MORIZIO ELISENA R. X

41 | ARUFFO ELEONORA RTD X

42 | DIOMEDE FRANCESCA RTD X

43 | PIERAGOSTINO DAMIANA RTD X

44 | SALA GIANLUCA RTD X

45 | SALLESE MICHELE RTD X




46 | SINJARI BRUNA RTD X
47 | VARVARA GIUSEPPE RTD X
48 | DI MUZIO FABIANO PTA X
49 | ZUCCHELLI MIRCO PTA X

PRESENTI ASSENTI GIUSTIFICATI
35 13 1

Il Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

Il verbale della seduta viene redatto dal Segretario Amministrativo Marino Di Paolo.
...OMISSIS...
1. Decreti Ministeriali n. 1061 e n. 1062 del 10 agosto 2021. Esame richieste. Provvedimenti.

11 Direttore informa che il MIUR, in attuazione del Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Innovazione” 2014-2020
(PON), e in particolare alle risorse introdotte a valere sul FSE- REACT EU per il conseguimento dell’obiettivo tematico
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze
sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”: sono stati emanati:

- Il Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1061, di assegnazione delle risorse FSE-REACT EU per percorsi
di dottorato di ricerca attivi e accreditati nell’ambito del XXXVII ciclo:

- Il Decreto Ministeriale 10 agosto 2021, n. 1062, di assegnazione delle risorse FSE-REACT EU per la
sottoscrizione di nuovi contratti di ricerca riferiti alle aree tematiche definite dai DM: innovazione (nelle
sue varie accezioni: Tecnologica, Digitale, sociale, ecc.) e green (nelle sue varie accezioni: conservazione
dell’ecosistema, biodiversita, riduzione degli impatti del cambiamento climatico, sviluppo sostenibile, ecc.).

L’ Ateneo € risultato assegnatario delle seguenti risorse:
e € 1.498.403,38 per le Tematiche dell'innovazione, delle tecnologie abilitanti e del piu ampio tema del digitale,
al fine della promozione e sostegno di interventi di valorizzazione del capitale umano del mondo della ricerca
e dell’innovazione (AZIONE 1);
e €878.185,14 per le Tematiche della transizione verde, della conservazione dell’ecosistema, della biodiversita
e della riduzione degli impatti del cambiamento climatico (AZIONE 2).

Le somme assegnate, consentiranno di coprire circa 19 contratti di RTDA.

Il finanziamento dei primi due anni di contrattualizzazione dei vincitori graveranno sui fondi di cui sopra mentre I’onere
relativo al terzo anno sara a carico del Dipartimento che ne individua la copertura nei fondi pregressi derivanti da
Capitale Netto e riassegnati al Dipartimento.

Il Direttore precisa che il Dipartimento mettera a disposizione la somma di € 60.000,00 totali, a favore dei progetti che
saranno finanziati.

Di seguito si illustrano i contenuti da pubblicare nei rispettivi Bandi di selezione:

1.a Mod. 1 -PROFILO CUP: D55F21002880003
(allegato al D.R. rep. n. /2018, prot. n. del )
E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il Reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett a)
della L 240/2010, SSD MED/28, S.C. 06/F1 attivato per le esigenze di Studio e di Ricerca del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria;

e deliberazione del Dipartimento con la quale, € stato individuato il Settore Scientifico Disciplinare e

Concorsuale relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi

dell’Art. 24 co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: CdD del 20.09.2021 — prot. n. del ;
e deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del
“Regolamento per il Reclutamento di Ricercatori a tempo determinato”: CdD del — prot. n.

Settore Concorsuale: 06/F1 Malattie Odontostomatologiche

profilo: SSD MED/28 Malattie Odontostomatologiche;

sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria
specifiche funzioni che il ricercatore ¢ chiamato a svolgere: solo 1000 caratteri per entrambi



— impegno didattico: nell’ambito dei corsi di studio triennali, magistrali e i corsi di dottorato di ricerca
erogati dalla scuola di Medicina e della Salute riferiti al settore scientifico disciplinare di MED/28.

— impegno scientifico: L’attivitd di ricerca sara focalizzata allo sviluppo di un dispositivo medico
innovativo per la semplificazione e digitalizzazione delle procedure odontoiatriche e nello specifico per
lo sviluppo di un rivelatore angolare ¢ lineare spaziale; L’ obiettivo dell’impegno scientifico sara quello
di sviluppare e prototipare un medical device tecnologico ed innovativo per supportare I’operato umano
e ridurre il margine di errore durante il lavoro quotidiano. Tale device potra essere integrato con la realta
aumentata per la visualizzazione in real time dell’operato sfruttando, se possibile, protocolli di
comunicazione e collegamento estremamente rapidi come ad esempio il 5G.

e diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

e durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all’effettivo reperimento delle
necessarie risorse economiche, cosi come deliberato dal C.di A.;

e trattamento economico: ¢ pari a € 36.344,05 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del
contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0,
con regime di impegno a tempo pieno;

e numero massimo di pubblicazioni: 12 oltre la tesi di laurea, dottorato e specializzazione;

¢ linguastraniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

e modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i
candidati stranieri: colloquio;

e copertura finanziaria: 1° e 2° anno Fondi Ministeriali — 3° anno Fondi Dipartimentali.

e la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "Sviluppo di un dispositivo medico
innovativo per la semplificazione e digitalizzazione delle procedure odontoiatriche ™;

o obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste
internazionali peer reviewed e presentazione di risultati di ricerca;

e modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della
produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Model 1 - PROFILE (attached to the D.R. rep.Nr. 537/2018, prot. no. 13227 dated 01/03/2018)

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with
fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter A) of the Italian Law 240/2010 (junior) with
full-time commitment, SSD MED/28 — S.C. 06/F1- activated for the needs of study and research of the Department
of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry

e resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of
Researcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law
240/2010 to be banned: cdd of 20/9/2021 - prot. n. ;

e resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the
recruitment of fixed-term researchers” was resolved: cdd of 20-9-2021 -

e Academic Recruitment Field: S.C.06/F1;

e Academic Discipline: SSD MED/28;
e Place of Employment: Department of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry
e  Specific functions required to the research assistant:

-teaching appointments: The researcher should give his/her contribution on the degree course of the Medicine and
Health School and /or at the Doctorate courses specifically on the thematics of the Oral Disease (SSD MED/28).

-Scientific appointments: The scientific activity should be focused on the development of an innovative medical device
ought to simplify and digitalize the routine work of the dentist. Specifically, to develop a special, angular and linear
detector. Thus, the objective of the research should be it to develop a prototype of the innovative and digital medical
device that aims to reduce the mistakes during the dentistry work and help the dentist on his/her routine. This devise can
be further developed and integrated with a augmented reality to visualize in real time the work that it is doing and possibly
using extremely fast communication protocols such as 5G.

¢ Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research

assistants, and by the current Code of Ethics of the University;
e Duration: 36 months, can be renewed for only two years;



Salary: Economic treatment: is equal to € 36.344,05 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the
duration of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time
researchers class 0, with full-time commitment regime;

Maximum number of publications: n.12, degree thesis, Phd thesis and Specialization;

Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the
University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: english;

Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates:
interview;

Funding: 1stand 2nd year Ministerial Funds - 3rd year Departmental Funds;

The specific research activity will focus on the following project: “Development of an innovative medical
device for the simplification and digitalization of dental procedures”.

The scientific production objectives: 3 pubblications in peer reviewed journals

Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific
production and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of Law no. 240/2010.



1.b Mod. 1 — D55F21002870003
(allegato al D.R. rep. n. /2018, prot. n. del )

E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il Reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett
a)della L 240/2010, SSD MED?28, S.C. 06/F1 attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina ed Odontoiatria.

deliberazione del Dipartimento con la quale, ¢ stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pleno ai sensi dell’Art. 24

co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del ___ —prot. n. del ;
deliberazione del Dipartimento con la quale & ¢ stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del
“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del —prot. n.

settore concorsuale: 06/F1 Malattie Odontostomatologiche
profilo: SSD MED/28 Malattie Odontostomatologiche;
sede di servizio: Dipartimento di di Tecnologie Innovative in Medicina ed Odontoiatria
specifiche funzioni che il Ricercatore e chiamato a svolgere:
— impegno didattico: nell’ambito dei corsi di studio triennali, magistrali ¢ i corsi di
dottorato di ricerca erogati dalla scuola di Medicina e della Salute riferiti al settore
scientifico disciplinare di MED/28.

— impegno scientifico: L’attivita di ricerca sara indirizzata a valutare ’efficacia di una innovativa tecnica

di chirurgia parodontale ricostruttiva che fa uso di differenti biomateriali; L’ obiettivo dell’impegno
scientifico sara quello di sviluppare e prototipare in collaborazione con I’impresa Assut Europe, un
medical device innovativo consistente in una membrana in collagene di derivazione pericardica bovina,
di forma e consistenza “dedicata” alle differenti morfologie di difetti ossei parodontali a fini rigenerativi.
Verra, inoltre, valutata la possibilita di implementare la funzione del device con I’aggiunta di
biomateriali di derivazione piastrinica autologa e/o ossea eterologa.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore

universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all’effettivo reperimento delle

necessarie risorse economiche, cosi come deliberato dal C.di A.;

trattamento economico: ¢ pari a € 36.344,05 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del

contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe O,

con regime di impegno a tempo pieno;

numero massimo di pubblicazioni: 12, oltre la tesi di laurea, dottorato e specializzazione

lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i

candidati stranieri: colloquio;

copertura finanziaria: 1° e 2° anno Fondi Ministeriali — 3° anno Fondi Dipartimentali;

la specifica attivitd di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Studio comparativo randomizzato
sull’efficacia del trattamento rigenerativo di difetti parodontali infraossei mediante membrane in pericardio, 0sso
anorganico e L-PRF.”

obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste
internazionali;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della
produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 24



Model 1 - PROFILE  (attached to the D.R. rep.Nr. 537/2018, prot. no. 13227 dated 01/03/2018)

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with
fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter A) of the Italian Law 240/2010 (junior) with
full-time commitment, SSD MED28, S.C. 06/F1 — activated for the needs of study and research of the Department of
Innovative Technologies in medicine and Dentistry

e resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of
Researcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law
240/2010 to be banned: cdd of 11/15/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017;

o resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the
recruitment of fixed-term researchers" was resolved: cdd of 15/11/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017;

e Academic Recruitment Field: S.C. 06/F1 Odontostomatologic Diseases

e Academic Discipline: SSD MED/28 Odontostomatologic Diseases;

e Place of Employment: Department of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry

e  Specific functions required to the research assistant:

-Teaching appointments: as part of the three-year, master's degree courses and research doctorate courses provided

by the School of Medicine and Health referring to the disciplinary scientific sector of MED / 28.

-Scientific appointments: The research activity will be aimed at evaluating the effectiveness of an innovative
reconstructive periodontal surgery technique that uses different biomaterials; The objective of the scientific commitment
will be to develop and prototype in collaboration with the company Assut Europe, an innovative medical device consisting
of a bovine pericardial-derived collagen membrane, with a shape and consistency "dedicated" to the different
morphologies of bone defects. periodontal for regenerative purposes. The possibility of implementing the function of the
device with the addition of autologous platelet-derived biomaterials and / or heterologous bone will also be evaluated.

Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research assistants, and
by the current Code of Ethics of the University;
e Duration: 36 months, can be renewed for only two years;

e Salary: Economic treatment: is equal to € 36.344,05 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the
duration of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time
researchers class 0, with full-time commitment regime;

e Maximum number of publications : n. 12 beyond the degree thesis, doctorate and specialization

e Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the
University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: English;

¢ Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates:
interview;

e Funding: 1stand 2nd year Ministerial Funds - 3rd year Departmental Funds;

o The specific research activity will focus on the following project: "Randomized comparative study on the
efficacy of the regenerative treatment of infrabony periodontal defects using membranes in pericardium,
inorganic bone and L-PRF."

e The scientific production objectives: 3 international publications;

e Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific
production and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of Law no. 240/2010.

1.c Mod. 1 - PROFILO CUP: D55F21002860003
(allegato al D.R. rep. n. /, prot. n. del )
E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett a
della L 240/2010, SSD Agr/15, S.C. 07/F1 attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA,;

e deliberazione del Dipartimento con la quale, é stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale

relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pleno ai sensi dell’Art. 24

co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdddel __ —prot. n. del ;
e deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ ¢ stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del
“Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del — prot. n.

e settore concorsuale: 07/F1, Scienze e Tecnologie Alimentari;

e profilo: Agr/15, Scienze e Tecnologie alimentari;

e sede di servizio: DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &
ODONTOIATRIA;



specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:

— impegno didattico: insegnamenti nell’ ambito del SSD, per le necessita del DIPARTIMENTO DI
TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA (Scuola di Medicina e Scienze
della Salute)

— impegno scientifico: Indirizzato allo Studio di prodotti e processi dell’ industria alimentare, tesi alla
salvaguardia delle proprieta nutrizionali di alimenti naturali e trasformati, prodotti dietetici, integratori e
alimenti salutistici e nutraceutici, identificazione dei componenti responsabili dell’attivita biologica, uso

di tecniche di analisi convenzionali ed innovative in ambito tecnologico-alimentare. Sottoprodotti :
recupero , analisi, impiego.

e diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

e durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all’effettivo reperimento delle
necessarie risorse economiche, cosi come deliberato dal C.di A.;

e trattamento economico: ¢ pari a € 36.344,05 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del
contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0,
con regime di impegno a tempo pieno;

e numero massimo di pubblicazioni: dodici (12);

e linguastraniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

e modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i
candidati stranieri: colloquio;

e copertura finanziaria: 1° e 2° anno Fondi Ministeriali — 3° anno Fondi Dipartimentali;;

o laspecifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: " Incapsulazione di principi attivi,
da fasi di lavorazione del settore agroindustriale, per il miglioramento della qualita degli alimenti **;

o obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste
internazionali;

e modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della
produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Model 1 - PROFILE (attached to the D.R. rep .no... prot.no. dated )

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with
fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter A of the Italian Law 240/2010 (junior) with
full-time commitment, SSD Agr/15 Food Science and Technology — S.C. 07/F1 Food Science and Technology —
activated for the needs of study and research of the Department of Innovative Technologies in Medicine and
Dentistry

e resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of
Researcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law

240/2010 to be banned: cdd of ......... prot...... no.
o resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the
recruitment of fixed-term researchers" was resolved: cdd of ......... - prot. ...no....

e Academic Recruitment Field: S.C. 07/F1- Food Science and Technology;

e Academic Discipline: SSD Agr/15 - Food Science and Technology;

e  Place of Employment: Departmentof DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA

& ODONTOIATRIA

e Specific functions required to the research assistant:

-Teaching appointments: Teaching of courses in the field of food science and technology, for the needs of the
Department of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry (School of Medicine and Health Sciences)
-Scientific appointments: Addressed to the study of food industry processes and processes, aimed at preserve the
nutritional properties of natural and processed foods, products, supplements, nutraceuticals, identification of the
components responsible for bio-activity, use of conventionally and innovative analysis techniques in the Food Science
and Technology field; subproducts: recovery, analysis, use.

¢ Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research
assistants, and by the current Code of Ethics of the University;
e Duration: 36 months

e Salary: Economic treatment: is equal to € 36.344,05 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the
duration of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time
researchers class 0, with full-time commitment regime;



e Maximum number of publications : n.12;

e Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the
University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: english;

e Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates:
interview;

e Funding: 1stand 2nd year Ministerial Funds - 3rd year Departmental Funds;

e  The specific research activity will focus on the following project: “Encapsulation of active ingredients, from
technological phases of agroindustry for improving the quality of food”.
The scientific production objectives: 3 papers in qualified journals;
Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific
production and an interview, under and for the purposes of Art . 24 of Law no. 240/2010.

Il Consiglio di Dipartimento

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare I’attivazione delle tre procedure valutative per RTDA PON 2014-2020, cosi come descritte in
narrativa;

2. diinviare la presente Delibera, corredata dai rispettivi allegati, per costituirne parte integrante e sostanziale, alla
Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente e Ricercatore per i successivi
adempimenti di competenza.

...OMISSIS...

Non essendovi altro da discutere, la seduta é tolta alle ore 13:00.
Quanto deliberato nel presente verbale é da intendersi immediatamente esecutivo

Chieti, 20 Settembre 2021

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
Marino Di Paolo Prof.ssa Oriana Trubiani

O i

———



