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IE@ UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA
w DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
VERBALE DEL CONSIGLIO DEL 19.05.2025

D.TIM&O:

Verbale n. 5/2026 Prot. n. 05/03-01-2026 Tit. IT Cl. 08

L’anno Duemilaventicinque il giorno 19 del mese di Maggio, alle ore 12.30, convocato nei modi e nei termini di legge, si €
riunito presso 1’aula 10A, il Consiglio di Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria - DTIM&O
per la trattazione del seguente

Ordine del giorno

Verbale della seduta del 16.04.2025: presa d’atto.

1. Comunicazioni

2. Ratifica decreti d'urgenza

3. Attivita Conto Terzi

4. Assegni di Ricerca

5. Borse di Studio

6. Scuole di Specializzazione

7. Corsi di Laurea/ Corsi di Studio/ Programma Erasmus

8. Protocolli di Studio

9. Master / Corsi di Perfezionamento / Corsi di Aggiornamento

10. Progetti di Ricerca

11. Convenzioni

12. Autorizzazioni Spese

13. Personale

14. Commissioni — Nomina - Relazioni

15. Comodato — Scarico Inventariale

16. Donazioni

17. Centri

NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO

1 | BALLERINI PATRIZIA P.O. X
2 | CALABRESE GIUSEPPE P.O. X
3 | CAPUTI SERGIO P.O. X
4 | CICHELLI ANGELO P.O. X
5 | CICOLINI GIANCARLO P.O. X
6 | CROCE ADELCHI P.O. X
7 | DE LAURENZI VINCENZO P.O. X
8 | DI CARLO PIERO P.O. X
9 | DI SEBASTIANO PIERLUIGI P.O. X
10 | FEDERICI LUCA P.O. X
11 | FESTA FELICE P.O. X
12 | GHINASSI BARBARA P.O. X
13 | MURARO RAFFAELLA P.O. X
14 | PAOLANTONIO MICHELE P.O. X
15 | PIATTELLI MAURIZIO P.O. X
16 | PIERAGOSTINO DAMIANA P.O. X
17 | PIERDOMENICO SANTE P.O. X
18 | PORRECA ETTORE P.O. X
19 | REALE MARCELLA P.O. X
20 | SCARANO ANTONIO P.O. X
21 | TRAINI TONINO P.A. X
22 | ZULLI TANIA P.O. X




23 | AIELLO FRANCESCA BIANCA P.A. X
24 | ALLOCATI NERINO P.A. X

25 | D’ATTILIO MICHELE P.A. X

26 | DE TURSI MICHELE P.A. X

27 | DI GIAMPAOLO LUCA P.A. X

28 | DIIORIO ANGELO P.A. X
29 | DIOMEDE FRANCESCA P.A. X

30 | FERAGALLI BEATRICE P.A. X

31 | GRASSADONIA ANTONINO P.A. X

32 | LATTANZIO ROSSANO P.A. X

33 | MAZZON EMANUELA P.A. X
34 | MINCIONE GABRIELLA P.A. X

35 | MOCCIA SARA P.A. X

36 | MURMURA GIOVANNA P.A. X

37 | PERROTTI VITTORIA P.A. X

38 | SALA GIANLUCA P.A. X

39 | SIMONETTI VALENTINA P.A. X
40 | SINJARI BRUNA P.A. X

41 | TONIATO ELENA P.A. X

42 | VARVARA GIUSEPPE P.A. X

43 | MORETTI ANTONIO R. X

44 | AFFAITATI GIANNAPIA RTD X

45 | BRUNO ANNALISA RTD X

46 | CANDELORO MATTEO RTD X

47 | CHIACCHIARETTA PIERO RTD X

48 | COSTANTINI ERICA RTD X

49 | D’ADDAZIO GIANMARIA RTD X

50 | DELLI PIZZI ANDREA RTD X
51 | DOVIZIO MELANIA RTD X

52 | FEMMINELLA BEATRICE RTD X

53 | LORUSSO FELICE RTD X

54 | MACRI’” MONICA RTD X
55 | MARCONI GUYA DILETTA RTD X

56 | MASCITELLI ALESSANDRA RTD X

57 | MASSIDDA SERENELLA RTD X
58 | SALLESE MICHELE RTD X

59 | DI SANTE GIANLUCA PTA X
60 | MASULLI MICHELE PTA X
61 | TRITAPEPE FABRIZIO D/SP X

62 | AARIOUACH MOHAIDINE STU X

63 | CATANA ALEXANDRA ELENA STU X
64 | CHIAVAROLI MATILDE STU X

65 | DI STEFANO GAIA STU X
66 | FISCHETTO VITO LEONARDO STU X
67 | GHANDOUR JAWAD STU X
68 | HOXHA NAILA STU X

69 | LIQUORI SIMONE STU X
70 | MICCOLI ELISABETTA STU X
71 | MIGLIORINI GAIA STU X

72 | MITAROTONDA FRANCESCO STU X

73 | PRIMA DOMENICO STU X

74 | RAMEZANALIPOUR DARIO STU X

75 | TESTA MARGHERITA STU X

PRESENTI ASSENTI GIUSTIFICATI

38

13

24




Il Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

11 verbale della seduta viene redatto dal Segretario Amministrativo Marino Di Paolo.
Verbale della seduta del 16.04.2025: presa d’atto.

11 Presidente sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta di Consiglio di Dipartimento del 16.04.2025 nel testo trasmesso
a mezzo mail

11 Consiglio di Dipartimento
Prende atto del verbale della seduta del 16.04.2025.
1. Comunicazioni

1.1 Il Direttore invita il Prof. Simone Carradori, in qualitd di Coordinatore per le Carriere Alias e membro del CUG di
Ateneo, ad informare il Consiglio sulle tematiche del Comitato Unico di Garanzia, con particolare riferimento al
Regolamento sull’Attivazione e Gestione delle Carriere Alias.

1.2 Direttore invita il Prof. Luca Di Giampaolo, in qualita di Delegato del Dipartimento alla Terza Missione, ad informare il
Consiglio sulle procedure di inserimento dati sulle piattaforme di Ateneo e sulle informazioni che arriveranno direttamente
dagli uffici centrali preposti .

1.3 1l Direttore invita la Prof.ssa Gilda Antonelli, in qualita di Delegata del Rettore al Placement di Ateneo, ad informare il
consiglio sulle tematiche che il settore sta affrontando e le iniziative che saranno concordate con i docenti in base alle
loro indicazioni.

1.4 Nomina Componenti del Presidio di Qualita

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 34041 del 06.05.2025, il
Decreto Rettorale n. 605/2025 relativo alla nomina dei Componenti del Presidiodi Qualita dell’Ateneo per il triennio 2025-
2028.

Il Consiglio prende atto.

1.5 Regione Abruzzo — Variazione Organigramma

Il Direttore comunica di aver ricevuto dalla Regione Abruzzo 1’aggiornamento dell’Organigramma fornito all’ Ateneo, come
previsto dalla “Nuova disciplina di accreditamento dei soggetti che erogano attivita di Formazione e di Orientamento nella
Regione”. Sono stati nominati come Direttore la Prof.ssa Giovanna Murmura e come responsabili dei vari servizi il Dott.
Luciano Di Falco e la Dott.ssa Cristina Rampichini.

Il Consiglio prende atto.

1.6 Intervento Prof.ssa Mincione

La prof.ssa Mincione chiede la parola per sollecitare tutti i docenti a partecipare alle attivita formative del TLC Ud’A di cui
sono stati messi a conoscenza nella mail inviata il 14 maggio 2025 dalla prof.ssa Ida Verna, direttrice del TLC. In
particolare, i docenti sono invitati a manifestare la propria adesione alle imminenti attivita, tra le quali ricorda quelle del 20 e
22 maggio dalle 11 alle 13 sul progetto “L’ascolto”, rivolto rispettivamente ai neoassunti e a tutti i docenti con 1’obiettivo di
favorire la progettazione, gestione, valutazione e miglioramento dei processi formativi. Infine, ricorda che & compito degli
Atenei garantire processi di qualificazione della propria docenza e la qualita della didattica va necessariamente riconosciuta
e valorizzata su diversi piani e in termini di sviluppo di carriera. Le universita europee sono chiamate a promuovere,
riconoscere e certificare le competenze pedagogico-didattiche, progettuali e valutative dei docenti universitari. Occorre
potenziare le iniziative volte allo sviluppo professionale continuo di docenti, dottori di ricerca e giovani ricercatori (EC,
2017) e introdurre con forza e in forma diffusa I’innovazione tecnologica nei processi e nelle metodologie di insegnamento,
se veramente si vogliono conseguire apprendimenti adeguati e rispondenti alle aspettative di studenti.

Il Consiglio prende atto.
3. Attivita C/T

3.1 Contratto tra DTIM&O e Predict Spa — Prof.ssa Moccia



Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Sara MOCCIA, con nota ns prot n.1695 del 12.05.2025, chiede I’autorizzazione alla
stipula di un Contratto tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi
“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e la Predict SpA, con sede legale in Bari, (C.F. 06689340724, P. IVA. 06689340724),
per lo svolgimento di attivita di studio e approfondimento, circa algoritmi di intelligenza artificiale per 1’analisi di dati
medici, cosi come di seguito descritto:

CONTRATTO
Attivita di studio e approfondimento circa algoritmi di intelligenza artificiale per I’analisi di dati medici
TRA

Predict SpA (di seguito denominato “Committente™), con sede legale in Bari, (C.F. 06689340724, P. IVA. 06689340724), in
persona dell’ing. Angelo Aurelio Gigante, in qualita di legale rappresentante pro-tempore, nato a Terlizzi (BA) il 9/04/1976,
domiciliata per la carica a presso la sede sociale in Bari

E

il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di
Chieti-Pescara (di seguito denominato “Dipartimento”) con sede in Chieti/Pescara, alla via dei Vestini, n. 31 (C.F.
93002750698/P.IVA 01335970693), in persona del Dott. Nicola D’ Adamio, nato a Dogliola (CH), il 18/01/1963 in qualita di
Responsabile Amministrativo del Dipartimento (RAD), domiciliato per la carica presso la sede del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria. Delibera Consiglio di Dipartimento n. 902/2023, prot. n. 4644 del
03/12/2023.

PREMESSO CHE
il Committente e il Dipartimento intendono instaurare un rapporto di collaborazione, nel quale le attivita di studio e ricerca
condotte dal Dipartimento possano integrare, con l'utilizzo di risorse qualificate e strumenti adeguati, le corrispondenti
attivita realizzate dal Committente nel prevalente interesse di quest’ultimo;
il presente contratto regola le attivita di cui all’art.3, lettera d) del Regolamento per la disciplina delle attivita per conto terzi
dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara (di seguito “Regolamento”), che il Committente dichiara di
conoscere integralmente;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Finalita dell’accordo
II Committente e il Dipartimento si propongono di conseguire un collegamento tra la realta accademica e quella
imprenditoriale, nel prevalente interesse del Committente.

Articolo 2 - Oggetto della collaborazione

Il Committente affida al Dipartimento le attivita descritte nell’Allegato tecnico 1, che costituisce parte integrante del
presente contratto.

La consulenza esterna, in particolare qualora equivalente od assimilabile ad attivita professionale, potra essere svolta dal
Dipartimento nel suo insieme quale complesso organizzato di piul prestazioni e pertanto ad esclusive responsabilita,
competenza e firma del RAD. In nessun caso il singolo docente puo svolgere attivita anche soltanto assimilabili od
equivalenti a prestazioni libero professionali in ragione del presente atto.

Articolo 3 - Responsabili del contratto

11 Dipartimento indica quale proprio referente e responsabile del presente contratto la Prof.ssa. Sara Moccia.

Il Committente indica quale proprio referente e responsabile del presente contratto la dott.ssa Isabella Cafagna.

I responsabili del contratto assicurano il corretto svolgimento del contratto e, in particolare, il rispetto della previsione di cui
al precedente articolo 2, comma 2.

Articolo 4 — Durata e rinnovo

1l presente contratto ha durata di n. 3 mesi a partire dalla data di stipula.

L'eventuale disdetta di una delle parti dovra essere comunicata all'altra parte con lettera raccomandata a/r, ovvero tramite
pec, con un preavviso di almeno 2 mesi.

Articolo 5 — Accesso alle strutture, utilizzo di attrezzature e responsabilita
Qualora si rendesse necessario, il Committente consentira al personale del Dipartimento incaricato dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente contratto l’accesso alle proprie strutture di volta in volta individuate, nel rispetto delle



disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti nelle stesse ed in conformita con le norme di protezione, di sicurezza e
sanitarie ivi applicate.

Allo stesso modo, qualora si rendesse necessario, il Dipartimento puo consentire al personale del Committente 1’accesso alle
proprie strutture nonché delle proprie attrezzature di laboratorio, individuate di volta in volta, nel rispetto delle disposizioni
di legge e dei regolamenti vigenti ed in conformita ed osservanza delle norme di protezione, di sicurezza e sanitarie ivi
applicate.

1l personale di ciascuna delle parti contraenti che, in virti del presente contratto, ha diritto di accesso alle strutture ed alle
apparecchiature dell’altra parte, € responsabile dei danni che ivi puo causare a terzi. Il Committente garantisce la copertura
assicurativa del proprio personale impiegato nelle attivita di cui al presente contratto (sia in relazione agli infortuni che ai
danni derivanti da responsabilita civile).

Articolo 6 — Proprieta intellettuale ed industriale

Le Parti si danno reciprocamente atto, sin da ora, che nel corso dell’attuazione del Contratto verranno e/o potrebbero essere
utilizzati in varia misura know-how e/o beni coperti da diritto di proprieta industriale e/o intellettuale in titolarita di ciascuna
di esse su cui I’altra Parte non acquisira alcun diritto di sfruttamento industriale e/o commerciale a qualunque titolo.

Le conoscenze preesistenti di Proprieta Intellettuale utilizzate o fornite ai fini del presente Contratto permangono di
proprieta esclusiva della Parte che li mette a disposizione (o di terzi proprietari). Nessuna previsione contenuta nel presente
Contratto né alcun contratto di licenza relativo al progetto potra pregiudicarne i diritti o ciascuna Parte (o terzo) in relazione
a tali conoscenze preesistenti.

Qualora in attuazione del presente Contratto si generino conoscenze che possano essere oggetto di tutela della Proprieta
Intellettuale, ciascuna delle Parti dovra informare 1’altra e le stesse verranno gestite tramite apposito e dedicato Accordo.

Articolo 7 — Utilizzo dei segni distintivi e marchi delle parti
Le parti potranno utilizzare i rispettivi segni distintivi e marchi sui propri siti internet istituzionali esclusivamente per
comunicare I’esistenza del presente Contratto e solo per la durata di vigenza del Contratto stesso.

Articolo 8 — Corrispettivo
Per le attivita di cui al precedente art. 2 il Committente Predict SpA riconosce al Dipartimento un corrispettivo
omnicomprensivo pari a € 6.000,00 + ITVA a norma d.p.r. 633/1972.

Articolo 9 — Modalita di fatturazione
Il Dipartimento, per la corresponsione del corrispettivo di cui al precedente articolo 7, emettera fattura secondo le scadenze
concordate tra le parti:
Il pagamento verra effettuato in 3 tranche:
e  prima fatturazione (euro 3.000,00 + IVA) ad inizio lavori,
e seconda fatturazione (euro 3.000,00 + ITVA) a conclusione dei lavori.
Liquidazione fattura entro 30 giorni dalla relativa data di emissione.

Articolo 10 — Riservatezza

Le parti si impegnano a non portare a conoscenza di terzi le informazioni, i dati, le notizie e i documenti di carattere
riservato di cui vengano a conoscenza in forza del presente contratto.

Le Parti si impegnano a segnalare, di volta in volta, le informazioni da considerarsi confidenziali scambiate in esecuzione
del presente Contratto, la cui eventuale divulgazione dovra essere autorizzata per iscritto.

Le Parti si impegnano pertanto per tutta la durata del presente Contratto e per un periodo ulteriore di anni 5 (cinque) a:

a) non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia forma, qualsiasi informazione
confidenziale trasmessa loro dall’altra Parte;

b) non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, qualsiasi informazione confidenziale trasmessa loro
dall’altra Parte per fini diversi da quanto previsto dal presente accordo;

¢) ad impiegare ogni mezzo idoneo, e a porre in essere ogni e qualsiasi atto o attivita ragionevolmente necessari, al fine di
garantire che le informazioni confidenziali non siano liberamente accessibili a terzi;

d) a non duplicare, copiare, riprodurre, registrare o diversamente rappresentare, salve le necessita che discendano
dall’esecuzione del presente Accordo, o salvo consenso espresso della Parte che ne abbia diritto, con ogni e qualunque
mezzo a tali fini idoneo, in tutto o in parte, file, atti, documenti, elenchi, note, disegni, schemi, corrispondenza e/o ogni altro
materiale contenente una o piu informazioni confidenziali;

e) a restituire o distruggere immediatamente, al termine o alla risoluzione del presente Accordo, ogni e qualsiasi file, atto,
documento, elenco, nota, disegno, schema, lettera ed ogni altro materiale, comprese le loro eventuali copie o riproduzioni,
contenenti una o piu informazioni confidenziali, sempre che non vi sia un obbligo di legge che ne prescriva la
conservazione.

Le informazioni confidenziali verranno comunicate unicamente a coloro che oggettivamente necessitino di acquisirne
conoscenza per gli scopi della presente collaborazione e che abbiano a loro volta previamente assunto un obbligo di
riservatezza conforme alle previsioni del presente accordo.

Le parti si danno reciprocamente atto che in nessun caso potranno essere considerate informazioni confidenziali:



a) quelle informazioni per le quali possa essere fornita prova che al momento della comunicazione siano generalmente note
o facilmente accessibili ai terzi;

b) le informazioni che, in qualunque momento, divengano di pubblico dominio o comunque liberamente accessibili da parte
dei terzi, senza che la Parte che ne é venuta a conoscenza abbia violato il presente Accordo, a condizione che la loro
divulgazione o la loro accessibilita non siano causati da fatto illecito o non siano stati comunque espressamente vietati dalla
Parte che li abbia comunicati, e a partire dal momento in cui esse divengono effettivamente di pubblico dominio o
liberamente accessibili;

¢) le informazioni che una Parte possa dimostrare di essere state in suo legittimo possesso in un momento antecedente a
quello in cui gli sono state comunicate dall’altra Parte o in cui essa ne sia venuta comunque a conoscenza in virtl
dell’attivita di ricerca;

d) le informazioni che una Parte possa dimostrare essere in suo legittimo possesso indipendentemente dal rapporto di
collaborazione;

e) le informazioni che una Parte sia tenuta a comunicare o a rendere accessibili in adempimento di norme di legge o
regolamento nonché di un ordine impartito dalla pubblica Autorita.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Le parti concordano di provvedere al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi al presente
contratto ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e dal Regolamento UE 679/2016, unicamente per le
finalita connesse all’esecuzione del presente contratto.

Articolo 12 - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e reg. ue 679/2016 gdpr tutela dati personali

Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle proprie organizzazioni, tutte le norme
vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione del trattamento, ivi compreso il Regolamento UE
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 (di seguito “GDPR”).

Le Parti si impegnano alla ottimale cooperazione reciproca nel caso in cui una di esse risulti destinataria di istanze per
I’esercizio dei diritti degli interessati previsti dall’articolo 12 e ss. del GDPR ovvero di richieste delle Autorita di controllo
che riguardino ambiti di trattamento di competenza dell’altra Parte.

Articolo 13 — Gestione delle controversie

Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi contestazione dovesse insorgere sulla interpretazione, esecuzione,
validita, efficacia e risoluzione del presente contratto. Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, la relativa
controversia giudiziaria sara di competenza del Foro di Chieti.

Art. 14 — Responsabilita amministrativa del Contraente e Clausola di legalita

Le parti si impegnano reciprocamente ad adottare, nell'ambito della rispettiva autonomia, tutte le misure idonee ad evitare la
commissione di reati/illeciti sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 231/2001 e s.m.i. e della legge 190/2012 e s.m.i.

Le parti dichiarano di aver preso visione ed accettare le disposizioni contenute nel Codice Etico, nel Codice di
Comportamento e nel Piano triennale di prevenzione della corruzione adottati da entrambe le parti e dallUniversita—e
consultabili nel rispettivi siti web del-Atereo-alla-pagina-Amministrazione-trasparente:

Entrambe le parti dichiarano di rispettare e far rispettare le regole contenute nei documenti sopra indicati, in quanto
applicabili, ai propri dipendenti o ai soggetti terzi di cui dovessero avvalersi nell'esecuzione del presente contratto.

Art. 15 — Risoluzione

In caso di inadempimento di una delle parti dagli obblighi derivanti dal presente contratto, lo stesso potra risolversi, a
seguito di diffida ad adempiere, ai sensi dell’art. 1454 C.C.

Trovano in tal caso applicazione gli articoli previsti al Capo XIV, libro Quarto, del Codice Civile in quanto applicabili.

Articolo 16 — Registrazione e spese

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.5, primo comma D.P.R. 131 del 26/4/1986
ed art.4, Tariffa, Parte Seconda, allegata al medesimo decreto. Tutte le relative spese, compreso il bollo, sono a carico del
Committente.

Chieti, Ii
Il Responsabile amministrativo della struttura Il Committente
Dott. Nicola D’ADAMIO Amministratore Delegato di Predict SpA

Dott.ssa Isabella Cafagna




La Responsabile scientifico dell’attivita
Prof.ssa Sara MOCCIA

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta della Prof.ssa Sara MOCCIA in data 2.05.2025 corredata della bozza di Contratto cosi come

esposto in narrativa per la somma di Euro 6.000,00 IVA esclusa;

VALUTATA  positivamente la proposta di Contratto tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e la Predict SpA, con sede

legale in Bari, (C.F. 06689340724, P. IVA. 06689340724);

VISTO il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ATTIVITA PER CONTO TERZI E LA
RIPARTIZIONE DEI RELATIVI PROVENTI, emanato con D.R. n.244 del 24.4.2013; modificato con
D.R. n.294 del 27.5.2013, con D.R. n.621 del 1.10.2013, con D.R. n.1444 del 14.6.2017, con D.R. n. 3592
del 3.8.2018, con D.R. n. 480 del 5.4.2019, con D.R. n.2281 del 7.11.2019 e con D.R. n.743 del 3.6.2021 e

con D.R. Rep. n.1310 prot. n.47434 del 17.6.2024;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

1) di autorizzare la Prof.ssa Sara MOCCIA alla stipula del Contratto con la Predict SpA, con sede legale in Bari, (C.F.
06689340724, P. IVA. 06689340724), per lo svolgimento di attivita di studio e approfondimento, circa algoritmi di
intelligenza artificiale per 1’analisi di dati medici, cosi come meglio esposto in narrativa;

2) di predisporre tutte le procedure necessarie per !’attivazione della Contratto tra il Dipartimento di Tecnologie
Innovative in Medicina & Odontoiatria e la Predict SpA, con sede legale in Bari, (C.F. 06689340724, P. IVA.

06689340724);

3) diinviare la presente delibera alla Divisione 1, AREA LEGALE, per i successivi adempimenti di competenza.

3.2 Ripartizione incassi Anno 2024- Clinica Odontoiatrica — Direttore Prof. Sergio Caputi

11 Direttore sottopone al Consiglio di Dipartimento la proposta del Prof. Sergio Caputi, Direttore della Clinica Odontoiatrica,

riguardante la ripartizione dei proventi della Clinica Odontoiatrica e relativa all’anno 2024.
L’attivita, come evidenziato nel prospetto seguente, ha conseguito un utile di Euro 79.422,35.

Responsabile Scientifico / Direttore Sanitario

Prof. CAPUTI SERGIO

CLINICA ODONTOIATRICA

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria
Universita di Chieti-Pescara

Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

PIANO DI RIPARTIZIONE ECONOMICA dal 01.01.2024 al 31.12.2024

Corrispettivo

01 Corrispettivo Periodo 01.01.2024 - 16.06.2024 533.959,25
02 Corrispettivo Periodo 17.06.2024 - 31.12.2024 508.544,75
Corrispettivo totale 1.042.504,00
Quote accantonamenti

01 Quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) 15% 80.093,89




01 Quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) 5% 26.697,96
01 Quota a favore dell'Ateneo (art. 13 c. 13c) 10% 53.395,93
02 Quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) - 15% 76.281,71
02 Quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) - 2% 10.170,90
Totale quote di accantonamenti art. 13 c. 3(a-b) 246.640,38
Corrispettivo residuo 795.863,62
COSTI DIRETTI art. 13 c. 2 €716.441,27
Totale costi diretti art. 13 c. 2 €716.441,27
Utile da destinare alla premialita 79.422,35
- remunerazione personale docente / ricercatore 62.982,70
CAPUTI SERGIO (DIRETTORE SANITARIO) 12.624,58
D'ATTILIO MICHELE 4.682,34
FERAGALLI BEATRICE 1.925,63
FESTA FELICE 4.682,34
MURMURA GIOVANNA 4.682,34
PAOLANTONIO MICHELE 4.682,34
PIATTELLI MAURIZIO 4.682,34
SCARANO ANTONIO 4.682,34
SINJARI BRUNA 4.682,34
TRAINI TONINO 4.682,34
VARVARA GIUSEPPE 4.682,34
DOCENTI DSMOB 6.291,43
- remunerazione pta / cel € 16.439,65
DI PAOLO MARINO (SEGRETARIO AMMINISTRATIVO) 4.006,33
DI FALCO LUCIANO 2.241,20
ROSSI FEDERICA 1.227,32
DE CAROLIS GOFFREDO 2.241,20
DI RIENZO GIANCARLO 2.241,20
MAIOLO ANTONELLA 2.241,20
ZULLI PIERO 2.241,20
Totale erogazioni 79.422,35

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Sergio Caputi;
ESAMINATA la documentazione esposta nella premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita di conto terzi e per la ripartizione dei relativi proventi;

ESAMINATA la relazione sul criterio di ripartizione dell’Utile, cosi come di seguito riportata:
e L’utile é stato calcolato:
0 dal 01/01/2024 al 16/06/2024 applicando il regolamento Conto Terzi — ultima modifica (D.R. n.
743 del 03.06.2021);
0 edal 17/06/2024 al 31/12/2024 applicando il regolamento Conto Terzi — ultima modifica (D.R. n.
1310 del 17/06/2024);



e Lasomma delle quote destinate al programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) pari a € 36.868,86 ¢ a
disposizione del Dipartimento per il pagamento dei Professionisti che operano nella Clinica
Odontoiatrica;

e Una parte non eccedente il 20% al Personale Tecnico Amministrativo;

e Larestante parte ai Docenti;

e La quota destinata ai Docenti viene ripartita in base ai seguenti criteri:

1. Utile per singolo reparto;

2. 1l totale delle quote dei reparti, che fanno capo ai Docenti afferenti al DTIMO, secondo le
direttive del Direttore Sanitario, é ripartito in parti uguali fra i docenti che operano nella Clinica
Odontoiatrica;

3. 1l totale delle quote dei reparti, che fanno capo ai Docenti afferenti al DSMOB, sara messo a
disposizione del DSMOB;

a voti unanimi,
delibera:

1 — di approvare la proposta di ripartizione dei proventi della Clinica Odontoiatrica, relativa al periodo Gennaio — Dicembre
2024, proposta dal Direttore, Prof. Sergio Caputi, cosi come descritto in premessa;
2 -di trasmettere la presente delibera all’approvazione del Consiglio di amministrazione.

3.3 Ripartizione incassi Anno 2024 U.O. Medicina dello Sport — Prof.ssa Roberta Di Pietro

11 Direttore sottopone al Consiglio di Dipartimento, la proposta del Prof.ssa Roberta Di Pietro, riguardante la ripartizione dei
proventi della U.O. di Medicina dello Sport e relativa al periodo 01.01.2024 — 31.12.2024. L’attivita, cosi come evidenziato
nel prospetto seguente, ha conseguito un utile di Euro 40.323,72;

Responsabile Scientifico / Direttore Sanitario

Prof.ssa Roberta Di Pietro

MEDICINA DELLO SPORT

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara

Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

PIANO DI RIPARTIZIONE ECONOMICA 2024

U.O. Medicina dello Sport Corrispettivo
01 Corrispettivo Periodo 01.01.2024 - 16.06.2024 40.253,00
02 Corrispettivo Periodo 17.06.2024 - 31.12.2024 74.201,50
Corrispettivo totale 114.454,50
Quote accantonamenti
01 Quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) 15% 6.037,95
01 Quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) 5% 2.012,65
01 Quota a favore dell'Ateneo (art. 13 c. 13c) 10% 4.025,30
02 quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) - 15% 11.130,23
02 quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) - 2% 1.484,03
Totale quote di accantonamenti art. 13 c. 3(a-b) 24.690,16
Corrispettivo residuo 89.764,35
COSTI DIRETTI art. 13 c. 2 €49.440,63
Totale costi diretti art. 13 c. 2 € 49.440,63
Utile da destinare alla premialita 40.323,72
- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 c. 5) € 8.300,00
€ 8.300,00




- remunerazione personale docente / ricercatore €17.190,33

DI PIETRO ROBERTA €17.190,33

- remunerazione pta / cel €14.833,38

DI PAOLO MARINO €4.259,15

DI FALCO LUCIANO €1.975,86

ROSSI FEDERICA €1.120,83

DI SANTE GIANLUCA €2.321,72

MARINO MARINA €858,24

POLIDORO CAROL €4.297,58
Totale erogazioni €40.323,71

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta della Prof.ssa Roberta Di Pietro;
ESAMINATA la documentazione esposta nella premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita di Conto Terzi e per la ripartizione dei relativi proventi;

ESAMINATA la relazione sul criterio di ripartizione dell’Utile, cosi come di seguito riportata:
e L’utile é stato calcolato:
0 dal 01/01/2024 al 16/06/2024 applicando il regolamento Conto Terzi — ultima modifica (D.R. n. 743 del
03.06.2021);
0 e dal 17/06/2024 al 31/12/2024 applicando il regolamento Conto Terzi — ultima modifica (D.R. n. 1310 del
17/06/2024);
e La somma delle quote destinate al programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) pari a € 3.496,68 ¢ a disposizione
del Dipartimento per il pagamento dei professionisti che operano nella Medicina dello Sport;

a voti unanimi,
delibera:

1. di approvare la proposta di ripartizione dei proventi della U.O. di Medicina dello Sport, relativa al periodo al
periodo 01.01.2024 — 31.12.2024, inviata dalla Prof.ssa Roberta Di Pietro, cosi come descritto in premessa;
2. ditrasmettere la presente delibera all’ Area Finanziaria — Settore Stipendi per i relativi adempimenti.

3.4. Ripartizione incassi Anno 2024 DEXA — Prof. Angelo Di Iorio
11 Direttore sottopone al Consiglio di Dipartimento, la proposta del Prof. Angelo Di Iorio, riguardante la ripartizione dei
proventi del Servizio DEXA relativa al periodo 01.01.2024 — 31.12.2024. L’attivita, cosi come evidenziato nel prospetto

seguente, ha conseguito un utile da destinare alla premialita di Euro 5.612,66.

Responsabile Scientifico

Prof. Angelo Di Iorio

SERVIZIO DEXA

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria
Universita di Chieti-Pescara

Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

PIANO DI RIPARTIZIONE ECONOMICA 2024

SERVIZIO DEXA Corrispettivo
01 Corrispettivo Periodo 01.01.2024 - 16.06.2024 5.440,00
02 Corrispettivo Periodo 17.06.2024 - 31.12.2024 5.354,00
Corrispettivo totale 10.794,00
Quote accantonamenti




01 Quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) 15% 816,00
01 Quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) 5% 272,00
01 Quota a favore dell'Ateneo (art. 13 c. 13c¢) 10% 544,00
02 Quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) - 15% 803,10
02 Quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) - 2% 107,08
Totale quote di accantonamenti art. 13 c. 3(a-b) 2.542,18
Corrispettivo residuo 8.251,82
COSTIDIRETTI art. 13 ¢c. 2 €2.639,16

Totale costi diretti art. 13 c. 2 €2.639,16
Utile da destinare alla premialita €5.612,66
- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 c. 5) €0,00

- destinazione per finalita istituzionali (art. 13 c. 7) €0,00

- remunerazione personale docente / ricercatore €4.612,66

ANGELO DI IORIO €4.612,66
- remunerazione pta / cel € 1.000,00

DI SANTE GIANLUCA € 1.000,00
Totale erogazioni €5.612,66

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta del Prof. Angelo Di Iorio;
ESAMINATA la documentazione esposta nella premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle attivita di Conto Terzi e per la ripartizione dei relativi proventi;
VISTA la relazione sul criterio di ripartizione dell’Utile, di seguito riportata:
e  L’utile é stato calcolato:
0 dal 01/01/2024 al 16/06/2024 applicando il regolamento Conto Terzi — ultima modifica (D.R. n. 743 del
03.06.2021);
0 e dal 17/06/2024 al 31/12/2024 applicando il regolamento Conto Terzi — ultima modifica (D.R. n. 1310 del
17/06/2024);

e lasomma delle quote destinate al programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) pari a € 379,08 ¢é a disposizione del
Dipartimento per il pagamento dei professionisti che operano per il Servizio DEXA;

a voti unanimi,
delibera:

1. di approvare la proposta di ripartizione dei proventi del Servizio DEXA, relativa al periodo Gennaio — Dicembre
2024, cosi come descritto in premessa;
2. di trasmettere la presente delibera all’ Area Finanziaria — Settore Stipendi per i relativi adempimenti.

3.5 Ripartizione fattura prestazione conto terzi HSE Consulting Srl — Prof. Di Giampaolo

11 Direttore sottopone al Consiglio di Dipartimento, la proposta di ripartizione, prot. 1740 del 15/05/2025, della fattura n.18
FE26 del 15/05/2025 per prestazione conto terzi — ditta HSE Consulting S.r.L.. del Prof. Luca Di Giampaolo. La ripartizione
della fattura di importo pari a Euro 12.882,00, viene cosi ripartito:

Convenzione per consulenza scientifica Rep. 9/2022 prot. 2733 del 11/10/2022

Ditta:

HSE CONSULTING SRL

VIA MONTUPOLI FORO 34 -
66010 - MIGLIANICO (CH)

mail hse.consulting.srl@gmail.com

Responsabile Scientifico



Prof. Luca Di Giampaolo

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria

Universita di Chieti-Pescara
Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

PIANO DI RIPARTIZIONE ECONOMICA Fattura n. 18 FE26 del 15/05/2025

Docente: Prof. Luca Di Giampaolo Corrispettivo | Voci di Piano Subtotali
Ditta: HSE CONSULTING SRL
Corrispettivo (al netto di IVA) | € 12.882,00
Quote accantonamenti
Quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) - 15% €1.932,30
Quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) - 2% € 257,64
Totale quote di accantonamenti art. 13 c. 3(a-b) €2.189,94
Corrispettivo residuo € 10.692,06
COSTI DIRETTI art. 13¢. 2
- consulenze esterne €0,00
- attrezzature (acquisto / amm.to / manutenzione) €0,00
- materiale di consumo e di laboratorio €0,00
- viaggi e missioni correlate all'attivita €0,00
- affitto / leasing locali e attrezzature €0,00
- assicurazioni €0,00
- altro €0,00
Totale costi diretti art. 13 c. 2 €0,00
Utile da destinare alla premialita € 10.692,06
- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 c. 5) €0,00
- destinazione per finalita istituzionali (art. 13 c. 7) €0,00
- remunerazione personale docente / ricercatore €8.553,65
Prof. Di Giampaolo Luca €8.553,65
- remunerazione pta / cel €2.138,41
Di Paolo Marino € 1.000,00
Di Falco Luciano € 800,00
Rossi Federica €338,41
Totale erogazioni al Personale € 10.692,06
Totale € 12.882,00
Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta del Prof. Luca Di Giampaolo;
ESAMINATA la documentazione esposta nella premessa;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle Attivita di Conto Terzi e la ripartizione dei relativi provvedimenti

emanati con D.R. n.244 del 24.4.2013; modificato con D.R. n.294 del 27.5.2013, con D.R. n.621 del
1.10.2013, con D.R. n.1444 del 14.6.2017, con D.R. n. 3592 del 3.8.2018, con D.R. n. 480 del 5.4.2019, con

D.R. 1n.2281 del 7.11.2019, con D.R. n.743 del 3.6.2021 e con D.R. n. 1310 del 17/06/2024;

a voti unanimi,

delibera:

1 — di approvare la richiesta del Prof. Luca Di Giampaolo, di ripartizione della fattura a HSE Consulting Srl, cosi come

esposto in narrativa;




2 — di trasmettere, al momento dell’incasso dell’ordinativo, la presente delibera all’Area Finanziaria — Settore Stipendi per i
relativi adempimenti.

3.6 Richiesta emissione fattura ed approvazione ripartizione Protocollo di Ricerca “ASTER ANT-007” — Prof.
Porreca

Il Direttore comunica che, il Prof. Ettore Porreca chiede I’emissione della fattura dell’importo di Euro 10.750,45 alla Ditta
Anthos Therapeutics, e I’approvazione della ripartizione dell’attivita in conto terzi relativa al progetto di Ricerca ASTER

ANT-007, come di seguito specificato:
Protocollo di Ricerca
“ASTER-ANTO007”

Sponsor:

Anthos Therapeutics

55 Cambridge Pkwy, Ste. 103
Cambridge, MA 02142

Tel: 617-430-6940

Responsabile Scientifico

Prof. Ettore Porreca

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria

Universita di Chieti-Pescara

Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)
Centro di Sperimentazione
Dipartimento di Tecnologie Innovative
In Medicina e Odontoiatria

Universita di Chieti-Pescara

Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

PIANO DI RIPARTIZIONE ECONOMICA INVOICE No. 722305-IT

Docente: Prof. Porreca Ettore Corrispettivo | Voci di Piano Subtotali
Ditta: Anthos Therapeutics
Corrispettivo (al netto di IVA) € 10.750,45
Quote accantonamenti
quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) - 15% €0,00
quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) - 2% €0,00
Totale quote di accantonamenti art. 13 c. 3(a-b) €0,00
Corrispettivo residuo € 10.750,45
COSTIDIRETTI art. 13 c. 2
- consulenze esterne €0,00
- attrezzature (acquisto / amm.to / manutenzione) €0,00
- materiale di consumo e di laboratorio €0,00
- viaggi e missioni correlate all'attivita €0,00
- affitto / leasing locali e attrezzature €0,00
- assicurazioni €0,00
- altro €0,00
Totale costi diretti art. 13 c. 2 €0,00
Utile da destinare alla premialita € 10.750,45
- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 c. 5) €0,00 €0,00
- destinazione per finalita istituzionali (art. 13 c. 7) € 10.750,45
Finanziamento assegni di ricerca € 10.750,45
- remunerazione personale docente / ricercatore €0,00
€0,00
- remunerazione pta / cel €0,00
€0,00




| Totale erogazioni al Personale € 10.750,45 |

[ Totale €10.750,45 |

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Ettore Porreca;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle Attivita di Conto Terzi e la ripartizione dei relativi provvedimenti emanati con
D.R. n.244 del 24.4.2013; modificato con D.R. n.294 del 27.5.2013, con D.R. n.621 del 1.10.2013, con D.R. n.1444 del
14.6.2017, con D.R. n. 3592 del 3.8.2018, con D.R. n. 480 del 5.4.2019, con D.R. n.2281 del 7.11.2019 e con D.R. n.743 del
3.6.2021;

a voti unanimi,

delibera

1 — di approvare la richiesta del Prof. Ettore Porreca, per I’emissione della fattura dell’importo di Euro 10.750,45 alla Ditta
Anthos Therapeutics, e la ripartizione dell’attivita in conto terzi relativa al progetto di Ricerca ASTER ANT-007;

2 — di trasmettere, al momento dell’incasso dell’ordinativo, la presente delibera all’Area Finanziaria — Settore Stipendi per i
relativi adempimenti.

3.7 Richiesta emissione fattura ed approvazione ripartizione Progetto di Ricerca “MAGNOLIA-ANT008” — Prof.
Porreca

Il Direttore comunica che, il Prof. Ettore Porreca chiede 1’emissione della fattura dell’importo di Euro 1.686,45 alla Ditta
Anthos Therapeutics, e I’approvazione della ripartizione dell’attivita in conto terzi relativa al progetto di Ricerca
MAGNOLIA-ANTO008, come di seguito specificato:

Protocollo di Ricerca

“MAGNOLIA-ANTO008”

Sponsor:

Anthos Therapeutics

55 Cambridge Pkwy, Ste. 103

Cambridge, MA 02142

Tel: 617-430-6940

Responsabile Scientifico

Prof. Ettore Porreca

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria

Universita di Chieti-Pescara

Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

Centro di Sperimentazione

Dipartimento di Tecnologie Innovative

In Medicina e Odontoiatria

Universita di Chieti-Pescara

Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

PIANO DI RIPARTIZIONE ECONOMICA

Docente: Prof. Porreca Ettore Corrispettivo | Voci di Piano Subtotali
Ditta: Anthos Therapeutics

Corrispettivo (al netto di IVA) €1.686,45

Quote accantonamenti

quota per il Fondo comune di Ateneo (art. 13 c. 3a) - 15% €0,00
quota programma giovani ricercatori (art. 13 c. 3b) - 2% €0,00
Totale quote di accantonamenti art. 13 c. 3(a-b) €0,00

Corrispettivo residuo € 1.686,45

COSTIDIRETTl art. 13 c. 2

- consulenze esterne €0,00
- attrezzature (acquisto / amm.to / manutenzione) €0,00
- materiale di consumo e di laboratorio €0,00
- viaggi e missioni correlate all'attivita €0,00

- affitto / leasing locali e attrezzature €0,00




- assicurazioni €0,00
- altro €0,00
Totale costi diretti art. 13 c. 2 €0,00
Utile da destinare alla premialita € 1.686,45
- prelievo a favore del centro di resp.ta (art. 13 c. 5) €0,00
- destinazione per finalita istituzionali (art. 13 c. 7) € 1.686,45
Finanziamento assegno di ricerca € 1.686,45
- remunerazione personale docente / ricercatore €0,00
€0,00
- remunerazione pta / cel €0,00
€0,00
Totale erogazioni al Personale € 1.686,45
Totale € 1.686,45

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Ettore Porreca;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle Attivita di Conto Terzi e la ripartizione dei relativi provvedimenti emanati con
D.R. n.244 del 24.4.2013; modificato con D.R. n.294 del 27.5.2013, con D.R. n.621 del 1.10.2013, con D.R. n.1444 del
14.6.2017, con D.R. n. 3592 del 3.8.2018, con D.R. n. 480 del 5.4.2019, con D.R. n.2281 del 7.11.2019 e con D.R. n.743 del
3.6.2021;

a voti unanimi,

delibera

1 — di approvare la richiesta del Prof. Ettore Porreca, per I’emissione della fattura dell’importo di Euro 1.686,45 alla Ditta
Anthos Therapeutics, e la ripartizione dell’attivita in conto terzi relativa al progetto di Ricerca MAGNOLIA-ANTO008;

2 — di trasmettere, al momento dell’incasso dell’ordinativo, la presente delibera all’Area Finanziaria — Settore Stipendi per i
relativi adempimenti.

3.8 Richiesta autorizzazione Research Agreement con PURGO BIOLOGICS - Prof. Traini

Il Direttore comunica che, il Prof. Tonino Traini con nota del 18/01/2025 chiede, 1’autorizzazione a formalizzare un
“Research Agreement” con la Purgo Biologics Inc. 1005,660 Daewangpangyo-ro,Bundang-gu, Seongnamsi, Gyeonggi-
do,13494, SouthKorea, per le seguenti attivita:

® Analisi istologiche su n.40 campioni fomiti dall'azienda costituiti da osso e biomateriale

® Partecipazione come ultimo o primo (autore-co/autore) nella pubblicazione dei risultati.

Il compenso netto complessivo pattuito & stabilito in € 6.000,00 (con ritenuta d'acconto ai sensi di legge); il pagamento sara
dovuto al Prof. Tonino Traini previa consegna della relazione a Purgo Biologics Inc. tramite e-mail crt@purgobio.com.

Si tratta di uno studio istologico su uomo, sponsorizzato, dall'azienda Coreana che si svolgera in sedi diverse.

L'analisi istologica, 1'elaborazione dei dati, la valutazione dei risultati e la stesura del/dei manoscritti verranno condotti
presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, come di seguito specificato:

RESEARCH AGREEMENT

Between
Purgo Biologics Inc.
Address: #A-1004 and #A-1005, 660 Daewangpangyo-ro, Bundang-gu, Seongnam-si, Gyeonggi-do, 13494, South Korea,

Tax identification number 214-87-44457,
and

Prof. Tonino Traini



University of "G. d' Annunzio" of Chieti-Pescara — Department of Innovative Technologies in Medicine & Dentistry,
Address: Via dei Vestini 31, 661 OO Chieti, Fiscal Code 93002750698, VAT number 01335970693,

GRANTED

that Purgo Biologics Inc. intends to avail of the expert advice of prof. Tonino Traini of University "G. d ' Annunzio" of
Chieti-Pescara — Department of Innovative Technologies in Medicine & Dentistry, concerning histological processing and
evaluation of bone samples with biomaterials (n. 40 specimens) and scientific interpretation of the results

IT IS HEREBY AGREED AND STIPULATED AS FOLLOWS
-Object-

Listed below are the activities and the expanses covered by this contract.
The University "G. d'Annunzio" of Chieti-Pescara — Department of Innovative Technologies in Medicine & Dentistry,
agrees to perform on behalf of Purgo Biologics Inc in the person of Dr. TONINO TRAINI the following services:

1. HISTOLOGICAL PROCESSING AND EVALUATION OF BONE SAMPLES WITH BIOMATERIAL (n. 40
delivered specimens) ;

2. Participation, as last or co-first author, in the publication of the results

3. The expanse is fixed at 150 € /specimen

Payment due and tenns-

The total net remuneration agreed is established at € 6.000,00 (with holding tax according to the Law); Payment will be due
to Prof. Tonino Traini after delivery of report to Purgo Biologics Inc. via crt@purgobio.com.

University of "G. d'’Annunzio" of Chieti-Pescara — Department of Innovative Technologies in Medicine & Dentistry,
Address: Via dei Vestini 31, 66100 Chieti, Fiscal Code 93002750698, VAT number 01335970693

[PURGO BIOLOGICS INC] [Tonino Trainil

Name: Changbae Yun Name: CDT-MDT, DDS Tonino Traini
Title: Repersentative Director Title: professor of Universitd "Gabriele d' Annunzio
Date: 04/01/2024 Date: 04/01/2024

SIGNATURE SIGNATURE

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Tonino Traini, corredata dalla bozza del “Research Agreement” cosi come esposto in
narrativa;

VALUTATI positivamente 1'idoneita della struttura, la competenza e 1’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
- di autorizzare il Prof. Tonino Traini a formalizzare il “Research Agreement”, cosi come meglio esposto in narrativa.

3.9 Richiesta autorizzazione Contratto di Ricerca - Prof.ssa Perrotti

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Vittoria Perrotti, con nota Prot. 1739 del 15.05.2025, chiede 1’autorizzazione
all’attivazione di un Contratto di Ricerca, tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
dell'Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara, e 1’Universita di Foggia, cosi come di seguito riportato:

CONTRATTO

Attivita di studio e approfondimento circa algoritmi di intelligenza artificiale per
I’analisi di dati medici

TRA



Il Prof. Mario Dioguardi (di seguito denominato “Committente”), principal investigator del fondo di ricerca di
ateneo 2025, nato a Gioia del Colle il 29/09/1982,
E

il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara (di seguito denominato “Dipartimento”) con sede in Chieti/Pescara, alla via dei
Vestini, n. 31 (C.F. 93002750698/P.IVA 01335970693), in persona del Dott. Nicola D’ Adamio, nato a Dogliola
(CH), il 18/01/1963 in qualita di Responsabile Amministrativo del Dipartimento (RAD), domiciliato per la carica
presso la sede del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria. Delibera Consiglio di
Dipartimento n....... /2025, prot. n. .....del...... /...../2025.

PREMESSO CHE
il Committente e il Dipartimento intendono instaurare un rapporto di collaborazione, nel quale le attivita di studio
e ricerca condotte dal Dipartimento possano integrare, con l'utilizzo di risorse qualificate e strumenti adeguati, le
corrispondenti attivita realizzate dal Committente nel prevalente interesse di quest’ultimo;
il presente contratto regola le attivita di cui all’art.3, lettera d) del Regolamento per la disciplina delle attivita per
conto terzi dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara (di seguito “Regolamento”), che il
Committente dichiara di conoscere integralmente;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Finalita dell’accordo
Il Committente e il Dipartimento si propongono di conseguire un collegamento tra le realta accademiche, nel
prevalente interesse del Committente.

Articolo 2 - Oggetto della collaborazione

Il Committente affida al Dipartimento le attivita descritte nell’ Allegato tecnico 1, che costituisce parte integrante
del presente contratto.

La consulenza esterna, in particolare qualora equivalente od assimilabile ad attivita professionale, potra essere
svolta dal Dipartimento nel suo insieme quale complesso organizzato di piu prestazioni e pertanto ad esclusive
responsabilita, competenza e firma del RAD. In nessun caso il singolo docente puo svolgere attivita anche
soltanto assimilabili od equivalenti a prestazioni libero professionali in ragione del presente atto.

Articolo 3 - Responsabili del contratto

Il Dipartimento indica quale proprio referente e responsabile del presente contratto la Prof.ssa. Vittoria Perrotti.

Il Committente é indicato come referente e responsabile del presente contratto.

I responsabili del contratto assicurano il corretto svolgimento del contratto e, in particolare, il rispetto della
previsione di cui al precedente articolo 2, comma 2.

Articolo 4 — Durata e rinnovo

Il presente contratto ha durata di n.9 mesi a partire dalla data di stipula.

L'eventuale disdetta di una delle parti dovra essere comunicata all'altra parte con lettera raccomandata a/r, ovvero
tramite pec, con un preavviso di almeno 2 mesi.

Articolo 5 — Accesso alle strutture, utilizzo di attrezzature e responsabilita

Qualora si rendesse necessario, il Committente consentira al personale del Dipartimento incaricato dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto 1’accesso alle proprie strutture di volta in volta
individuate, nel rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti nelle stesse ed in conformita con le
norme di protezione, di sicurezza e sanitarie ivi applicate.

Allo stesso modo, qualora si rendesse necessario, il Dipartimento puo consentire al personale del Committente
I’accesso alle proprie strutture nonché delle proprie attrezzature di laboratorio, individuate di volta in volta, nel
rispetto delle disposizioni di legge e dei regolamenti vigenti ed in conformita ed osservanza delle norme di
protezione, di sicurezza e sanitarie ivi applicate.

Il personale di ciascuna delle parti contraenti che, in virtt del presente contratto, ha diritto di accesso alle
strutture ed alle apparecchiature dell’altra parte, & responsabile dei danni che ivi puo causare a terzi. Il



Committente garantisce la copertura assicurativa del proprio personale impiegato nelle attivita di cui al presente
contratto (sia in relazione agli infortuni che ai danni derivanti da responsabilita civile).

Articolo 6 — Proprieta intellettuale ed industriale

Le Parti si danno reciprocamente atto, sin da ora, che nel corso dell’attuazione del Contratto verranno e/o
potrebbero essere utilizzati in varia misura know-how e/o beni coperti da diritto di proprieta industriale e/o
intellettuale in titolarita di ciascuna di esse su cui I’altra Parte non acquisira alcun diritto di sfruttamento
industriale e/o commerciale a qualunque titolo.

Le conoscenze preesistenti di Proprieta Intellettuale utilizzate o fornite ai fini del presente Contratto permangono
di proprieta esclusiva della Parte che 1i mette a disposizione (o di terzi proprietari). Nessuna previsione contenuta
nel presente Contratto né alcun contratto di licenza relativo al progetto potra pregiudicarne i diritti o ciascuna
Parte (o terzo) in relazione a tali conoscenze preesistenti.

Qualora in attuazione del presente Contratto si generino conoscenze che possano essere oggetto di tutela della
Proprieta Intellettuale, ciascuna delle Parti dovra informare 1’altra e le stesse verranno gestite tramite apposito e
dedicato Accordo.

Articolo 7 — Utilizzo dei segni distintivi e marchi delle parti
Le parti potranno utilizzare i rispettivi segni distintivi e marchi sui propri siti internet istituzionali esclusivamente
per comunicare 1’esistenza del presente Contratto e solo per la durata di vigenza del Contratto stesso.

Articolo 8 — Corrispettivo
Per le attivita di cui al precedente art. 2 il Committente riconosce al Dipartimento un corrispettivo
omnicomprensivo pari a € 11.998,70, IVA inclusa a norma d.p.r. 633/1972.

Articolo 9 — Modalita di fatturazione
11 Dipartimento, per la corresponsione del corrispettivo di cui al precedente articolo 7, emettera fattura secondo le
scadenze concordate tra le parti:
Il pagamento verra effettuato in 2 tranche:
- prima fatturazione (euro 4.800 IVA INCLUSA) ad inizio lavori,
- seconda fatturazione (euro 7.198,70 IVA INCLUSA) a consegna dei dati.
Liquidazione fattura entro 30 giorni dalla relativa data di emissione.

Articolo 10 — Riservatezza

Le parti si impegnano a non portare a conoscenza di terzi le informazioni, i dati, le notizie e i documenti di
carattere riservato di cui vengano a conoscenza in forza del presente contratto.

Le Parti si impegnano a segnalare, di volta in volta, le informazioni da considerarsi confidenziali scambiate in
esecuzione del presente Contratto, la cui eventuale divulgazione dovra essere autorizzata per iscritto.

Le Parti si impegnano pertanto per tutta la durata del presente Contratto e per un periodo ulteriore di anni 5
(cinque) a:

a) non rivelare a terzi, né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, in qualsivoglia forma, qualsiasi
informazione confidenziale trasmessa loro dall’altra Parte;

b) non utilizzare né in tutto né in parte, direttamente o indirettamente, qualsiasi informazione confidenziale
trasmessa loro dall’altra Parte per fini diversi da quanto previsto dal presente accordo;

¢) ad impiegare ogni mezzo idoneo, e a porre in essere ogni e qualsiasi atto o attivita ragionevolmente necessari,
al fine di garantire che le informazioni confidenziali non siano liberamente accessibili a terzi;

d) a non duplicare, copiare, riprodurre, registrare o diversamente rappresentare, salve le necessita che discendano
dall’esecuzione del presente Accordo, o salvo consenso espresso della Parte che ne abbia diritto, con ogni e
qualunque mezzo a tali fini idoneo, in tutto o in parte, file, atti, documenti, elenchi, note, disegni, schemi,
corrispondenza e/o ogni altro materiale contenente una o pit informazioni confidenziali;

e) a restituire o distruggere immediatamente, al termine o alla risoluzione del presente Accordo, ogni e qualsiasi
file, atto, documento, elenco, nota, disegno, schema, lettera ed ogni altro materiale, comprese le loro eventuali
copie o riproduzioni, contenenti una o piu informazioni confidenziali, sempre che non vi sia un obbligo di legge
che ne prescriva la conservazione.

Le informazioni confidenziali verranno comunicate unicamente a coloro che oggettivamente necessitino di
acquisirne conoscenza per gli scopi della presente collaborazione e che abbiano a loro volta previamente assunto
un obbligo di riservatezza conforme alle previsioni del presente accordo.

Le parti si danno reciprocamente atto che in nessun caso potranno essere considerate informazioni confidenziali:



a) quelle informazioni per le quali possa essere fornita prova che al momento della comunicazione siano
generalmente note o facilmente accessibili ai terzi;

b) le informazioni che, in qualunque momento, divengano di pubblico dominio o comunque liberamente
accessibili da parte dei terzi, senza che la Parte che ne é venuta a conoscenza abbia violato il presente Accordo, a
condizione che la loro divulgazione o la loro accessibilita non siano causati da fatto illecito o non siano stati
comunque espressamente vietati dalla Parte che li abbia comunicati, e a partire dal momento in cui esse
divengono effettivamente di pubblico dominio o liberamente accessibili;

¢) le informazioni che una Parte possa dimostrare di essere state in suo legittimo possesso in un momento
antecedente a quello in cui gli sono state comunicate dall’altra Parte o in cui essa ne sia venuta comunque a
conoscenza in virtu dell’attivita di ricerca;

d) le informazioni che una Parte possa dimostrare essere in suo legittimo possesso indipendentemente dal
rapporto di collaborazione;

e) le informazioni che una Parte sia tenuta a comunicare o a rendere accessibili in adempimento di norme di
legge o regolamento nonché di un ordine impartito dalla pubblica Autorita.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Le parti concordano di provvedere al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali relativi
al presente contratto ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e dal Regolamento UE
679/2016, unicamente per le finalita connesse all’esecuzione del presente contratto.

Articolo 12 - decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e reg. ue 679/2016 gdpr tutela dati personali

Le Parti si danno reciprocamente atto di conoscere ed applicare, nell’ambito delle proprie organizzazioni, tutte le
norme vigenti, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione del trattamento, ivi compreso il
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 (di seguito “GDPR”).

Le Parti si impegnano alla ottimale cooperazione reciproca nel caso in cui una di esse risulti destinataria di
istanze per 1’esercizio dei diritti degli interessati previsti dall’articolo 12 e ss. del GDPR ovvero di richieste delle
Autorita di controllo che riguardino ambiti di trattamento di competenza dell’altra Parte.

Articolo 13 — Gestione delle controversie

Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi contestazione dovesse insorgere sulla interpretazione,
esecuzione, validita, efficacia e risoluzione del presente contratto. Qualora non fosse possibile raggiungere tale
accordo, la relativa controversia giudiziaria sara di competenza del Foro di Chieti.

Art. 14 — Responsabilita amministrativa del Contraente e Clausola di legalita

Le parti si impegnano reciprocamente ad adottare, nell'ambito della rispettiva autonomia, tutte le misure idonee
ad evitare la commissione di reati/illeciti sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 231/2001 e s.m.i. e della legge
190/2012 e s.m.i.

Le parti dichiarano di aver preso visione ed accettare le disposizioni contenute nel Codice Etico, nel Codice di
Comportamento e nel Piano triennale di prevenzione della corruzione adottati da entrambe le parti e
dall'Universita e consultabili nei rispettivi siti web dell'Ateneo alla pagina Amministrazione trasparente.
Entrambe le parti dichiarano di rispettare e far rispettare le regole contenute nei documenti sopra indicati, in
quanto applicabili, ai propri dipendenti o ai soggetti terzi di cui dovessero avvalersi nell'esecuzione del presente
contratto.

Art. 15 — Risoluzione

In caso di inadempimento di una delle parti dagli obblighi derivanti dal presente contratto, lo stesso potra
risolversi, a seguito di diffida ad adempiere, ai sensi dell’art. 1454 C.C.

Trovano in tal caso applicazione gli articoli previsti al Capo XIV, libro Quarto, del Codice Civile in quanto
applicabili.

Articolo 16 — Registrazione e spese
Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.5, primo comma D.P.R. 131 del
26/4/1986 ed art.4, Tariffa, Parte Seconda, allegata al medesimo decreto. Tutte le relative spese, compreso il
bollo, sono a carico del Committente.



Chieti, i

Responsabile di Divisone Dipartimenti Il Committente
di Area Medica Dott. vovvveiiniinnnenn.
Dott. Nicola D’ADAMIO

La Responsabile scientifico dell’attivita
Prof.ssa Vittoria Perrotti

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore;

ESAMINATA la proposta di Contratto di Ricerca tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria dell'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, e I’Universita di Foggia;

VERIFICATA la disponibilita del Prof.ssa Vittoria Perrotti a svolgere le attivita di Referente del suddetto accordo

A voti unanimi:

Delibera

1. di autorizzare il Direttore all’attivazione di un Contratto di Ricerca tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative

in Medicina & Odontoiatria dell'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, e 1’Universita di

Foggia;

di autorizzare la Prof.ssa Vittoria Perrotti a svolgere le attivita di Referente del suddetto accordo;

3. di inviare la presente delibera al Settore Reclutamento Personale Docente e Ricercatore, per i successivi
adempimenti di competenza.

N

4. Assegni di Ricerca

4.1. Rinnovo Assegno di Ricerca — Prof. Sallese.

1l Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta, trasmessa dal Prof. Michele Sallese in data 23.04.2025, ns. Prot.
n. 1497 del 24.04.2025, per il Rinnovo di un Assegno di Ricerca nell’ambito del Progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.1 - “ Fondo per il Programma Nazionale
della Ricerca (PNR) e Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)” - Finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU - Bando PRIN 2022 - D.D. n. 104 del 02.02.2022 - Progetto “ER-Golgi Cycling of Redox Chaperones
Control Cancer Adaptive Reactions to Hypoxia Via KDELR” - Codice Identificativo Progetto: 2022MZJR9X- CUP:
D53D23007940006, attribuito alla Dott.ssa Chiara Gramegna Tota, cosi come da Form riepilogativo di seguito riportato;

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE Studio di malattie genetiche rare

Dott.ssa Chiara Gramegna Tota




AREA 05 Scienze Biologiche

SETTORE CONCORSUALE 05/ E2

S.S.D. BIOS-08/A Biologia Molecolare

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Michele Sallese

RINNOVO — dal 01/06/2025 al 31/05/2026 X Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE € 25.000,00

L’assegno é coperto/rendicontato con i fondi PRIN fino
FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE alla scadenza 28/02/2026 e la parte rimanente fino al
31/05/2026 con gli overheads PRIN

ER-Golgi Cycling of Redox Chaperones
Control Cancer Adaptive Reactions to
Hypoxia Via KDELR - Codice
Identificativo PRJ-0096

NOME PROGETTO U-GOV

CUP PROGETTO U-GOV D53D23007940006

Ci aspettiamo di identificare i segnali che attraverso la via
chaperone-KDEL, controllano la proliferazione, la
sopravvivenza allo stress ER, la riorganizzazione
citoscheletro, la motilita e I’invasione.

RISULTATI ATTESI

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Michele Sallese;

VISTA la legge n. 449/97;

VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di Assegni per la collaborazione ad attivita di Ricerca;
ESAMINATA la disponibilita dei Fondi per il finanziamento dell’ Assegno di Ricerca, cosi come esposto in narrativa;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare la richiesta di rinnovo avanzata dal Prof. Michele Sallese, di n. 1 Assegno di collaborazione all’ Attivita di
Ricerca (art. 22 Legge 240/2010), attribuito alla Dott.ssa Maria Concetta Chiara Gramegna Tota e alle condizioni sopra
indicate;

2. di imputare la spesa totale di Euro 25.000,00 sui Fondi descritti in narrativa.

3. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale Settore Pensioni/Assegni di Ricerca e al Settore Contabilita, per i
successivi adempimenti di competenza.

4.2 Attivazione Contratto di Ricerca - Prof.ssa Moccia

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Sara Moccia, con nota Prot. 1758 del 16.05.2025, chiede 1’autorizzazione
all’attivazione di un Contratto di Ricerca, ai sensi del “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ex art.22 L.
n.240/2010, D.R. 486/2025 Prot. n. 26603 del 04/04/2025”, cosi come di seguito riportato:

-ALLEGATO 1 -
Dipartimento di: Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Area: 9
GSD: 09/IBIO-01 - BIOINGEGNERIA (ex S.C: 09/G2)




SSD: IBIO-01/A - Bioingegneria (ex S.S.D. ING/INF-06)

Decreto del Direttore del Dipartimento: n® ___

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Sara Moccia

N°. posti richiesti: 1

Gruppo scientifico disciplinare: 09/IBIO-01 - BIOINGEGNERIA (ex S.C: 09/G2)

Settore Scientifico Disciplinare: IBIO-01/A - Bioingegneria (ex S.S.D. ING/INF-06)

Sede prevalente dell'attivita:
Dipartimento di: Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria,
via dei Vestini 31, 66100 Chieti

Durata del contratto: 24 mesi

Requisiti di ammissione:

1) Possono partecipare alle selezioni i candidati, italiani o stranieri, in possesso, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione, del titolo di dottore di ricerca o di titolo conseguito
all'estero valutato equivalente al solo fine del conferimento del contratto dalla Commissione giudicatrice, oppure, per i
settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica.

2) Possono altresi partecipare alle selezioni i candidati che sono iscritti al terzo anno del corso di dottorato di ricerca
oppure che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di area medica, purché il conseguimento del titolo
sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione sull’albo ufficiale di Ateneo.

3) Per il titolo conseguito all’estero la Commissione giudicatrice valutera I'equivalenza del titolo ai fini della procedura.

Ai sensi dell’Art. 3 Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ex art.22 L. n.240/2010, D.R. 486/2025 Prot. n.
26603 del 04/04/2025.

Importo Lordo annuo: €. 28.283,94 (lordo beneficiario) €. 40.168,37 (lordo ente)

Numero massimo di pubblicazioni e prodotti documentabili delta ricerca censiti fra i prodotti valutabili nell'ultima
valutazione ANVUR della qualita della ricerca disponibile alla data di pubblicazione del bando ritenuti utili ai fini della
selezione (ivi compresa la tesi di dottorato se presentata): 10 massimo

Titolo e sintetica descrizione del programma di ricerca, le finalita specifiche e la durata dell'attivita:

La persona sara chiamata a svolgere attivita di ricerca nel settore dell’analisi di immagini mediche, attraverso gli
strumenti e le metodologie proprie dell’intelligenza artificiale, con particolare enfasi sulla progettazione,
'addestramento e I'utilizzo di algoritmi di deep learning (DL) semi e self-supervisionati. A tal fine si sfrutteranno, in
maniera prevalente, librerie di DL utilizzando il linguaggio di programmazione Python. Il/ la candidato/ a ideale possiede
conoscenze approfondite nell'ambito delle suddette attivita, compresa la fase di acquisizione e annotazione dei dati,
oltre alla capacita di interfacciarsi con un gruppo di ricerca multidisciplinare. Il/ la candidato/ a ideale inoltre possiede
comprovate esperienze pregresse in forma di attivita di studio, ricerca o professionale, ha maturato esperienza nel
condurre progetti di ricerca e sviluppo sia individualmente che come parte di un gruppo, ed e dotato di eccellenti
capacita comunicative (in inglese) e interpersonali.

Sintesi dell'attivita gia svolta ed elenco degli eventuali titoli e pubblicazioni prodotte, attivita da affidargli nonché gli
obiettivi da raggiungere.

L'attivita di ricerca svolta ed i risultati scientifici ottenuti nell'ambito dello svolgimento del contratto saranno valutati dal
Tutor responsabile della ricerca. Tali risultati saranno valutabili in forma di pubblicazioni scientifiche e/o partecipazione
a conferenze di rinomato valore per il settore scientifico disciplinare di riferimento.

Indicazione delle eventuali collaborazioni nazionali e internazionali in atto.

Istituto Italiano di Tecnologia e altri partner del progetto AIRCARE (https://aircareproject.eu/partners)

Elenco dei docenti che partecipano all'attivita di ricerca: Prof.ssa Sara Moccia

Colloquio: La data e I'orario del colloquio sara reso pubblico sulla pagina dedicata di Ateneo

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento mediante colloquio: Inglese
Accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: Si

Elementi oggetto di valutazione e punteggi: Totale 100

10 punti per qualita: originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento al programma di ricerca
oggetto della selezione;




60 punti cosi ripartiti:

20 punti per qualita, quantita e significativita dell'attivita di ricerca, indicata nel curriculum scientifico professionale, in
relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione;

30 punti per attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;

10 punti per titoli.

30 punti: sono riservati alla valutazione del colloquio atto a verificare l'attitudine alla ricerca del candidato con
riferimento alla tematica di cui al programma indicato nel bando.

Copertura finanziaria: Progetto Horizon Europe Programme - Innovation Action - AIRCARE, CUP D73C24001770006, GA
n. 101137426

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore;

ESAMINATA la proposta di Contratto di Ricerca ai sensi del “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ex
art.22 L. n.240/2010, D.R. 486/2025 Prot. n. 26603 del 04/04/2025”;

VERIFICATA la disponibilita del Prof.ssa Sara Moccia a svolgere le attivita di Referente del suddetto contratto

A voti unanimi:
Delibera

1. di autorizzare il Direttore all’attivazione di un Contratto di Ricerca del “Regolamento per il conferimento di
contratti di ricerca ex art.22 L. n.240/2010, D.R. 486/2025 Prot. n. 26603 del 04/04/2025”;

2. di autorizzare la Prof.ssa Sara Moccia a svolgere le attivita di Referente del suddetto contratto;

3. di inviare la presente delibera al Settore Reclutamento Personale Docente e Ricercatore, per i successivi
adempimenti di competenza.

5. Borse di Studio — Provvedimenti

5.1 Richiesta attivazione Borsa di Studio — Prof.ssa Moccia

11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta della Prof.ssa Sara Moccia, acquisita con ns. Prot. n.1665 del
08.05.2025, di autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per I’affidamento di n. 1 Borsa di Studio per Attivita di
Ricerca, annuale (12 mesi) e rinnovabile, dal titolo: “Progettazione di modelli generativi di deep learning per la sintesi di
immagini mediche”, da imputare sul Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AT algorithms for an EaRly
detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 - Progetti
finanziati dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001

La Borsa di Studio sara assegnata per titoli e colloquio e, alle seguenti condizioni:

Titolo Borsa di Studio:
“Progettazione di modelli generativi di deep learning per la sintesi di immagini mediche”

Programma della ricerca a cura del borsista:

11 borsista si occupera di supportare il gruppo di ricerca del Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with Al
algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA
2022 00696, nello studio e nello sviluppo di metodologie di deep learning per la generazione di dati medici.

Fondi a copertura della Borsa: Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AT algorithms for an EaRly
detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 - Progetti
finanziati dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001

Importo lordo percipiente: Euro 19.367,00 annuale (12 mesi), da erogare in rate mensili.

AREA: 09/G2 Bioingegneria

S.S.D.: ING-INF/06; 09/IBIO-01

Durata della Borse: annuale (12 mesi) rinnovabile.

Titoli di studio richiesti ai candidati:



Laurea Specialistica o Magistrale in Ingegneria Biomedica (LM-21), Ingegneria Informatica (LM-32) o Fisica (LM-17).
Laurea equiparata dell’ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. n.509/99, o titolo equipollente.

Altri requisiti richiesti:
Ottime capacita di programmazione in Python, conoscenza delle principali librerie di deep learning (e.g. PyTorch, Keras,
Tensorflow). Ottima conoscenza della lingua inglese, capacita di lavoro in team multidisciplinare.

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio:
- Principali algoritmi di deep learning per I’analisi di immagini mediche;
- Modelli di intelligenza artificiale generativa.

Modalita di selezione:
Valutazione dei titoli e colloquio:

Per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 50 punti su 100 di seguito ripartiti:

Per il diploma di laurea:
® sino a 105/110 punti 10;
e da106a 109/110 punti 15;
e da110/110 e lode punti 30.

Per la frequentazione o il completamento di corsi di perfezionamento, ad esempio corsi di dottorato di ricerca:
¢ Fino ad un massimo di punti 10

Pubblicazione scientifiche attinenti il settore:
e Fino a un massimo di punti 10

Per il colloquio fino ad un massimo di 50 punti.
Tutor: Prof.ssa Sara Moccia
Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca inviata dalla Prof.ssa Sara Moccia;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;
ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico del Progetto suindicato;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione della Borsa di Studio inoltrata dalla Prof.ssa Sara Moccia, unitamente al Bando di
selezione, cosi come meglio esposta in narrativa;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della Borsa di Studio, ivi comprese 1’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva sul Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AT algorithms for an
EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 -
Progetti finanziati dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001.

5.2 Richiesta attivazione Borsa di Studio — Prof.ssa Moccia

11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta della Prof.ssa Sara Moccia, acquisita con ns. Prot. n.1666 del
08.05.2025, di autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per I’affidamento di n. 1 Borsa di Studio per Attivita di
Ricerca, annuale (12 mesi) e rinnovabile, dal titolo: “Studio e sviluppo di approcci innovativi contactless per la raccolta dati
al fine di monitorare fattori comportamentali nello screening automatico dei disturbi del neurosviluppo”, da imputare sul
Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AI algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum
Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 - Progetti finanziati dal MUR - Codice
“FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001

La Borsa di Studio sara assegnata per titoli e colloquio e, alle seguenti condizioni:

Titolo Borsa di Studio:
“Studio e sviluppo di approcci innovativi contactless per la raccolta dati al fine di monitorare fattori comportamentali nello
screening automatico dei disturbi del neurosviluppo™.



Programma della ricerca a cura del borsista:

11 borsista si occupera di supportare il gruppo di ricerca del Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with Al
algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA
2022 00696, nello studio delle metodologie per lo screening precoce dei disturbi del neurosviluppo nei bambini sotto i 5
anni di eta tramite I’utilizzo di tecnologie innovative quali telecamere contactless RGB-D per 1’acquisizione video.

Fondi a copertura della Borsa: Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AT algorithms for an EaRly
detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 - Progetti
finanziati dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001
Importo lordo percipiente: Euro 12.800,00 annuale (12 mesi), da erogare in rate mensili.
AREA: 09/G2 Bioingegneria
S.S.D.: ING-INF/06; 09/IBIO-01
Durata della Borse: annuale (12 mesi) rinnovabile.
Titoli di studio richiesti ai candidati:
Laurea Specialistica o0 Magistrale in Ingegneria Biomedica (LM-21), Ingegneria Informatica (LM-32), Informatica (LM-18),
Psicologia (LM-51). Laurea equiparata dell’ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. n.509/99, o titolo
equipollente.
Altri requisiti richiesti:
Buona conoscenza della lingua inglese, capacita di lavoro in team multidisciplinari (neonatologi, ingegneri, psicologi),
partecipazione a conferenze nazionali e internazionali.
Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio:

- Screening dei disturbi del neurosviluppo, compreso il disturbo dello spettro autistico, in bambini tramite scale e test

osservazionali;

- Utilizzo della tecnologia per lo screening dei disturbi del neurosviluppo.

Modalita di selezione:
Valutazione dei titoli e colloquio:

Per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 50 punti su 100 di seguito ripartiti:
Per il diploma di laurea:

® sino a 105/110 punti 20;

e da 106 a 109/110 punti 30;

e da110/110a110/110 e lode punti 40.

Pubblicazione scientifiche attinenti il settore:
¢  Fino a un massimo di punti 10

Per il colloquio fino ad un massimo di 50 punti.
Tutor: Prof.ssa Sara Moccia

Il Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca inviata dalla Prof.ssa Sara Moccia;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;
ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico del Progetto suindicato;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione della Borsa di Studio inoltrata dalla Prof.ssa Sara Moccia, unitamente al Bando di
selezione, cosi come meglio esposta in narrativa;



2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della Borsa di Studio, ivi comprese I’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva sul Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AI algorithms for an
EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 -
Progetti finanziati dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001.

5.3 Richiesta attivazione Borsa di Studio — Prof.ssa Moccia

Il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta della Prof.ssa Sara Moccia, acquisita con ns. Prot. n.1666 del
08.05.2025, di autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per 1’affidamento di n. 1 Borsa di Studio per Attivita di
Ricerca, annuale (12 mesi) e rinnovabile, dal titolo: “Progettazione di modelli di machine learning per 1’analisi di dati multi-
modali”, da imputare sul Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AI algorithms for an EaRly detection
of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 - Progetti finanziati
dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001

La Borsa di Studio sara assegnata per titoli e colloquio e, alle seguenti condizioni:

Titolo Borsa di Studio:
“Progettazione di modelli di machine learning per I’analisi di dati multi-modali”.

Programma della ricerca a cura del borsista:

11 borsista si occupera di supportare il gruppo di ricerca del Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with Al
algorithms for an EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA
2022 00696, nello studio e nello sviluppo di metodologie di machine learning per 1’analisi di dati medici di natura
multimodale.

Fondi a copertura della Borsa: Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AT algorithms for an EaRly
detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 - Progetti
finanziati dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001

Importo lordo percipiente: Euro 19.367,00 annuale (12 mesi), da erogare in rate mensili.
AREA: 09/G2 Bioingegneria

S.S.D.: ING-INF/06; 09/IBIO-01

Durata della Borse: annuale (12 mesi) rinnovabile.

Titoli di studio richiesti ai candidati:
Laurea Specialistica o Magistrale in Ingegneria Biomedica (LM-21), Ingegneria Informatica (LM-32) o Fisica (LM-17).
Laurea equiparata dell’ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. n.509/99, o titolo equipollente.

Altri requisiti richiesti:

Ottime capacita di programmazione in Python, conoscenza delle principali librerie di machine e deep learning (e.g.
ScikitLearn, PyTorch, Keras, Tensorflow). Ottima conoscenza della lingua inglese, capacita di lavoro in team
multidisciplinare.

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio:
- Principali algoritmi di machine learning per I’analisi di dati medici (immagini, dati strutturati, ecc.);
- Metriche di valutazione per le performance di algoritmi di machine learning.

Modalita di selezione:
Valutazione dei titoli e colloquio:

Per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 50 punti su 100 di seguito ripartiti:

Per il diploma di laurea:
® sino a 105/110 punti 20;
e da 106 a 109/110 punti 15;
e da110/110a110/110 e lode punti 30.

Per la frequentazione o il completamento di corsi di perfezionamento, ad esempio corsi di dottorato di ricerca:
¢  Fino ad un massimo di punti 10



Pubblicazione scientifiche attinenti il settore:
¢  Fino a un massimo di punti 10

Per il colloquio fino ad un massimo di 50 punti.
Tutor: Prof.ssa Sara Moccia
Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca inviata dalla Prof.ssa Sara Moccia;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;
ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico del Progetto suindicato;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione della Borsa di Studio inoltrata dalla Prof.ssa Sara Moccia, unitamente al Bando di
selezione, cosi come meglio esposta in narrativa;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della Borsa di Studio, ivi comprese I’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva sul Progetto “SMARTER-ASD-a SMART crib embedded with AI algorithms for an
EaRly detection of Autism Spectrum Disorder in preterm infants” — “SMARTER-ASD” - Acronimo: FISA 2022 00696 -
Progetti finanziati dal MUR - Codice “FISA-2022-00696” - CUP “D73C22002250001.

5.4 Richiesta attivazione Borsa di Studio — Prof. Scarano

Il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta del Prof. Antonio Scarano, acquisita con ns. Prot. n.1715 del
13.05.2025, di autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per 1’affidamento di n. 1 Borsa di Studio per Attivita di
Ricerca, annuale (12 mesi) e rinnovabile, dal titolo: “L’Acido ialuronico e guarigione ossea”, da imputare sul Progetto
MASTER_CHIRURGIA_ORALE_E_IMPLANTOLOGIA_24/25.

La Borsa di Studio sara assegnata per titoli e colloquio e, alle seguenti condizioni:

Titolo Borsa di Studio:
“L’Acido ialuronico e guarigione ossea”, relativa al progetto di ricerca Guarigione ossea con biomateriale trattato con HA.

Programma della ricerca a cura del borsista:

Esaminare in vivo, su modello cunicolo, I’aumento del potenziale osteorigenerativo, usando granuli di osso porcino e lamina
corticale ossea trattati con HA, al fine di valutare un possibile impiego di tale materia in medicina odontoiatrica nelle
procedure di rigenerazione ossea nell’uomo.

Fondi a copertura della Borsa: MASTER_CHIRURGIA_ORALE_E_IMPLANTOLOGIA_24/25

Importo lordo percipiente: Euro 15.000,00 annuale (12 mesi), da erogare in rate mensili.

AREA: 06-Scienze Mediche

MACROSETTORE.: 06/F- CLINICA CHIRURGIA INTEGRATA

Durata della Borse: annuale (12 mesi) rinnovabile.

Titoli di studio richiesti ai candidati:
Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria.

Altri requisiti richiesti:
Esperienza nell’ambito della termografia applicata in odontoiatria, uso del sistema Precise 1 e gestione animali da
esperimento.

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio:
Normativa e protocolli operativi nell’ambito della sperimentazione animale, termografia in odontoiatria, uso del sistema

Precise 1.

Modalita di selezione:



Valutazione dei titoli e colloquio:
Per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 60 punti su 100 di seguito ripartiti:

Per il diploma di laurea:
® sino a 105/110 punti 6;
e da106a 109/110 punti 8;
e da110/110 e lode punti 10.

Per il diploma di specializzazione:
* sino a 68 punti 1;
e da69a70punt2;
e 70 elode punti 3.

Pubblicazione scientifiche attinenti il settore:
e  Fino a un massimo di punti 45

Frequenza all’estero, 1 punto per mese di permanenza all’estero:
e Fino a un massimo di punti 3

Per il colloquio fino ad un massimo di 40 punti.

Tutor: Prof. Antonio Scarano

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca inviata dal Prof. Antonio Scarano;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;
ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico del Progetto suindicato;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione della Borsa di Studio inoltrata dal Prof. Antonio Scarano, unitamente al Bando di
selezione, cosi come meglio esposta in narrativa;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della Borsa di Studio, ivi comprese 1’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva sul Progetto MASTER_CHIRURGIA_ORALE_E_IMPLANTOLOGIA_24/25.

5.5. Proroga Borsa di Studio Dott.ssa Navicella — Prof. Vincenzo De Laurenzi

11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta da lui trasmessa in data 07.05.2025, per la proroga dal 15/06/2025
al 31/10/2025, della Borsa di Studio Borsa di studio Rep. 25/23 Prot. n. 1842 Tit. I1I/12 del 15.05.2023, dal titolo “BAG: a
new biomarker of interstitial lung desease and possible therapeutic target for tisuue fibrosis” — Codice CUP:
D99J22001980006, assegnata alla Dott.ssa Aurora Navicella.

A tal fine, vengono messi a disposizione Euro 6.750,00 provenienti dal Progetto PNRR_MDS_De_Laurenzi_Vincenzo,
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1
Valorizzazione e Potenziamento della Ricerca Biomedica del SSN - Finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU -
Bando PNRR - Progetto: "BAG3: a new biomarker of interstitial lung disease and possible therapeutic target for tissue
fibrosis", Codice CUP: D99J22001980006, assegnato al Prof. Vincenzo De Laurenzi.

La richiesta é motivata dal fatto che ’attivita di ricerca della Dott.ssa Navicella, deve essere svolta senza interruzioni per
tutta la durata del Progetto, per garantire il buon andamento dello stesso e I’efficacia dei risultati ottenuti.

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Vincenzo De Laurenzi;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio per Attivita di Ricerca;

a voti unanimi,
delibera:



1. di autorizzare la proroga dal 15/06/2025 al 31/10/2025 della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, alla Dott.ssa Aurora
Navicella, dando mandato alla Segreteria Amministrativa di provvedere agli adempimenti del caso;

2. di imputare la spesa complessiva sul Progetto PNRR_MDS_De_Laurenzi_Vincenzo, PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e Potenziamento
della Ricerca Biomedica del SSN - Finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU - Bando PNRR - Progetto:
"BAG3: a new biomarker of interstitial lung disease and possible therapeutic target for tissue fibrosis", Codice CUP:
D99J22001980006, assegnato al Prof. Vincenzo De Laurenzi.

5.6. Rinnovo Borsa di Studio Dott.ssa LOPEDOTE - Prof. Felice Festa
Il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta trasmessa dal Prof. Felice Festa, nota ns. prot. n.1771 del
16.05.2025, per il rinnovo di mesi 12, a decorrere dal 15/05/2025 e fino al 14/05/2026, della Borsa di Studio Borsa di
Studio, Rep. n. 11/2024 Prot. n. 1067/19.03.2024 Tit. IIT CL12, dal titolo "PROGETTO IMPIANTI PER TECNICA
GUIDATA", SSD: MED/28, assegnata alla Dott.ssa Nicla Lopedote.
A tal fine, vengono messi a disposizione Euro 7.000,00 provenienti dai seguenti progetti:

- Euro 4.000,00 dal Progetto PRJ-0027-S4-UTILIZZO DOCENT]I;

- Euro 3.000,00 dal Progetto Master_Ortodonzia_digitale_avanzata_A.A.2022/202, assegnato al Prof. Felice Festa.

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta del Prof. Felice Festa;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio per Attivita di Ricerca;

a voti unanimi,
delibera

1. di autorizzare il rinnovo di mesi 12, a decorrere dal 15/05/2025 e fino al 14/05/2026, della Borsa di Studio per Attivita di
Ricerca, alla Dott.ssa Nicla Lopedote, richiesto dal Prof. Felice Festa, dando mandato alla Segreteria Amministrativa di
provvedere agli adempimenti del caso;

2. di imputare la spesa complessiva di Euro 7.000,00 ai seguenti Progetti:

- Euro 4.000,00 dal Progetto PRJ-0027-S4-UTILIZZO DOCENT]I;
- Euro 3.000,00 dal Progetto Master_Ortodonzia_digitale_avanzata_A.A.2022/202, assegnato al Prof. Felice Festa.

5.7 Nomina Commissione - Borsa di Studio Prof. Angelo Cichelli

11 Direttore comunica che il prof. Angelo Cichelli, ha richiesto la nomina della Commissione Giudicatrice per il Bando
relativo all’assegnazione della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, Rep. n. 104/2025 - Prot. n. 1490 del 23/04/2025 Tit.
III CL. 12, dal titolo: “Valutazione del Potenziale Terapeutico dei Polifenoli da Scarti Agro-Alimentari in Modelli In Vitro
di Malattie Infiammatorie Intestinali e Nefropatia Diabetica” — CUP: C43C22002360001, pubblicato il 24.05.2025 - scaduto
il giorno 15.05.2025.

Per poter procedere all’espletamento della prova di selezione, di cui all’art. 8 del Bando di Concorso, Il Direttore propone la
nomina della seguente Commissione Esaminatrice:

Prof. Angelo Cichelli Presidente
Prof.ssa Lorenza Speranza Componente
Dott. Michele Sallese Componente (con funzione di Segretario Verbalizzante)

La Commissione si riunira il giorno martedi 23/5/2025 alle ore 12:30, in via telematica attraverso la piattaforma informatica
Teams.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTO il vigente Regolamento per ’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca, di cui alla nota

prot. n. 34894 del 8.7.2016;

a voti unanimi,
delibera

1 - di autorizzare la nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice, cosi come esposta in narrativa;
2 - di pubblicare sul sito web d’Ateneo — Albo Pretorio, i dati relativi alla composizione della Commissione Esaminatrice.

6. Scuole di Specializzazione



6.2 Verbale Scuola di Specializzazione in Geriatria del 07-09/05/2025

11 Direttore comunica che, il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, in qualita di Dipartimento
di afferenza di alcune Scuole di Specializzazione, nel Rispetto del vigente Regolamento Didattico di Ateneo e del
Regolamento Generale e Didattico per la formazione specialistica di Area Sanitaria, € tenuto ad assolvere agli adempimenti
circa listituzione, l’attivazione, la modifica, la disattivazione, 1’organizzazione e la gestione delle Scuole di
Specializzazione, sulla base delle indicazioni e delle proposte assunte nei rispettivi Consigli.

Di seguito elencato, 1’ordine del giorno riportato sul Verbale della Riunione della Scuola di Specializzazione in Geriatria,
inviato dal Direttore della Scuola, Prof. Sante Pierdomenico e acquisita al Ns. Prot. n. 1686 del 09.05.2025.

Verbale del Consiglio Telematico della Scuola di Specializzazione in Geriatria aperto il 07.05.2025 e concluso il
09.05.2025:

1. Seduta di esame (data, luogo, commissione) per la Specializzanda del terzo anno Shehu Artenca.

2. Seduta di esame (data, luogo, commissione) per la Specializzanda del quarto anno anno Franco
Valentina.

3. Seduta di Tesi di Specializzazione (data, luogo, commissione) per la Specializzanda Franco
Valentina.

4. Seduta di esame (data, luogo, commissione) per la Specializzanda del terzo anno Fasciani Lucia.

5. Seduta di esame (data, luogo, commissione) per la Specializzanda del quarto anno Vizzarri Paola.
6. Seduta di Tesi di Specializzazione (data, luogo, commissione) per la Specializzanda Vizzarri Paola.

Il Consiglio di Dipartimento

-VISTA la Legge 240/2010;

-VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo;

-VISTO il Regolamento generale e didattico per la formazione specialistica di area sanitaria;

-ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Direttore della Scuola di Specializzazione in Geriatria, Prof. Sante
Pierdomenico e acquisita al Ns. Prot. con nota n. 1686 del 09.05.2025.

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare le deliberazioni assunte dalla Scuola di Specializzazione in Geriatria, nel Consiglio telematico aperto
il 07.05.2025 e concluso il 09.05.2025, inviate dal Direttore della Scuola di Specializzazione Prof. Sante
Pierdomenico, e acquisite con il Verbale al Ns. Prot. 1686 del 09.05.2025, cosi come meglio esposte in narrativa;

2. di inviare la presente Delibera, corredata dai rispettivi allegati, per costituirne parte integrante e sostanziale, al
Settore Scuole di Specializzazione ed Esami di Stato e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i
successivi adempimenti di competenza.

6.2 Verbale Consiglio Scuola di Specializzazione in Medicina Interna 15.04.2025.

6.2 Il Direttore comunica che, il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, in qualita di
Dipartimento di afferenza di alcune Scuole di Specializzazione, nel Rispetto del vigente Regolamento Didattico di Ateneo e
del Regolamento Generale e Didattico per la formazione specialistica di Area Sanitaria, € tenuto ad assolvere agli
adempimenti circa |’istituzione, 1’attivazione, la modifica, la disattivazione, 1’organizzazione e la gestione delle Scuole di
Specializzazione, sulla base delle indicazioni e delle proposte assunte nel Consiglio di seguito elencato:

Scuola di Specializzazione in Medicina Interna, Direttore Prof. Ettore Porreca — Verbale del 15 Aprile 2025,
aquisito al ns. Prot. n. 1495 del 24.04.2025, come da ordine del giorno a seguire:

Richiesta

"1. Richiesta della “Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, Provincia Autonoma di Trento”, di assunzione a
tempo determinato e parziale della specializzanda in Medicina Interna Dott.ssa Orlando Roberta.

2. Richiesta della ”AST di Ascoli Piceno - Marche” di assunzione a tempo determinato e parziale della
specializzanda in Medicina Interna Dott.ssa Rampino Ilaria.

3. Richiesta della “Asl Caserta” di assunzione a tempo determinato e parziale della specializzanda in
Medicina Interna Dott.ssa Fabiani Irma.



4. Richiesta della “Asl Caserta” di assunzione a tempo determinato e parziale dello specializzando in
Medicina Interna Dott. Damiani Tripolino Angelo Floriano.

5. Attestazione avvenuto recupero (Recupero giorni di assenza ingiustificata specializzando

George Lee Dragomir.)

6. Richiesta della ASL di Pescara di proroga del contratto a tempo determinato con orario parziale con gli
specializzandi Dott.ri Dragomir George e Piccoli Serena.

7. Varie ed eventuali.

Il Consiglio di Dipartimento

-VISTA la Legge 240/2010;

-VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo;

-VISTO il Regolamento generale e didattico per la formazione specialistica di area sanitaria;

-ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Direttore della Scuola di Specializzazione, Prof. Ettore Porreca, ns.
Prot. n. 1495 del 24.04.25;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare le deliberazioni assunte dalla Scuola di Specializzazione in Medicina Interna diretta dal Prof. Ettore
Porreca, nella seduta del 15 Aprile 2025, cosi come meglio esposte in narrativa;

2. di inviare la presente Delibera, corredata dai rispettivi allegati, per costituirne parte integrante e sostanziale, al
Settore Scuole di Specializzazione ed Esami di Stato e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i
successivi adempimenti di competenza

6.1a Il Direttore comunica che, il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria in qualita di
Dipartimento di afferenza di alcune Scuole di Specializzazione, nel Rispetto del vigente Regolamento Didattico di Ateneo e
del Regolamento Generale e Didattico per la formazione specialistica di Area Sanitaria, & tenuto ad assolvere agli
adempimenti circa 1’istituzione, 1’attivazione, la modifica, la disattivazione, 1’organizzazione e la gestione delle Scuole di
Specializzazione, sulla base delle indicazioni e delle proposte assunte nei rispettivi Consigli.

Di seguito elencato, 1’ordine del giorno riportato sul Verbale del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Chirurgia
Orale, del 23 Aprile 2025, inviato dal Direttore della Scuola, Prof. Antonio Scarano.

Verbale del Consiglio della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Orale - Seduta del 23 Aprile 2025, nota ns.
Prot. n. 1693 del 12.05.2025:

- Convenzione “Fuori Rete Formativa”;

- Comunicazione date esami di profitto per gli Specializzandi del 1°,2°,3° anno:

- Comunicazione data discussone tesi per gli specializzandi del terzo anno;

- Richiesta attivazione Concorso Scuola di Specializzazione A.A. 2025/2026;

- Richiesta nulla osta per iscrizione a Master e Dottorato da parte di specializzandi in Chirurgia Orale;
- Pratiche studenti;

- Varie ed Eventuali.

Il Consiglio di Dipartimento

-VISTA la Legge 240/2010;

-VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo;

-VISTO il Regolamento generale e didattico per la formazione specialistica di area sanitaria;

-ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Direttore della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Orale, Prof.
Antonio Scarano, acquisita con ns. Prot. n. 1693 del 12.05.2024,
a voti unanimi,

delibera:



1. di approvare le deliberazioni assunte dal Consiglio della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Orale, nella
seduta del 23 Aprile 2025, nota ns. Prot. n. 1693 del 12.05.2024 riportate nel Verbale inviato dal Prof. Antonio
Scarano, cosi come meglio esposte in narrativa;

2. di inviare la presente Delibera, corredata dai rispettivi allegati, per costituirne parte integrante e sostanziale, al
Settore Scuole di Specializzazione ed Esami di Stato e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i
successivi adempimenti di competenza.

7. Corsi di Laurea/ Corsi di Studio/ Programma Erasmus — Provvedimenti

7.1 11 Direttore comunica che, il Prof. Michele Paolantonio, in qualita di Presidente, ha provveduto a trasmettere le
deliberazioni assunte dal Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria, nel Consiglio di Corso del 10 Aprile
2025, ns. Prot. n. 1742 del 15.05.2025, per la discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

Comunicazioni del Presidente;

Conferimento incarichi Didattici TAF A, B, e C a.a. 2025/2026;
Approvazione Quadro Docenti di Riferimento del CdS;
Pratiche Studenti ed Erasmus: provvedimenti;

Varie ed eventuali.
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11 Direttore, visto quanto sopra esposto, chiede al Consiglio di Dipartimento di esprimersi relativamente all’approvazione del
Verbale del Corso di Studio Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria nel Consiglio di Corso del 10.04.2025, inviato dal
Prof. Michele Paolantonio.

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATO il Verbale del Consiglio di Corso di Studio Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria del 10.04.2025,
inviato dal Prof. Michele Paolantonio,

a voti unanimi,
delibera

1. Di approvare le deliberazioni assunte nel Consiglio di Corso di Studio Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria
del 10.04.2025, nel Verbale inviato dal Prof. Michele Paolantonio, ns. Prot. n. 1742 del 15.05.2025;

2. di inviare stralcio del presente Verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti
di competenza.

7.2 11 Direttore comunica che, il Prof. Michele D’Attilio, in qualita di Presidente del Corso di Studio in Logopedia, ha
provveduto a trasmettere le deliberazioni assunte nel Consiglio di Corso del 09.04.2025, ns. Prot. n. 1687 del 09.05.2025,
per la discussione dei seguenti punti all’ordine del giorno:

Comunicazioni del Presidente;
Conferimento Incarichi Didattici TAF A,B e C;
Approvazione Quadro dei Docenti di Riferimento del C.d.S.;
Potenziale Formativo;

0 Varie ed eventuali.
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11 Direttore, visto quanto sopra esposto, chiede al Consiglio di Dipartimento di esprimersi relativamente all’approvazione del
Verbale del Corso di Studio in Logopedia nel Consiglio di Corso del 09.04.2025, inviato dal Prof. Michele D’ Attilio.

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATO il Verbale del Consiglio di Corso di Studio il Logopedia del 09.04.2025, inviato dal Prof. Michele
Paolantonio,

a voti unanimi,
delibera

1. Di approvare le deliberazioni assunte nel Consiglio di Corso di Corso di Studio in Logopedia del 09.04.2025, ns.
Prot. n. 1687 del 09.05.2025, inviate dal prof. Michele D’ Attilio;

2. di inviare stralcio del presente Verbale alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi
adempimenti di competenza.



7.3. Verbali Corso di Laurea Magistrale in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Marcella Reale, Presidente del Corso di Studi in Tecniche della Prevenzione
nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro, ha trasmesso il Verbale del Consiglio di Corso Studi del 15.05.2025, ns Prot. N. 1757
del 16.05.2025.

11 Presidente del Corso di Studio, durante la riunione, del 15.05.2025, discute e approva all’unanimita, i seguenti punti
all’ordine del giorno:

1) Comunicazioni del presidente;

2) Approvazione Regolamento Didattico a.a. 2025/2026 (All. 1);

3) Approvazione Docenti di Riferimento a.a. 2025/20262025/2026 (AlL2)
4) Rinnovo Incarichi Docenze Esterne e a Bando per a.a.

5) Varie ed eventuali.

11 Direttore, visto quanto sopra esposto, chiede al Consiglio di Dipartimento di esprimersi relativamente all’approvazione del
Verbale del Corso di Laurea Studi in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro, ns. Prot. n. 1757 del
16.05.2025.

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATO il verbale del Corso di Laurea Studi in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro,
nella seduta del 15 Maggio 2025, trasmesso dalla Prof.ssa Marcella Reale;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare il Verbale del Corso di Studi in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro,
del 15.05.2025, inviato dalla Prof.ssa Marcella Reale;

2. di inviare la presente Delibera, corredata dai rispettivi allegati, per costituirne parte integrante e sostanziale, al
Settore Programmazione e Coordinamento della Didattica e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i
successivi adempimenti di competenza.

8. Protocolli di Studio. Provvedimenti

8.1. Protocollo di Studio — Prof.ssa Gabriella Mincione

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Gabriella Mincione, con nota ns. prot. n.1590 del 05.05.2025, in
qualita di Sperimentatore principale, chiede l'autorizzazione a svolgere una Sperimentazione Clinica,
non farmacologica, NO PROFIT, dal titolo: “Studio dei fattori di prognosi del PDAC relativi al
microambiente tumorale”, e di seguito descritta:

TITOLO DELLO STUDIO Studio dei fattori di prognosi del PDAC relativi al microambiente tumorale
VERSIONE E DATA DEL
Versione 1.0 del 01.04.2025
PROTOCOLLO DI STUDIO
PROMOTORE Prof. Vincenzo De Laurenzi

SPERIMENTATORE LOCALE Prof.ssa Gabriella Mincione

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, Patologia

SEDE DI SVOLGIMENTO
Generale, Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara
Prof. Pierluigi Di Sebastiano

COLLABORATORI Dott. Tommaso Grottola

Dott.ssa Maria Carmela Di Marcantonio
Maria Sindaco (tesista del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia)




Leonardo Mercanti (tesista del Corso di Laurea in Medicina e
Chirurgia)

Il presente studio ha ’obiettivo di indagare i possibili effetti delle
SCOPO DELLO STUDIO IN d.1vers.e. p(?pola210n1 cellula}rl presenti nei tessgtl tumorali e nglle
vie biliari sulla progressione dell’Adenocarcinoma Pancreatico

BREVE ..
Duttale (PDAC) in vitro.

Il presente studio & di tipo sperimentale clinico non farmacologico
— no profit. Il centro coinvolto sara I'Unita Operativa di Chirurgia
Generale ad indirizzo Oncologico della Casa di Cura Pierangeli di
Pescara diretta dal Prof. Pierluigi Di Sebastiano.

I pazienti affetti da Adenocarcinoma Pancreatico Duttale (PDAC)
verranno informati sulla possibilita di partecipare al presente
studio in sede di valutazione preoperatoria. In tale contesto, verra
DISEGNO DELLO STUDIO fornito loro un dettagliato documento informativo sulle modalita
di adesione al presente progetto di ricerca e sulle modalita di
raccolta e utilizzo dei campioni chirurgici e di bile. Verra, inoltre,
regolarmente raccolto il consenso informato dei pazienti. I dati
forniti rispetteranno l'anonimato dei pazienti, identificati
mediante ID code. La numerosita campionaria verra adeguata al
numero dei pazienti che risponderanno ai criteri di inclusione e
che aderiranno allo studio.

Potranno essere inclusi nello studio tutti i pazienti oncologici che
hanno compiuto la maggiore eta, sottoposti ad intervento
chirurgico, con esami di laboratorio e clinici completi, che hanno
CRITERI DI STUDIO firmato il consenso informato al trattamento dei dati. Verranno
altresi esclusi dallo studio i pazienti sottoposti a radiochemio
neodiuvante e/o che presentano malattie neurologiche o psichiche.

DURATA PREVISTADELLO
STUDIO

24 mesi

1l Direttore precisa che, conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, la Prof.ssa Gabriella Mincione si assume la
responsabilita di garantire rispettivamente:

- la competenza e 1’adeguatezza del personale prescelto;

- I’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Prof.ssa Gabriella Mincione, corredata dalla Sinossi dello Studio, cosi come esposto in
narrativa;

VALUTATI  positivamente 1'idoneita della struttura, la competenza e I’adeguatezza dello sperimentatore e del personale
prescelto;

a voti unanimi legalmente espressi,



delibera

- di autorizzare la Prof.ssa Gabriella Mincione a svolgere una Sperimentazione Clinica, non farmacologica, NO
PROFIT, cosi come esposto in narrativa, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;

- di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello Studio sui fondi messi a disposizione, della
Prof.ssa Gabriella Mincione.

9. Master / Corsi di Perfezionamento / Corsi di Aggiornamento — Provvedimenti;

9.1 Il Direttore comunica che la Prof.ssa Gabriella Mincione, Coordinatrice del CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
TUTOR CLINICO PER LE PROFESSIONI SANITARIE (D.R. N. 2309/2024 Prot. n. 87219 del 07/11/2024), A.A.
2024/2025, con nota Ns Prot. n. 1562 del 30/04/2025, rende noto che a seguito della rinuncia della Dr.ssa Sabina Lizzi
titolare del modulo di insegnamento “Aspetti motivazionali ed elementi del “pensiero positivo” nella tutorship, quali
elementi di sviluppo professionale ed accademico”, acquisita la disponibilita del Dr. Francesco Satiro, chiede di sostituire la
Dr.ssa Sabina Lizzi con il Dr. Francesco Satiro.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la comunicazione di sostituzione della Docente, da parte della Coordinatrice del CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN TUTOR CLINICO PER LE PROFESSIONI SANITARIE (D.R. N. 2309/2024 Prot. n. 87219
del 07/11/2024), Prof.ssa Gabriella Mincione;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di perfezionamento, dei corsi di aggiornamento e/o formazione
professionale e dei corsi di preparazione agli esami di stato per I’abilitazione all’esercizio delle professioni (emanato con
D.R. n. 1804 del 3.8.2017);

a voti unanimi legalmente espressi
delibera

1. Di approvare la sostituzione della docente Dr.ssa Sabina Lizzi con il Dr. Francesco Satiro, nel modulo di
insegnamento “Aspetti motivazionali ed elementi del “pensiero positivo” nella tutorship, quali elementi di sviluppo
professionale ed accademico” del CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN TUTOR CLINICO PER LE
PROFESSIONI SANITARIE (D.R. N. 2309/2024 Prot. n. 87219 del 07/11/2024) — A.A. 2024/2025.

2. Di trasmettere la presente delibera al Settore Gestione Carriere Docenti, alla Scuola di Medicina e Scienze della
Salute e al Settore Corsi Post Lauream per i successivi adempimenti di competenza.

9.2 Prof. Antonio SCARANO - ISTITUZIONE/PRIMA ATTIVAZIONE CORSO ID PERFEZIONAMENTO IN
“MEDICINA ESTETICA” A.A. 2025/2026

Il Direttore comunica che, il Prof. Antonio SCARANO, ha chiesto I’istituzione e la prima attivazione, del Corso di
Perfezionamento in “MEDICINA ESTETICA” per I’A.A. 2025/2026, precisando che il corso ha lo scopo di formare
professionisti in grado di prestare adeguata attenzione alle esigenze estetiche del paziente, occupandosi della costruzione o
della ricostruzione dell’equilibrio psicofisico individuale di soggetti che vivono a disagio la propria vita per un inestetismo
mal accettato e attraverso l'acquisizione, da parte dei partecipanti, di specifiche competenze nell’ambito dei trattamenti
estetici del volto. Il Direttore precisa che, L’obiettivo del corso & dunque rendere completa la preparazione di
medici/odontoiatri in ambito estetico, fornendo loro le conoscenze necessarie per la scelta delle tecniche adeguate al caso e
per ’applicazione delle metodiche, iniettive e non, in piena autonomia e in maniera sicura.

Il Direttore, quindi, passa all’illustrazione della proposta di istituzione (Modello A) del prospetto riepilogativo degli
incarichi dei Docenti esterni (Modello AI), del prospetto riepilogativo degli incarichi dei Docenti interni (Modello AII), e
della ripartizione provvisoria degli eventuali proventi sulla base del numero minimo degli iscritti (Modello Piano
Finanziario), cosi come di seguito riportato:

PROPOSTA

OISTITUZIONE/PRIMA ATTIVAZIONE

Denominazione in italiano Denominazione in inglese

CORSO PERFEZIONAMENTO

IN MEDICINA ESTETICA ADVANCED COURSE IN AESTHETIC MEDICINE




Docente proponente e responsabile del Corso

Prof. ANTONIO SCARANO - professore ordinario presso il Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN
MEDICINA & ODONTOIATRIA- Titolare dell’insegnamento di CHIRURGIA ORALE

Dipartimento responsabile

Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

Segreteria Organizzativa del Corso

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria - Via dei Vestini, 31 - 66100 Chieti Scalo (CH).

Orari di ricevimento: LUN al VEN dalle ore 9.00 alle ore 14.00 MART, MERC, GIOV dalle ore 14.00 alle ore 17.00
Recapiti: Telefono 0871.355.4132 - e-mail: medicinaestetica.dtimo@unich.it

Gruppo statistico disciplinare a cui il Corso afferisce

1 011 Istruzione 14 071 Ingegneria ed ingegneria del commercio
2 021 Discipline artistiche 15 072 Attivita manifatturiere
3 022 Discipline umanistiche 16 073 Architettura e costruzioni
4 023 Lingue 17 081 Agricoltura
5 031 Scienze sociali e comportamentali 18 082 Silvicoltura
6 032 Giornalismo e informazione 19 083 Pesca
7 041 Attivita imprenditoriali e commerciali 20 084 Veterinaria
8 042 Diritto 21 891 Sanita
9 051 Scienze Biologiche 22 092 Assistenza sociale
10 052 Scienze ambientali 23 101 Servizi alla persona
11 053 Scienze fisiche 24 102 Igiene e servizi per la sanita
12 054 Scienze matematiche e statistiche 25 103 Sicurezza
13 061 Tecnologie dell’informazione e della 26 104 Trasporti
comunicazione 27 999 Interdisciplinare o non specificato

Art. 1-ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE

Viene proposta l’istituzione e prima attivazione , per I’A.A. 2025/2026, presso il Dipartimento di TECNOLOGIE
INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del
Corso di Perfezionamento in “MEDICINA ESTETICA” ai sensi del Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di
Perfezionamento, dei Corsi di Aggiornamento e/o Formazione Professionale e dei Corsi di Preparazione agli Esami di Stato
per l’abilitazione all’esercizio delle professioni, adottato con D.R. n. 1804 del 3.08.2017 e ss.mm.ii., e del vigente
Regolamento didattico di Ateneo.

Art. 2 — ALTRE UNIVERSITA O ENTI ESTERNI
Non ci sono collaborazioni esterne.

Art. 3 - SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso: Universita degli Studi “G. d’Annunzio” Chieti-Pescara— Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria — Nuovo Polo Didattico - palazzina A - Via dei Vestini, 31 — 66100
Chieti Scalo (CH).

Art. 4 - ORGANI DEL CORSO
Sono organi del Corso il Coordinatore e il Consiglio di Corso.

Il Coordinatore viene designato dal Consiglio del Dipartimento Responsabile all’atto dell’approvazione della proposta
istitutiva o di rinnovo del Corso, tra i professori di ruolo dell’ Ateneo componenti il Consiglio di Corso.

11 Consiglio di Corso é cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Antonio Scarano (Coordinatore) Dipartimento di  Tecnologie | Professore MED/28
Innovative in Medicina & | Ordinario
Odontoiatria
Prof.ssa Diomede Francesca (componente) Dipartimento di  Tecnologie | Professore BIO/13A
Innovative in Medicina & | Associato
Odontoiatria




Prof. Tripodi Domenico (componente) Dipartimento di Scienze | Professore MED/28
Mediche, Orali e | Ordinario
Biotecnologiche

Prof. Antonio Moretti (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | Professore MED/31
Innovative in Medicina & | Ordinario
Odontoiatria

Art. 5 - OBIETTIVI FORMATIVI E SBOCCHI PROFESSIONALI

11 Corso ha lo scopo di formare dei professionisti in grado di prestare adeguata attenzione alle esigenze estetiche del paziente
occupandosi della costruzione o della ricostruzione dell’equilibrio psicofisico individuale di soggetti che vivono a disagio la
propria vita per un inestetismo mal accettato, attraverso l'acquisizione da parte dei partecipanti di specifiche competenze
nell’ambito dei trattamenti estetici del volto. L’obiettivo del corso ¢ dunque di rendere completa la preparazione di
medici/odontoiatri in ambito estetico, fornendo loro le conoscenze necessarie per la scelta delle tecniche adeguate al caso e
per I’applicazione delle metodiche, iniettive e non, in piena autonomia e in maniera sicura. La figura professionale formata
dal Corso pud trovare ampio sbocco occupazionale nell’attivita privata per chi vuole offrire ai propri pazienti, grazie alle
solide competenze acquisite, la possibilita di ricevere un piano di cure completo che non trascuri le esigenze estetiche dei
singoli assistiti.

Art. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE

11 Corso e rivolto ai possessori di:
1. Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, in:
3. MEDICINA E CHIRURGIA Classe LM-41
4. ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA Classe LM-46

- Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99 in:
3. MEDICINA E CHIRURGIA Classe 46/S
4. ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA Classe 52/S
Diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente (V.O) in:
1 MEDICINA E CHIRURGIA
2 ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA

« Titolo equipollente e/o equiparabile

Gli stessi inoltre dovranno essere in possesso di:

1. Abilitazione all’esercizio della professione
2. Iscrizione all’ordine professionale

Le/I candidate/i in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le
vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per l’ingresso, il soggiorno, I’immatricolazione degli studenti
internazionali e il relativo riconoscimento dei titoli, per i corsi della Formazione Superiore in Italia.

Le/T candidate/i stranieri residenti all’estero dovranno accedere al portale UNIVERSITALY https://www.universitaly.it e
compilare la “domanda di preiscrizione” on line entro e non oltre la data indicata nel bando di ammissione.

Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Corso ¢ comunque rimessa al
Consiglio di Corso.

Art. 7 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO
Il numero minimo e massimo degli iscritti € programmato rispettivamente in 20 e 50 unita.

Tuttavia, il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Coordinatore, qualora il numero minimo di iscritti non venga
raggiunto ma si sia registrata 1’iscrizione di partecipanti pari ad almeno la meta dei posti prefissati, si riservera di valutare
I’attivazione del corso con un numero di candidati inferiore a quello minimo previsto, con motivata delibera che garantisca
in ogni caso la qualita della didattica e la copertura finanziaria, previa riformulazione del piano finanziario.

In caso di mancato raggiungimento del numero minimo di partecipanti anche nell’anno accademico immediatamente
successivo, I’attivazione in deroga del Corso non sara invece consentita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto 1’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili, in base all’ordine cronologico di ricevimento delle domande.



Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento della
graduatoria degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Art. 8 - RISERVA DI POSTI

Sono previsti in sovrannumero n. 3 posti riservati ai dipendenti delle ASL. Nel caso in cui il numero di aspiranti sia
superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a copertura dei posti disponibili, in base all’ordine
cronologico di ricevimento delle domande.

Art. 9- QUOTA DI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso é fissato in € 600,00 pro capite, esclusa I’imposta di bollo assolta in modo virtuale,
pagabile

in un’unica soluzione, entro e non oltre la/e scadenza/e indicate nel bando di attivazione, pena I’applicazione di una
indennita di mora cosi come individuata nel “Regolamento Tasse e Contributi” pubblicato annualmente dall’ Ateneo.

Art. 10 - DURATA

11 Corso di Perfezionamento ha una durata di 6 mesi per un totale di n. 300 ore per complessivi n.12 crediti formativi
universitari (CFU) e prevede 2 incontri di due giorni al mese di lezioni frontali ed esercitazioni, oltre ad attivita formativa
individuale.

ART. 11 - ATTIVITA’ FORMATIVE DEL CORSO

Il Corso e articolato in attivita didattica frontale in presenza ed online sincrona, attivita pratica e seminariali, attivita di
studio e preparazione individuale e attivita pratica di tirocinio.

Il tirocinio si svolgera presso le strutture del Dipartimento di Tecnologie innovative in Medicina & Odontoiatria.

Il numero di ore complessive delle attivita formative previste sono cosi ripartite:

n. 12 ore lezioni online

n. 54 ore di lezioni frontali

n. 22 ore di attivita pratica

n. 187 ore di studio individuale

n. 25 ore preparazione prova finale

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative é obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il 25%
del monte ore complessivamente previsto.

1l periodo di formazione non puo essere sospeso.

I moduli di insegnamento sono i seguenti

Insegnamento in italiano Insegnamento in inglese

1) Fisiopatologia dell’invecchiamento Pathophysiology of aging

2)Dermatologia Cosmetologica Cosmetology Dermatology

3) Armonia dei tessuti orali e periorali Harmony of facial tissues

4) Filler e ringiovanimento dei tessuti facciali Filler and facial tissue rejuvenation

5) Il rapporto medico-paziente in chirurgia e medicina The physician-patient relationship in surgery and aesthetic
estetica medicine

I moduli di insegnamento sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative
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1) Fisiopatologia MED/16- 6 19 25 1
dell’invecchiamento A
exMED/2
8
2)Dermatologia MED/16- |6 19 25 1
Cosmetologica A
exMED/2
8
3) Armonia dei tessuti | MED/16- 6 0 19 25 1
orali e periorali A
exMED/2
8
4) Filler e MED/16- 42 22 0 111 175 7
ringiovanimento dei A
tessuti facciali exMED/2
8
5) Il rapporto medico- | MED/16- |6 0 19 25 1
paziente in chirurgiae |A
medicina estetica exMED/2
8
Totale ore parziale n. 12 |n.54 n.22 n.0 n.187 275 11
Prova finale n.25 n.l
Totale n.300 n.12

Art. 12 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
11 Corso di Perfezionamento € tenuto: online in modalita sincrona, mentre alle attivita pratiche saranno svolte in presenza. Le
attivita didattiche sono rese in lingua Italiana ed inglese.

Art. 13 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA PERIODICHE E DELLA PROVA

FINALE

L’accertamento dei risultati dell’attivita formativa avviene attraverso verifica del profitto in itinere consistente in una prova
orale valutata con giudizio di idoneita e con una prova finale, svolta in presenza, consistente nella presentazione di una
tesina, volta all’accertamento delle competenze complessivamente acquisite, che da luogo ad un giudizio di idoneita.

Art. 14 - RICONOSCIMENTO CFU
Il Corso prevede il riconoscimento di massimo n. 2 CFU. Il riconoscimento dei crediti per attivita formative pregresse,
strettamente attinenti al piano formativo del Corso e debitamente certificate, viene effettuato dal Consiglio di Corso.

Art. 15 - BORSE DI STUDIO O ALTRE AGEVOLAZIONI ECONOMICHE PER STUDENTI MERITEVOLI

Non sono previste borse di studio

Art. 16 - ATTESTATO DI FREQUENZA

Al termine del percorso formativo, agli iscritti in situazione di regolarita contributiva, che siano in regola con le attivita

didattico amministrative, che abbiano assolto all’obbligo di frequenza previsto, che abbiano superato la prova finale, sara
rilasciato un attestato di frequenza.
La data di svolgimento della prova finale € assunta quale data di conclusione delle attivita.




Art. 17 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di
perfezionamento, dei Corsi di aggiornamento e/o formazione professionale e dei Corsi di preparazione agli esami di Stato
per I’abilitazione all’esercizio delle professioni, adottato con D.R. n. 1804 del 3.08.2017 e ss.mm.ii.

Allegati:
- All 1 - piano finanziario di previsione dei costi di gestione da cui risulti 1’autosufficienza finanziaria del Corso
- Mod. A1l —riepilogo incarichi docenti esterni
- Mod. A2 —riepilogo incarichi docenti interni
- Mod. A3 -riepilogo incarichi seminari relatori esterni.

| DL 1 - N

Firma del Docente proponente
Prof. Antonio SCARANO

MODELLO Al - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI

Al Direttore del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Prof. Vincenzo DE LAURENZI

SEDE
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MEDICINA ESTETICA
COORDINATORE: PROF. ANTONIO SCARANO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
1) Riepilogo incarichi esterni
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EQ Andrea Guida Trattamenti non 024 6 100 600 tirocinio
iniettabili, materiali e
Tecnologie
EQ Gilberto Triestino Trattamenti iniettabili ~ |0.24 6 100 600 tirocinio
EQ Andrea Garelli Tecnologie e Filler 024 6 100 600 tirocinio
EQ Giacinto Sabellotti | Normative Fiscali 024 6 100 600 tirocinio
Tot.n.0.94 |Tot.n.24 Tot. € 400 Tot. € 2400

2) Proposte di affidamento diretto per elevata gualificazione scientifica e professionale

Il Nucleo di Valutazione, nelle sedute del 27 aprile 2017 e del 25 giugno 2018 si & cosi espresso: “nelle more della definizione da parte dell’Ateneo di una nuova
regolamentazione dei criteri di identificazione della docenza esterna ai corsi di Master, tenendo presente che la qualificazione professionale dei docenti per i
quali é stato proposto il conferimento di incarichi di insegnamento e strettamente legata agli specifici profili professionali previsti dagli obiettivi dei singoli Corsi di

(7

[¢786)



MODELLO All - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI

Al Direttore del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Prof. Vincenzo De Laurenzi

SEDE
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MEDICINA ESTETICA
COORDINATORE PROF.ANTONIO SCARANO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
Riepilogo incarichi docenti interni
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Antonio PO MED16-A DTIMO Trattamenti non |7.32 183 GRATUITO -
Scarano exMed/28 iniettabili, materiali e
Tecnologie
Francesca PO Bio/13A DTIMO L'invechiamento in|1 25 GRATUITO -
Diomede Odontoiatrica
Domenico PO MED16-A DSMOB Tecnologie in|1 25 GRATUITO -
Tripodi exMed/28 odontoiatria
Moretti R MEDS-18/B DTIMO Estetica in protesi 1 25 GRATUITO -
Antonio exMed/31
Tot. n. 10.32 | Tot. .n. 258 Tot. €0
0 1

firma del Coordinatore: Prof. Antonio Scarano
firma del Direttore del Dipartimento

0 esane




PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO
CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “MEDICINA ESTETICA”
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

PROVENTI PREVISTI N. ISCRITTI
Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo Numero massimo
€ 600 n. 20 n. 50

Contributi da parte di soggetti esterni pubblici o
privati, da utilizzarsi per forme di agevolazioni agli
iscritti, per acquisto di attrezzature e materiali di
consumo nonché acquisizioni di servizi purche
finalizzati allo svolgimento del Corso

€0

TOTALE PROVENTI (in base al numero
minimo)

€ 12.000,00

COSTI PREVISTI

Importo Totale

Costi di funzionamento generale del corso

Cancelleria, materiale didattico,
materiale di consumo, didattica a

distanza, stampa attestati € 1.200,00
Costi di promozione dell'iniziativa €1.000,00
Acquisti di strumentazione e attrezzature £€5.000,00
Docenza dell’Ateneo (per le sole
attivita ~ eccedenti  I'impegno
didattico istituzionale) €

Costi docenza, comprensiva di oneri a
carico dell’Ente

Docenza di altri Atenei

compenso orario € 100,00 €2.400,00
Docenza personale tecnico -
amministrativo €
Costo attivita seminariali
€0
Borse di studio in favore dei corsisti n. ... Ente/i erogatore/i o

Importo

Trattenuta sul totale di proventi del Corso

da destinarsi all’incremento del Fondo | € 1.800,00
Comune di Ateneo (15%)

Trattenuta sul totale dei proventi del Corso

da destinarsi alle esigenze della struttura | € 600,00

di gestione del Corso (5%)

TOTALE COSTI € 12.000,00
SALDO €0

Ultimata 1’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame e alla valutazione del Consiglio di Dipartimento.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO,




UDITA la relazione illustrativa del Direttore del Dipartimento;

VISTO il regolamento di Ateneo per la disciplina dei Corsi di Perfezionamento, dei Corsi di Aggiornamento
Formazione Professionale e dei Corsi di Preparazione agli Esami di Stato per 1’Abilitazione all’Esercizio
delle Professioni emanato con D.R. n. 2047 del 3/08/2017, come modificato con D.R. n. 1571 del 6.8.2019
e dal D.R. n. 2047 del 02/10/2024 e del vigente Regolamento didattico di Ateneo;

ESAMINATA la proposta di istituzione e prima attivazione del Corso ed il Piano Finanziario preventivo;

Delibera

—_

di approvare la PROPOSTA DI ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE

2. del Corso di Perfezionamento in “MEDICINA ESTETICA” dall’A.A.2025/2026, formulata in base alle
prescrizioni del Regolamento di Ateneo, emanato per la disciplina dei Corsi di Perfezionamento, dei Corsi di
Formazione Professionale e dei Corsi di Preparazione agli Esami di Stato per 1’Abilitazione delle Professioni,
emanato con D.R. n.1804 del 3.08.2017, come modificato con D.R. n. 1571 del 6.8.2019, D.R. n. 2047 del
02/10/2024 e del vigente Regolamento didattico di Ateneo;

di approvare il Modello AI - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI;

di approvare il Modello AIIl - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNT;

di approvare il PIANO FINANZIARIO PREVENTIVO del Corso;

di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della rendicontazione dei
costi imputabili al Corso;

di procedere all’avvio della procedura di attivazione del Corso;

di trasmettere la presente delibera al Settore Formazione Continua e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute
e per i successivi adempimenti di competenza.

o uAW

® N

10. Progetti di Ricerca — Provvedimenti

10.1 Partecipazione della Prof.ssa Mazzon al gruppo di lavoro del Comitato Tecnico Scientifico CBIM

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Emanuela Mazzon, con nota ns. Prot. n.1767 del 16.05.2025, rende nota la richiesta
del Consorzio di Bioingegneria e Informatica Medica (CBIM), che la invita a prendere parte al gruppo di lavoro relativo al
Progetto di Ricerca dal titolo: “Supporto all’arruolamento dei pazienti attraverso il collegamento con i database Clinici e
P’utilizzo di strumenti di AI”, che verra attivato dal Comitato Tecnico Scientifico di CBIM presieduto dal Dott. Massimo
Casciello. Tale incarico non prevede alcun riconoscimento economico e si circostanziera, principalmente, tramite video
conferenza.

Il Consiglio di Dipartimento,

VISTA la richiesta della Prof.ssa Emanuela Mazzon,
SENTITA la relazione del Direttore,

Prende Atto ed

- esprime PARERE FAVOREVOLE alla partecipazione della Prof.ssa Emanuela Mazzon al gruppo di lavoro relativo al
Progetto di Ricerca dal titolo: “Supporto all’arruolamento dei pazienti attraverso il collegamento con i database Clinici
e l'utilizzo di strumenti di AI”, che verra attivato dal Comitato Tecnico Scientifico di CBIM presieduto dal Dott.
Massimo Casciello E

Delibera

- di inviare la presente delibera alla Divisione 5 — Settore Progetti nazionali e Europei dell’Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” di Chieti-Pescara.

10.2 Inserimento Prof. Andrea D’Averio sul Progetto di Ricerca Prof.ssa Vittoria Perrotti

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Vittoria Perrotti, con nota ns. Prot. n.1780 del 18.05.2025, chiede I’inserimento del
Prof. Andrea Daverio, nell’ambito del Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) -Missione 4 -
Componente 2 - Investimento 1.1 - “Fondo per il Programma Nazionale della Ricerca (PNR) e Progetti di Ricerca di
Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)” - Finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU - Bando PRIN 2022 D.D. n.
104 del 02.02.2022 - Progetto “Therapeutical effects of Cold atmospheric plasma in Head And Neck Cancer and oral hEalth
preservation” - Acronimo: C.H.A.N.C.E. - Codice Identificativo Progetto: 2022ATYY5B- CUP: D53D23013380006.



Il Consiglio di Dipartimento,

VISTA  larichiesta della Prof.ssa Vittoria Perrotti,
SENTITA la relazione del Direttore,

Prende Atto,

- esprime PARERE FAVOREVOLE all’inserimento del Prof. Andrea Daverio, nell’ambito del Progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) -Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.1 - “Fondo per il
Programma Nazionale della Ricerca (PNR) e Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)” - Finanziato
dall’Unione europea — NextGenerationEU - Bando PRIN 2022 D.D. n. 104 del 02.02.2022 - Progetto “Therapeutical
effects of Cold atmospheric plasma in Head And Neck Cancer and oral hEalth preservation” - Acronimo:
C.H.A.N.C.E. - Codice Identificativo Progetto: 2022ATYY5B- CUP: D53D23013380006;

- all’inserimento di tale progetto nel In Time del Prof. Daviero;

delibera

- invia la presente delibera alla Divisione 5 — Settore Progetti nazionali e Europei dell’Universita degli Studi “G.
D’Annunzio” di Chieti-Pescara.

11. Convenzioni

11.1 Convenzione tra Uda e Universita di Miami — Prof.ssa Marcella Reale

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Marcella Reale, con nota prot. 1774 del 16.05.2025, chiede 1’autorizzazione alla
stipula di un Agreement tra I’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e I’Universita di Miami, al fine di

migliorare le relazioni accademiche di cooperazione, cosi come di seguito riportato:

UNIVERSITY OF MIAMI OBSERVERSHIP AGREEMENT

This Agreement, entered into as of May 1, 2025, by and between the University of Miami, a Florida not-for-profit
corporation (hereinafter referred to as the “UM?”), and the University G. d’Annunzio of Chieti-Pescara, an institution of
higher education in Italy with offices located at Via dei Vestini, 31 Chieti 66013 Abruzzo Italy (hereafter referred to as

“UdA”). UM and UdA are each individually referred to herein as “Party”, and collectively as “Parties.”

WITNESSETH

WHEREAS, the Parties to this Agreement wish to enhance cooperative academic relations;

WHEREAS, UdA provides courses of study related to health care to students who have enrolled in UdA; and

WHEREAS, as a part of these courses of study UdA desires that its students be provided with an educational
experience at UM, as delineated in this this Agreement and in the applicable appendices to this Agreement, the first of which
is Appendix 1 (“Observership(s)”); and

WHEREAS, UM is able to provide UdA’s students with such an Observership experience;

NOW, THEREFORE, for and in consideration of the mutual covenants and agreements contained herein, the

Parties agree as follows:



1. UdA RESPONSIBILITIES

d.

UdA agrees to send to UM only those graduate and PhD students who have met the UdA’s requirements and
qualifications and who agree to follow UM’s rules and regulations. UdA further agrees to only send those
students who meet the requirements outlined herein and in the applicable appendices.

UdA agrees to assume final responsibility for the degree and grades of the students in an Observership.

UdA faculty will plan with the appropriate UM faculty and Observership coordinator personnel for the use of
UM facilities.

UdA agrees that the students in such Observerships assume personal and financial responsibility for their own
housing, meals, travel, visa processing, local transportation, medical care and hospitalization.

UdA will reasonably assist its students and guests at UM with obtaining the applicable and appropriate visas
for the period of Observership. Notwithstanding the foregoing, each participant shall be ultimately responsible
for obtaining his/her visa, passport or other necessary documents and paying for the same, and the UM shall
not be liable to UdA or to any participant for the failure of the participant to obtain the same.

UdA will provide a 24-hour telephone contact number for emergencies that may occur.

UdA shall require that students participating in an Observership shall maintain a minimum of (1) health
insurance including mental and physical health coverage while in the U.S., (2) a student travel accident policy,
and (3) international travel assistance program enrollment which includes medical evacuation and repatriation.
UM reserves the right to refuse or discontinue the placement of students in an Observership if UM feels they
do not meet the professional educational code of conduct requirements and standards of UM.

UdA agrees to inform students participating in an Observership that they will receive from UM supervised
non-clinical rotations without direct patient contact and exposure to the U.S. medical system as stated in the
applicable appendices. UdA students in an Observership and any UdA guests must follow applicable patient
privacy laws and regulations, including those in accordance with HIPAA and joint commission policies.

UdA will provide its students with orientation prior to the students’ departure and will verify that those
students have international health insurance, vaccinations, and passports/travel documentation.

Any faculty accompanying the students from UdA will also need to complete applicable documentation
regarding vaccinations, insurance, passports, etc.

UdA represents and warrants to UM that it has not had its eligibility to participate in receiving federal financial
aid terminated, had its certification to participate in receiving federal financial aid revoked, or had its
application for certification or re-certification to participate in receiving federal financial aid denied by the U.S.

Department of Education from receiving federal financial aid and further represents and warrants that it has not



voluntarily or involuntarily withdrawn from participation as an institution of higher learning or a recipient of
funds by the relevant local jurisdiction(s) or agenc(y)(ies) under a termination, show-cause, suspension or
similar type proceeding (all the foregoing each and collectively shall constitute a “disqualification” hereunder).
In the event of any such disqualification, either by the U.S. Department of Education and/or by the relevant
local jurisdiction(s) or agenc(y)(ies), UdA agrees to notify UM of such an occurrence as soon as reasonably
practicable. Any such notifications shall be sent to the attention of the UM individuals listed in the relevant
appendices.

m. Violation of local laws committed in the U.S. may subject the student participants or accompanying faculty to
immediate termination of the programming with respect to that student participant/faculty member. Such
termination may also negatively affect the individual’s immigration status.

UM RESPONSIBILITIES:

a. UM agrees to provide the students in an Observership with an orientation prior to commencement of their
Observership as stated in the relevant appendices.

b. The final decision to accept a student for participation in an Observership is in UM’s sole discretion and shall
be for the number of students set forth in the applicable appendices. UM has the right to accept or reject any
nominated student, and UM shall not be liable for damages to UdA or any applicant as a result of UM’s refusal
to accept any nominated student

c. UM reserves the right to remove from its premises and refuse or discontinue the availability of its facilities and
services and the Observership to any student or guest of UdA who does not continuously meet the professional
or other requirements, rules, qualifications, policies, procedures and standards of UM.

d. UM personnel will participate in teaching for the students enrolled in an Observership and will help supervise
such students insofar as the students’ participation affects the operation of UM and its operations and services
of guests, students, clients, and/or patients of UM, whether direct and indirect.

e. UM will help coordinate in UM’s discretion, an agenda, which includes visits to the departments in the
applicable appendices.

f. UM will help UdA by working with the UdA to verify immunizations are up to date and verify health
insurance coverage and verify complete paperwork for student observers and any accompanying faculty under
this Agreement. Notwithstanding the forgoing, immunizations, health insurance, and the other paperwork is
ultimately the responsibility of UdA and students.

g. UM shall provide or facilitate the provision of emergency treatment to students in an Observership as it

provides for its employees while they are on the UM campus. The students shall be financially responsible for



such treatment.
UM shall provide written evaluations (in a form furnished by UM at UM’s discretion) at the conclusion of the
Observership, in UM’s discretion. UM will issue students a certificate at the end of a successful Observership

stating the period of participation. The students solely are responsible for providing this document to UdA.

MUTUAL RESPONSIBILITIES

a.

UdA and the UM agree that no student, on the ground of race, color, national origin, religion, sex, sexual
orientation, age or handicap, shall be excluded from participation in, be denied the benefits of, or be subjected
to discrimination in employment or placement under the Observership contemplated hereunder, and further
agree to abide by all applicable United States federal and state laws, including those regarding discrimination.
UM and UdA shall acquaint the students in an Observership with the policies and standards and rules and
regulations of UM. In the event of any inappropriate actions by the students or any other UdA guests, UM
staff will notify UdA in order that appropriate action may be taken by UdA.

The Parties agree that the students will not receive credits from UM via this Agreement.

Student participants cannot be degree-seeking students at UM.

Students coming to UM from UdA under this Agreement are only observers and will not have hands on

interactions with patients or volunteers.

OBSERVERSHIP REQUIREMENTS

UdA’s students must fulfill all of the Observership requirements by the deadlines listed below and as stated in
the applicable appendix attached hereto.

Receipt of applications from UdA students for participation in the Observership must be received six (6) to
nine (9) months before the desired start date.

Students shall provide the following documentation and meet the following requirements:

i.  (a) Proof of successful completion of the Test of English as a Foreign Language (TOEFL) or
equivalent with a minimum of 80 points on the internet based test or a minimum of 550 points scored
on the written test; (b) Signed documentation from an academic institution or English language school
(signed documentation, no more than two-years old, including name of the prospective scholar,
attached to this certification); or (c) a documented interview, conducted by UM Faculty Member.

ii. Students shall provide a written recommendation from a faculty member of the UdA.
iii. Students shall provide a copy of transcripts with an English translation and copy of school diploma
with an English translation.

iv. Students shall provide a copy of school transcripts.



v. A motivation letter of approximately 300 words describing the student applicant’s long term
professional plans. This requirement may be met in their native language with a translation.
vi. Curriculum vitae to include the students’ participation in research, publications, presentation, honors
and awards, membership in medical/scientific societies, administrative and academic positions.
vii. Completed Observership application form.
d. UdA students in an Observership shall be solely responsible for documenting their hours.

5. TERM & TERMINATION

The term of this Agreement shall commence on the Effective Date and be in place through January 31, 2028, unless
notice to terminate is provided by either Party. This Agreement may be terminated by either Party, with or without cause,
upon sixty (60) days’ prior written notice to the other Party in accordance with the Notices section below. Either Party may
terminate this Agreement, in whole or in part, as follows: (1) because of the failure of the other Party to fulfill any material
contractual obligation under this Agreement, upon thirty (30) calendar days’ prior written notice and opportunity to cure,
which breach remains uncured following the thirty (30) calendar day notice period; or (2) immediately in the event the other
Party files for bankruptcy, makes a general assignment for the benefit of its creditors or appoints a receiver due to
insolvency. UdA shall be responsible for paying any applicable fees and costs accrued and outstanding prior to the date
termination becomes effective. Notwithstanding the foregoing, this Agreement shall not be canceled in full until all
scheduled Observerships have been completed by enrolled students. However, once there is a notice of termination, other
students shall be enrolled in an Observership after that notice date.

6. CONFIDENTIAL INFORMATION

During the term of this Agreement, either Party (“Receiving Party”) may be exposed to information which is
confidential and proprietary to the other Party (“Disclosing Party”). This information includes, but is not limited to, trade
secrets, exposure to entities with which the Disclosing Party has a contractual relationship, the Disclosing Party’s price lists,
and any other information that a reasonable person would understand to be of a confidential or proprietary nature
(“Confidential Information”). Neither Party shall, either during the term of this Agreement or at any time thereafter, use for
its own benefit, or for the benefit of any other person or entity, Confidential Information of or concerning the business or
affairs of Disclosing Party which Receiving Party has acquired in the course carrying out this Agreement.

Notwithstanding the foregoing, Confidential Information shall exclude information:

a. that is or becomes generally known to the public other than as a result of a breach of this Agreement;
b. which has been independently developed by Receiving Party before or after the Effective Date without

violation of any rights which Disclosing Party may have in such information;



c. that is rightfully furnished or made known to Receiving Party by a third Party who has a lawful right to
disclose such information;

d. is disclosed with the prior written approval of the Receiving Party; or

e. is disclosed pursuant to the order or requirement of a court, administrative agency or other government or
professional oversight body; provided however that, if permitted by law, the Receiving Party will
promptly notify Disclosing Party of such request or requirement so that Disclosing Party may contest the
order or requirement.

In the event that the Receiving Party is required to disclose the Confidential Information by law (including, but not
limited to, via court order, legal process or governmental action) (“Compelled Disclosure”), it must promptly notify the
Disclosing Party of the Compelled Disclosure, consult with the Disclosing Party on the advisability of taking legally
available steps to resist or narrow the scope of the Compelled Disclosure, and exercise reasonable efforts to obtain a
protective order or other reliable assurance that the Confidential Information disclosed pursuant to the Compelled Disclosure
will be afforded protection from further exposure. Compliance with any such request by the Receiving Party is not
considered a breach of the confidentiality provisions in this Agreement as long as the Receiving Party abides by the
provisions in this Section.

7. PUBLICITY/USE OF NAME

Except to the extent a Party is acting in furtherance of obligations and responsibilities outlined in this Agreement,
neither Party shall use the name(s), logos or trademarks of the other Party or its employee(s) in any marketing, advertising or
commercial activity without the prior written consent of an authorized representative of the other Party, which consent may
be granted or withheld at such Party’s sole discretion.

8. INDEPENDENT CONTRACTOR RELATIONSHIP

This Agreement is not intended to create, nor shall it be construed to create, any relationship between Parties other
than that of independent entities contracting for the purpose of effecting provisions of this Agreement. No acts or omissions
under this Agreement shall be construed to make either Party or its agents or employees, an agent, servant, representative or
employee of, or a joint venturer with, the other Party. Neither Party shall have any right to bind or obligate the other Party in

any way.



9. NON-EXCLUSIVITY

The Parties hereby acknowledge that this Agreement is not exclusive, and that each party may freely contract with
any other person, firm or entity concerning the subject matter hereof.

10. ASSIGNMENT

Neither Party may assign its rights or obligations under this Agreement, whether by assignment or novation,
without the prior written consent of the other Party; provided, however, that UM may assign its rights or obligations to a
subsidiary or affiliate of UM with prompt notice of such assignment to UdA.

11. INDEMNIFICATION

UdA will indemnify, defend and hold harmless UM and its trustees, officers, agents and employees from and
against any and all losses, liabilities, damages, judgments, fines, penalties, costs and expenses, including reasonable
attorney’s fees and costs, arising from third party demands, claims, causes of action, lawsuits, or regulatory enforcement
actions (collectively, “Third-Party Liabilities”) to the extent such Third-Party Liabilities arise from (1) the intentional
misconduct or negligence of UdA or its employees, students, agents or representatives; (2) any violation of applicable law
by UdA, its students, or anyone acting on UdA’s behalf in performing obligations under this Agreement; (3) the material
breach of any representation, warranty or other duty or obligation herein by UdA, any student, or anyone acting on UdA’s
behalf; and (4) injury (including death) to persons or damage to property as a result of any act or omission of UdA, UdA’s
students, or anyone acting on UdA’s behalf. UdA’s obligation to indemnify UM will be proportionally reduced to the extent
the Third-Party Liabilities are attributable to UM’s negligence or willful misconduct.

In the event of any actual or potential Third-Party Liabilities, as soon as reasonably practicable following actual
knowledge, UM will give written notice to UdA that specifies the nature of the Third-Party Liabilities in reasonable detail.
Failure to give notice as provided herein will not relieve UdA of its obligations under this Agreement except to the extent
that it is materially prejudiced by such failure to give notice. UdA will not make any admission of liability without the prior
written consent of UM, such consent not to be unreasonably withheld or delayed. However, UdA may enter into a settlement
with respect to the Third-Party Liabilities to the extent that a full release of all claims is obtained on UM’s behalf. UdA will
permit UM, at its expense, to participate in the defense with counsel of its choosing. Each Party will provide all reasonable
cooperation to the other to assist in the defense against any Third-Party Liabilities. This clause shall survive termination
and/or expiration of the Agreement.

12. LIMITATION OF LIABILITY

UM SHALL NOT, UNDER ANY CIRCUMSTANCES, BE LIABLE FOR ANY INDIRECT, SPECIAL,

INCIDENTAL, CONSEQUENTIAL, PUNITIVE, OR EXEMPLARY DAMAGES. UM SHALL NOT, UNDER ANY

CIRCUMSTANCES, BE LIABLE FOR ANY DAMAGES, REGARDLESS OF NATURE OF THE DAMAGES



(WHETHER ARISING IN TORT, CONTRACT OR ANY OTHER TYPE OF CLAIM) IN EXCESS OF THE FEES PAID
TO UM IN THE PRECEDING SIX (6) MONTHS. THIS CLAUSE SHALL SURVIVE TERMINATION OF THE

AGREEMENT.

13. NO WAIVER

A Party’s failure, at any time to enforce or require the strict compliance by the other Party with any of the terms or
conditions in this Agreement shall not constitute a waiver of any rights and remedies arising from such non-compliance and

shall not affect such Party’s right to subsequently enforce such terms and conditions.

14. INTELLECTUAL PROPERTY

a. All Intellectual Property developed, conceived, obtained, licensed, acquired, owned, or made by each Party
prior to Effective Date of this Agreement or independent of this Agreement shall be owned by that respective
Party (“Background IP”). ‘Intellectual Property’ means inventions, discoveries, developments, concepts,
designs, ideas, Know-How, improvements, trade secrets and/or original works of authorship, whether or not
patentable, copyrightable or otherwise legally protectable. ‘Know-How’ means a Party’s technical and non-
technical data, market research, operational procedures, processes, methods, strategies, techniques, formulas,
components or compositions, and other information relating to any of the foregoing.

b. Nothing in this Agreement shall be construed as granting to either Party any rights to the other Party’s
Background IP, including the right to make, use, sell, offer for sale or import such Background IP. UdA will
inform UM in writing any of its Background IP that will be employed during the conduct of the deliverables.
c. Any Intelectual Property that arises, was concieved, created or otherwise inventied by a UdA student,
whether jointly with UM or solely by a Uda student during the course of the Observership shall be owned by
UM (“Observership IP”). UdA shall cause such students to assign and corporate with UM in any paperwork
necessary for the assignment of UM’s rights in such Observership IP. UM shall have a non-exclusive, royalty-
free, fully paid-up license to utilize any UdA Background IP needed to use or utilize Observership IP or that
was incorporated into any Observership IP, including, without limitation, the right to commercialize such
Observership IP. .

d. OTT.

15. GOVERNING LANGUAGE



This Agreement may be translated into different languages. However, the Parties agree that the version in English
shall be the controlling and operative agreement between the Parties. In the event of any conflict or inconsistency between
the English language version and any translation hereof made for any purpose, the English language version shall govern the
interpretation and construction hereof.

16. TAXES

UM shall pay all contributions, taxes, and premiums payable under Federal, State, and Local Laws upon the payroll
of employees engaged in the performance of work under this Agreement, and all sales, use, excise, transportation, privilege,
occupational, and other taxes applicable to materials and supplies furnished or work performed hereunder.

17. REPRESENTATION BY COUNSEL

Each Party acknowledges that it has had the opportunity to be represented by counsel of such Party’s choice with
respect to this Agreement. In view of the foregoing and notwithstanding any otherwise applicable principles of construction
or interpretation, this Agreement shall be deemed to have been drafted jointly by the Parties and in the event of any
ambiguity, shall not be construed or interpreted against the drafting Party. The headings used in this Agreement are for the
sake of convenience only and shall not control or affect the meaning, construction or interpretation of any provision of this
Agreement.

18. GOVERNING LAW

This Agreement shall be governed by the laws of the State of Florida without giving effect to its conflict of law
provisions. Any dispute under this Agreement shall be subject to the exclusive jurisdiction of the state and federal courts
residing in Miami-Dade County, Florida. Each party hereby irrevocably waives, to the fullest extent it may effectively do so,
the defense of an inconvenient forum to the maintenance of any action in Miami-Dade County, Florida.

19. DISCLAIMER OF WARRANTIES

um shall perform any services to be provided herein in good faith and with due professional care. except as
expressly stated herein, all services and/or deliverables provided hereunder are provided as-is. um expressly disclaims all
warranties of any kind, express or implied, with respect to the services or products provided hereunder. without limiting the
foregoing, um expressly disclaims any and all implied warranties of merchantability, fitness for a particular purpose or non-
infringement of third party intellectual property rights.

20. INSURANCE

In addition to the insurance requirements stated elsewhere in this Agreement, UdA shall maintain insurance
commensurate with its obligations under this Agreement.

21. FORCE MAJEURE



Except with respect to UdA’s payment obligations, neither Party will be liable or deemed to be in default of this
Agreement for any delay or failure in performance or other interruptions of service resulting directly or indirectly from acts
of God, civil or military authority, acts of public enemy, accidents, fires, explosions, earthquakes, hurricanes, floods, failure
of transportation, strikes or other work interruptions caused by either Party’s employees, or any similar cause beyond the

reasonable control of such Party.

22. ENTIRE AGREEMENT

This Agreement, together with any appendices, exhibits, schedules, amendments, or addendums shall constitute the
entire agreement between the Parties with respect to the subject matter hereof. To the extent of any conflicting terms, the
order of precedence, except where stated otherwise, shall be as follows: 1) this Agreement, as may be amended from time to
time; 2) appendices, exhibits, schedules, amendments or addendums; 3) purchase order terms and conditions. There are no
oral agreements with respect to the subject matter of this Agreement that are not fully expressed in this Agreement. No
representations, understandings, or agreements have been made or relied upon in the making of this Agreement other than
those specifically set forth herein. UM will not be bound by any shrink-wrap terms and conditions or by any clickwrap,
browsewrap, sign-in-wrap, scrollwrap, or other similar online terms and conditions of any kind, regardless of when opened
or clicked or by whom, even if UdA’s documentation or website states otherwise. This Agreement can only be modified via
a written amendment signed by an authorized representative of each party.

23. NO BENEFIT TO THIRD PARTIES

The rights set forth in this Agreement are for the sole benefit of the Parties and their successors and permitted
assigns, and they should not be construed as conferring any rights on any third party.

24. SEVERABILITY

If any term of the Agreement is determined by legal or regulatory process to be invalid, unenforceable or illegal,
such term shall be excluded to the extent of such invalidity or unenforceability, and all other terms shall remain in full force
and effect. To the extent permitted and possible, the invalid, unenforceable or illegal term shall be deemed replaced by a

term that is valid and enforceable and that comes closest to expressing the intention of such invalid, illegal or unenforceable

term.

25. COMPLIANCE WITH LAWS

UdA shall comply with all laws, rules, and regulations applicable to the performance of its obligations under this
Agreement, including, but not limited to, the following:

The anti-bribery provisions of the United States Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA™) make it unlawful to bribe

foreign government officials to obtain or retain business. UdA is familiar with the FCPA, its prohibitions and purposes, and



will not undertake any actions that may violate the FCPA. UdA agrees and acknowledges to comply, if applicable, with all
the laws, regulations, or orders that may relate to the export of technical data and equipment, such as International Traffic in
Arms Regulations (“ITAR”) and/or Export Administration Regulations (“EAR”), as may be amended, and agree to comply
with all such laws, regulations or orders. UdA shall not export, directly or indirectly, any controlled items, equipment, or
information without first obtaining any required export license or government approval and, in the case of information
disclosed by UM, without first obtaining written permission from an authorized representative of UM. All transfers of
personal data are subject to and shall be performed in compliance with applicable data protection laws. All transfers under
this agreement shall be necessary for the performance and/or conclusion of an arrangement between the data subject and
either or both parties, in accordance with GDPR Article 49 and Article 26(1) of Directive 95/46/EC. Neither party shall be
obliged to transfer any personal data to the other party in breach of applicable data protection laws. UdA acknowledges that
records regarding a student’s participation in the program may be protected by the Federal Family Education Rights and
Privacy Act (“FERPA”), and that student permission must be obtained, or other safeguards fulfilled, before releasing

specific data to anyone, even under subpoena.

26. NOTICES

All notices, requests, demands and other communications required or permitted to be given or made under this
Agreement shall be in writing and shall be sent by certified international mail, return receipt requested, email, or expedited
delivery by an internationally recognized express transportation company, such as UPS or FedEx. Notices shall be sent to
the addresses set forth below:

If to UM:

Attn: Diana Velluto & Sabrina Boulazreg
University of Miami

Diabetes Research Institute

University of Miami Miller School of Medicine
1450 NW 10th Ave.

Miami, FL 33136

Emails: dxv237@med.miami.edu & sboulazreg@med.miami.edu

With copies of notices of a legal nature sent to:

Attn: Contract Administration
University of Miami

Email: contracts@miami.edu

If to UdA:

Marcella Reale

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
Universita "G. d'Annunzio" Chieti-Pescara

Via dei Vestini, 31 - 66100 Chieti

Email: mreale@unich.it

and



Glauco Conte

International and Erasmus Office I CHIETIO1
Universita "G. d'Annunzio" Chieti-Pescara
Via dei Vestini, 31 - 66100 Chieti

Email: agreements@unich.it

27. COUNTERPARTS

This Agreement may be executed in two or more counterparts and may be executed by electronic signature. Each

counterpart shall be deemed an original, all of which taken together shall constitute a single instrument.

28. AUTHORIZATION

Each Party represents and warrants that it is fully authorized to enter into this Agreement.

IN WITNESS WHEREOF, the Parties have executed this Agreement as follows:

UNIVERSITY OF MIAMI: UNIVERSITY G. D’ANNUNZIO OF CHIETI-
PESCARA:

Signature: Signature:

Name: _Humberto Speziani Name: Prof. Liborio Stuppia

Title: Assoc. VP, Supply Chain Support Services Title: __Rector

Date: Date:

[Remainder Of Page Intentionally Blank]

APPENDIX 1
Diabetes Research Institute Observership

From the Agreement’s Effective Date through January 31, 2028, UM agrees to provide to selected UdA students an
Observership focused on non-clinical observation and/or preclinical laboratory educational experience related to
diabetes and the interplay with nanotechnology and nanomedicine, biomedical engineer, immunology, cell therapy,
cell transplantation and replacement and cell regeneration.

UM will only accept into this Observership programming, UdA students that are graduate students or PhDs
candidates who meet the Agreement’s requirements and that have at least a bachelor degree and are enrolled in or
graduated from a master program.

UM’s Diabetes Research Institute will only accept up to four UdA graduate and/or PhD students annually for
periods up to six months for this Observership annually. This means that there will be up to eight UdA students
participating in the Diabetes Research Institute’s Observership during the term of this Observership. UdA will
identify candidate students for the Observership and UM will have the final decision as set forth in the Agreement.

This Observership will include exposure to laboratory experiences, such as cell cultures, and hands on experience
with small animal testing (rodents). UdA students will not have patient interactions or other exposure to the U.S.
medical system.

The UdA students selected for the Observership will be able to access all the non-clinical laboratories, non-clinical
core facilities and non-clinical offices available to the DRI faculty members, in UM’s DRI’s sole discretion.

Responsible Personnel:



For UM’s DRI:

Attn: Diana Velluto & Sabrina Boulazreg
University of Miami

Diabetes Research Institute

University of Miami Miller School of Medicine
1450 NW 10th Ave.

Miami, FL 33136

Emails: dxv237@med.miami.edu & sboulazreg@med.miami.edu
For UdA:
Marcella Reale & Glauco Conte

Universita "G. d'Annunzio" Chieti-Pescara
Via dei Vestini, 31 - 66100 Chieti

Email: mreale@unich.it & agreements@unich.it
[Remainder Of Page Intentionally Blank]

1l Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore

ESAMINATA la proposta di Agreement tra I’Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” di Chieti-Pescara e 1’Universita di
Miami;

VERIFICATA la disponibilita della Prof.ssa Marcella Reale a svolgere le attivita di Responsabile scientifico del suddetto
accordo

A voti unanimi:
Delibera

1. di autorizzare il Direttore alla stipula di un Agreement tra I’Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-

Pescara e I’Universita di Miami;

di autorizzare la Prof.ssa Marcella Reale a svolgere le attivita di Responsabile del suddetto Agreement;

3. di inviare la presente delibera al Settore Internalizzazione ed Erasmus, per i successivi adempimenti di
competenza.

N

11.2 Convenzione tra Clinica Odontoiatrica e Fondazione Caritas Onlus di Pescara-Penne — Prof. Sergio Caputi

11 Direttore comunica che, il Prof. Sergio Caputi, in qualita di Direttore Sanitario della Clinica Odontoiatrica, con nota prot.
1770 del 16.05.2025, chiede 1’autorizzazione alla stipula di una Convenzione tra la Clinica Odontoiatrica, afferente al
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” di Chieti-
Pescara, e la Fondazione Caritas Onlus, Ente strumentale della Caritas Diocesana Pescara-Penne, per fornire supporto per le
cure odontoiatriche a profughi accolti presso la struttura stessa.

La richiesta @ motivata dal fatto che la Fondazione Caritas Onlus, Ente strumentale della Caritas Diocesana Pescara-Penne,
da anni impegnata nell’accoglienza e nel supporto all’inclusione sociale dei migranti, al momento accoglie un elevato
numero di donne, uomini e minori richiedenti asilo, privi di mezzi di sussistenza in quanto provenienti da Paesi dell’ Africa
in difficili condizioni sociopolitiche. Diversi di loro dal momento dell’arrivo lamentano problematiche odontoiatriche e
necessiterebbero di cure e terapie che sono per loro di difficile accesso.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la premessa del Direttore;
ESAMINATA la richiesta inviata dalla Fondazione Caritas Onlus, ente strumentale della Caritas Diocesana Pescara-
Penne, per il supporto per cure odontoiatriche a profughi accolti presso la struttura stessa;
VERIFICATA la disponibilita del Prof. Sergio Caputi, in qualita di Direttore Sanitario della Clinica Odontoiatrica, a
rendere fruibili le prestazioni odontoiatriche fornite dalla stessa Clinica;

A voti unanimi:

Delibera



1. di autorizzare il Direttore alla stipula di una Convenzione tra la Clinica Odontoiatrica, afferente al Dipartimento
di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-
Pescara, e la Fondazione Caritas Onlus, ente strumentale della Caritas Diocesana Pescara-Penne;

2. di autorizzare il Prof. Sergio Caputi in qualita di Direttore Sanitario della Clinica Odontoiatrica, a rendere fruibili
le prestazioni odontoiatriche fornite dalla stessa Clinica;

3. diinviare la presente delibera alla Divisione 1, AREA LEGALE, per i successivi adempimenti di competenza.

11.3 Convenzione tra DTIM&O e ASL 02 di Lanciano-Vasto-Chieti — Prof. Angelo Cichelli

Il Direttore comunica che, il Prof. Angelo Cichelli, chiede I’autorizzazione alla stipula di una Convenzione tra il
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara e la ASL 02 di Lanciano-Vasto-Chieti, per 1’esecuzione di campionamenti di matrici alimentari nell’ambito del
progetto intitolato "Certificazione ‘Antibiotic Safe’, per la Sicurezza di Alimenti Tradizionali e Innovativi “ CASATI ”, al
fine di dare piena operativita alle attivita previste e cosi come di seguito riportato:

CONVENZIONE TRA LA ASL 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI E L’UNIVERSITA DEGLI STUDI “G.
D’ANNUNZIO” DI CHIETI - PESCARA PER L’ESECUZIONE DI CAMPIONAMENTI DI MATRICI
ALIMENTARI

Tra

L’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, con sede legale in Chieti, Via dei Vestini, n.31 - Codice Fiscale
93002750698 — Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria, di seguito per brevita denominato
DTIMO, rappresentata dal Direttore del DTIMO, Prof. Vincenzo De Laurenzi, che agisce ed interviene a quest'atto in nome
e per conto del medesimo

L’AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 02 di LANCIANO-VASTO-CHIETT con sede legale in Chieti, Via dei Vestini snc,
C.F. P.I. 02307130696, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Mauro Palmieri, domiciliato per la sua carica nella sede
sopra indicata

Premesso

e  che tra 'Universita degli Studi di "G. D'Annunzio” di Chieti — Pescara e 'ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti é stata
stipulata convenzione attuativa ai sensi dell'art. 6 del D.lgs n. 502/1992 e s.i.m., del D.lgs. n. 517/1999 e della
delibera di Giunta n. 2809 del 29.7.1996, Rep. n. 200/9445 del 1°.8.2006;

e che il Prof. Angelo Cichelli, Principal Investigator (PI) del progetto dal titolo “Certificazione ‘Antibiotic Safe’ per
la sicurezza di alimenti tradizionali e innovativi - CASATI” finanziato dal Piano Nazionale Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 4. “Istruzione e Ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” — Linea di intervento 1.3
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU. Progetto “ON Foods (Research and Innovation Network
and Nutrition Sutsainability, Safety and Security — Working ON Foods)”, Codice PE00000003, CUP
H93C22000630001.

Le premesse fanno parte integrante del presente atto.
Articolo 1 — Oggetto della Convenzione

La presente convenzione disciplina la collaborazione tra I’Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti-Pescara e I'ASL
02 Lanciano-Vasto-Chieti per ’attuazione del progetto "Certificazione ‘Antibiotic Safe’ per la Sicurezza di Alimenti
Tradizionali e Innovativi — CASATI”. In particolare, essa regola le modalita di campionamento e analisi di prodotti
alimentari al fine di certificare 1’assenza di residui di antibiotici.

Articolo 2 — Obiettivi
Le finalita del progetto sono:
1. Definire protocolli di controllo e certificazione per alimenti tradizionali e innovativi;
2. Effettuare campionamenti e analisi su prodotti alimentari;
3. Promuovere la sicurezza alimentare attraverso la riduzione dell’uso improprio di antibiotici.

Articolo 3 — Modalita di Collaborazione

L’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara eseguira le analisi e i test di laboratorio.



L’ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti, per il tramite del Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene degli Allevamenti e
delle Produzioni Zootecniche, provvedera, all’interno dei compiti d’istituto, alle attivita di campionamento dei seguenti
alimenti:

e miele;

e latte bovino;

e acque reflue prelevate a valle del depuratore, situato all'interno degli impianti di depurazione;

e Mangimi destinati ai bovini, forniti dalle stesse aziende da cui proviene il latte.

La ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti provvedera altresi al coordinamento delle aziende coinvolte.

Sara a cura dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara la raccolta dei campioni prelevati dalla ASL 02
Lanciano-Vasto-Chieti per il tramite del Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene degli Allevamenti e delle
Produzioni Zootecniche per I’effettuazione dei test di laboratorio.

Le parti organizzeranno congiuntamente incontri e attivita di formazione per operatori del settore alimentare.

Articolo 4 — Durata della Convenzione

La presente convenzione ha una durata di 24 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione ed é rinnovabile previo accordo
scritto tra le parti.

Articolo 5 — Oneri e Finanziamenti

Per attivita di campionamento, e di coordinamento delle aziende coinvolte, svolte dalla ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti per il
tramite del Dipartimento di Prevenzione — Servizio di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche, verra
corrisposto dall’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara all’ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti, un importo
forfettario di € 20.000,00 anche a copertura delle spese sostenute. Tale somma € oggetto di finanziamento mediante fondi
del progetto PNRR dal titolo "Certificazione ‘Antibiotic Safe’ per la Sicurezza di Alimenti Tradizionali e Innovativi —
CASATI”.

Articolo 6 — Responsabilita e Obblighi
Le parti si impegnano a garantire il rispetto delle normative vigenti in materia di sicurezza alimentare e sanita pubblica.
L’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e I'ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti si obbligano a trattare con
riservatezza i dati e le informazioni ottenute nell’ambito del progetto.

Articolo 7 — Risoluzione e Modifiche

La convenzione potra essere risolta anticipatamente in caso di grave inadempienza di una delle parti. Eventuali modifiche
dovranno essere concordate per iscritto.

Articolo 8 — Foro Competente

Per quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle leggi Statali e Regionali che disciplinano la materia. Per
eventuali controversie sara competente in via esclusiva il Foro di Chieti.

Data
Per I’Universita degli Studi Per ’ASL 02 di Lanciano-Vasto-Chieti
“G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara
Il Direttore del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Il Direttore Generale

Medicina e Odontoiatria Dott. Mauro Palmieri
Prof. Vincenzo De Laurenzi




Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore

ESAMINATA la proposta di Convenzione tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e la ASL 02 di Lanciano-Vasto-Chieti;

VERIFICATA la disponibilita del Prof. Angelo Cichelli a svolgere le attivita di Responsabile Scientifico del suddetto
accordo

A voti unanimi:
Delibera

1. di autorizzare il Direttore alla stipula di una Convenzione tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara e la ASL 02 di
Lanciano-Vasto-Chieti;

2. di autorizzare il Prof. Angelo Cichelli a svolgere le attivita di Responsabile della suddetta Convenzione;

3. diinviare la presente delibera alla Divisione 1, AREA LEGALE, per i successivi adempimenti di competenza.

12. Autorizzazioni Spese

12.1 Autorizzazione Seminari Dott. Di Camillo e Prof. Cappelletti — Prof. Cichelli

I Direttore comunica che, il Prof. Angelo Cichelli chiede 1’autorizzazione ad utilizzare i fondi a sua disposizione per il
pagamento di n.2 seminari on line, di n. 4 ore ciascuno, diretto agli studenti del Corso di Laurea in Science
dell’Alimentazione e Salute (LM61) e del Corso di Laurea in Dietistica (L601), al Dott. Di Camillo e al Prof. Cappelletti,
sulla base del programma gia deliberato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta dell’11.02.2025, e per un totale di Euro
400,00 (Euro 50,00 per 8 ore), avendo annullato i seminari in presenza del Dott. Lorenzo Cerretani:

1. Tecnologie nell’industria dei surgelati;
2. Tecnologie per la fortificazione.

Il Consiglio di Dipartimento
a voti unanimi,
delibera

1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa;

2. di autorizzare il pagamento dei compensi dei Docenti: Dott. Di Camillo e Prof. Cappelletti, per lo svolgimento di n.2
seminari di 4 ore ciascuno, per gli studenti del Corso di Laurea in Science dell’Alimentazione e Salute (LM61) e del Corso
di Laurea in Dietistica (L601), che saranno svolte e liquidate secondo le modalita indicate in narrativa.

3. di utilizzare i fondi di cui il Prof. Cichelli é titolare e che presentano la necessaria disponibilita.

13. Personale

13.1 Sorteggio Membri Commissione Procedura di Valutazione (TENURE TRACK) per la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI,
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, SSD
MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA - GSD 06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA - ex S.C. 06/B1
MEDICINA INTERNA, giunta al terzo anno di contratto.

11 Direttore fa presente che, in data 19/05/2025 si é provveduto al sorteggio dei Membri della Commissione per la procedura
di Valutazione (TENURE TRACK) per la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI, Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA — GSD
06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA — ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA, giunta al terzo anno di contratto e, propone i
seguenti nomi:



11 Direttore comunica i nomi dei componenti della commissione:

- MEMBRO INTERNO: Prof. Francesco CIPOLLONE - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A (ex MED/09) — G.S.D.
06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA (ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA) — dell’Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti Pescara;

- MEMBRI della Commissione Sorteggiabili:

e Cecilia BECATTINI - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA — GSD
06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA - ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA dell’Universita degli Studi di
Perugia;

e  Angelo Baldassarre CEFALU’ - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA —
GSD 06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA - ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA dell’Universita degli Studi di
Palermo;

e Giovanbattista DESIDERI - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA — GSD
06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA - ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA dell’Universita degli Studi di Roma
— La Sapienza;

e  Gianluca MORONCINI - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA — GSD
06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA - ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA dell’Universita Politecnica delle
Marche

Il Consiglio di Dipartimento

ACCERTATA la presenza della maggioranza assoluta dei Professori di I e II fascia;
VISTO quanto prescritto dagli artt. 35 e 35 bis del D. Lgs 165/2001;
RICHIAMATO il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con D.R. n. 863 del 16.12.2013;

Delibera

- di designare come COMPONENTE INTRANEO per la Commissione Giudicatrice della Procedura di Valutazione
(TENURE TRACK) per la Dr.ssa Gianna Pia AFFAITATI, SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA — GSD
06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA —ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA, giunta al terzo anno di contratto:

Prof. Francesco CIPOLLONE - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A (ex MED/09) — G.S.D. 06/MEDS-05 MEDICINA
INTERNA (ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA) — dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti Pescara -
Membro Intraneo.

Si ritiene che il candidato, alla data di pubblicazione del bando, sia in possesso, fatta salva la verifica del Nucleo di
Valutazione, dei requisiti relativi agli indicatori per essere ammessi all’ASN ai ruoli da Commissario.

— di designare come componenti esterni, per la suddetta Commissione giudicatrice, i seguenti candidati sorteggiati come da
verbale n. 02 del 19/05/2025:

e  Angelo Baldassarre CEFALU’ - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA —
GSD 06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA — ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA dell’Universita degli Studi di
Palermo;

®  Giovanbattista DESIDERI - Docente di I fascia del SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA — GSD
06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA - ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA dell’Universita degli Studi di Roma
— La Sapienza;

La delibera é assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Professori di I e II fascia.
- di trasmettere la presente delibera al Settore Personale Docente e Ricercatore per i successivi adempimenti di competenza.
13.2a Registri Attivita Didattica A.A. 2022/2023 e 2023/2024

11 Direttore comunica che, i Docenti di seguito elencati, hanno regolarmente trasmesso i Registri delle Attivita Didattiche
relativi agli A.A. 2022/2023 e 2023/2024:

NOMINATIVO RUOLO

CAPUTI Sergio PO




MORETTI Antonio R

11 Consiglio prende atto, approva e
Delibera

- di trasmettere il presente elenco alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, per i successivi adempimenti di
competenza.

13.2.b Registri Attivita Didattica A.A. 2024/2025

Il Direttore comunica che, la Dr.ssa Serenella MASSIDDA titolare di Contratto Ricerca a tempo determinato di cui all’art.
24, comma 3, lett. b), della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, GSD 10/ANGL-01 ANGLISTICA E
ANGLOAMERICANISTICA - SSD ANGL-01/C LINGUA, TRADUZIONE E LINGUISTICA INGLESE - ha
regolarmente trasmesso i Registri delle Attivita Didattiche relativi all’A.A. 2024/2025.

11 Consiglio prende atto, approva e
Delibera

- di trasmettere la presente alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza .

13.4 Prof. LUCA DI GIAMPAOLO - Richiesta autorizzazione docenza al Master in “La promozione della salute nei
luoghi di lavoro: pianificazione, gestione e valutazione delle azioni” presso I’Universita di Pisa.

Il Direttore comunica che, con Ns. Prot. n. 1702 del 12/05/2025, il Prof. Luca DI GIAMPAQOLOQO, Docente di Ruolo di II
Fascia, afferente al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede 1’autorizzazione allo
svolgimento di un incarico di docenza al Master in “La promozione della salute nei luoghi di lavoro: pianificazione, gestione
e valutazione delle azioni” presso I’Universita di Pisa, per I’A.A. 2024/2025.

L’attivita ¢ a titolo oneroso, prevede un monte ore complessivo di n. 4 ore e non comportera alcun disagio o interferenza con
gli incarichi didattici presso il Dipartimento.

L’incarico, per il quale si richiede 1’autorizzazione, rientra nella ipotesi di cui alla lettera b) dell’art.7 del Regolamento
disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n. 815 del 03.12.2013.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n.815
del 03.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico di docenza presso 1’Universita di Pisa, inviata dal Prof.
Luca Di Giampaolo, ns. Prot. n. 1702 del 12.05.2025,

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo allo svolgimento di un incarico di docenza a titolo oneroso al Master in
“La promozione della salute nei luoghi di lavoro: pianificazione, gestione e valutazione delle azioni” presso
I’Universita di Pisa, per ’A.A. 2024/2025;

2. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola di
Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.5 Prof. LUCA DI GTAMPAOL.O - Richiesta autorizzazione docenza al Master di II livello “ABILITANTE ALLE
FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE” presso I’Universita degli Studi de L’Aquila.

Il Direttore comunica che, con Ns. Prot. n. 1673 del 08/05/2025, il Prof. Luca DI GIAMPAOLO, Docente di Ruolo di II
Fascia, afferente al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede 1’autorizzazione allo
svolgimento di un incarico di Docenza al Master di II livello in “ABILITANTE ALLE FUNZIONI DI MEDICO
COMPETENTE?” presso 1’Universita degli Studi de L’ Aquila per I’A.A. 2024/2025.

L’attivita, a titolo oneroso, si svolgera nel mese di Maggio 2025 e prevede un monte ore complessivo di 12 ore e non
comportera alcun disagio o interferenza con gli incarichi didattici presso il Dipartimento.

L’incarico, per il quale si richiede 1’autorizzazione, rientra nella ipotesi di cui alla lettera b) dell’art.7 del Regolamento
disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n. 815 del 03.12.2013.

Il Consiglio di Dipartimento



VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n.815
del 03.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico di docenza presso I’Universita di Pisa, inviata dal Prof.
Luca Di Giampaolo, ns. Prot. n. 1673 del 08.05.2025,

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo allo svolgimento di un incarico di docenza a titolo oneroso al Master in
“ABILITANTE ALLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE” presso 1’Universita degli Studi de L’Aquila per
P’A.A. 2024/2025;

2. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola di
Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.6 Prof. LUCA DI GIAMPAOLO - Richiesta autorizzazione docenza Scuola di Dottorato di Ricerca in “SOCIAL,
OCCUPATIONAL AND MEDICO-LEGAL SCIENCES” presso I’Universita degli studi di Roma -Tor Vergata

Il Direttore comunica che, con Ns. Prot. n. 1701 del 12/05/2025, il Prof. Luca DI GIAMPAQOLOQO, Docente di Ruolo di II
Fascia, afferente al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede 1’autorizzazione a prendere
parte al Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in “SOCIAL, OCCUPATIONAL AND MEDICO-LEGAL
SCIENCES?” presso 1’Universita degli studi di Roma -Tor Vergata per I’A.A. 2024/2025.

L’attivita non comportera alcun disagio o interferenza con gli incarichi didattici presso il Dipartimento.

L’incarico, per il quale si richiede 1’autorizzazione, rientra nella ipotesi di cui alla lettera b) dell’art.7 del Regolamento
disciplinante gli incarichi esterni all’Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n. 815 del 03.12.2013.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n.815
del 03.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico di docenza presso 1’Universita degli studi di Roma -Tor
Vergata, inviata dal Prof. Luca Di Giampaolo, ns. Prot. n. 1701 del 12.05.2025,

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo allo svolgimento di un incarico di docenza al Dottorato di Ricerca in
“SOCIAL, OCCUPATIONAL AND MEDICO-LEGAL SCIENCES” presso I’Universita degli studi di Roma -Tor
Vergata per I’A.A. 2024/2025

2. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola di
Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.7 Prof. LUCA DI GIAMPAOL.O - Richiesta autorizzazione docenza Corso di Perfezionamento in “ESPOSIZIONE
PROFESSIONALE ALLE RADIAZIONI IONIZZANTI E TUTELA DAI RISCHI CONNESSI” presso I’Universita
degli studi di Roma -Tor Vergata

Il Direttore comunica che, con Ns. Prot. n. 1700 del 12/05/2025, il Prof. Luca DI GIAMPAOLO, Docente di Ruolo di II
Fascia, afferente al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede 1’autorizzazione per un
incarico di docenza al Corso di Perfezionamento in “ESPOSIZIONE PROFESSIONALE ALLE RADIAZIONI
IONIZZANTI E TUTELA DAI RISCHI CONNESSI” presso 1’Universita degli studi di Roma -Tor Vergata per ’A.A.
2024/2025.

L’attivita non comportera alcun disagio o interferenza con gli incarichi didattici presso il Dipartimento.

L’incarico, per il quale si richiede 1’autorizzazione, rientra nella ipotesi di cui alla lettera b) dell’art.7 del Regolamento
disciplinante gli incarichi esterni all’Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n. 815 del 03.12.2013.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n.815
del 03.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico di docenza presso 1’Universita degli studi di Roma -Tor
Vergata, inviata dal Prof. Luca Di Giampaolo, ns. Prot. n. 1700 del 12.05.2025,



a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo allo svolgimento di un incarico di docenza al al Corso di
Perfezionamento in “ESPOSIZIONE PROFESSIONALE ALLE RADIAZIONI IONIZZANTI E TUTELA DAI
RISCHI CONNESSTI” presso 1’Universita degli studi di Roma -Tor Vergata per ’A.A. 2024/2025.

2. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola di
Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.8 Prof. LUCA DI GIAMPAOLO - Richiesta autorizzazione docenza al Dottorato di Ricerca in “SUSTAINABLE
BLUE ECONOMY AND ONE HEALTH?” presso I’Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” UNIDAV

Il Direttore comunica che, con Ns. Prot. n. 1697del 12/05/2025, il Prof. Luca DI GIAMPAOLO, Docente di Ruolo di II
Fascia, afferente al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede 1’autorizzazione a far parte
del Collegio Docenti e svolgere attivita di docenza per il Dottorato di Ricerca “SUSTAINABLE BLUE ECONOMY AND
ONE HEALTH” presso I’Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” UNIDAV per I’A.A. 2024/2025.

L’attivita non comportera alcun disagio o interferenza con gli incarichi didattici presso il Dipartimento.

L’incarico, per il quale si richiede 1’autorizzazione, rientra nella ipotesi di cui alla lettera b) dell’art.7 del Regolamento
disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n. 815 del 03.12.2013.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n.815
del 03.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico di docenza presso 1’Universita degli studi di Roma -Tor
Vergata, inviata dal Prof. Luca Di Giampaolo, ns. Prot. n. 1697 del 12.05.2025,

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo allo svolgimento di un incarico di docenza al Dottorato di Ricerca
“SUSTAINABLE BLUE ECONOMY AND ONE HEALTH?” presso I’Universita Telematica “Leonardo Da Vinci” -
UNIDAV A.A. 2024/2025.

2. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola di

Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.9 Prof. Piero DI CARLO - Richiesta autorizzazione docenza al Corso di Laurea triennale in Scienze dell’Habitat
Sostenibile — Dipartimento di Architettura — Universita degli Studi “G. d’Annunzio” —A.A. 2025/2026.

1l Direttore comunica che, con nota Ns. Prot. n. 1623 del 06/05/2025, il Prof. Matteo Di Venosa, in qualita di Presidente del
CdS in Scienze dell’Habitat Sostenibile Dipartimento di Architettura, chiede che il Prof. Piero Di Carlo venga autorizzato a
svolgere 1’insegnamento erogato nell’offerta formativa A.A. 2025/2026 del Corso di Laurea Triennale in Scienze
dell’Habitat Sostenibile, cosi come di seguito riportato:

DOCENTE SSD Ex SSD INSEGNAMENTO CFU ORE ANNO SEMESTR
E
Piero DI PHYS-05 FIS/06 Elementi di 12 96 PRIMO I
CARLO /B Climatologia

11 Prof. Di Carlo che afferisce al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria precisa che, ’incarico
non interferira con il regolare assolvimento delle sue attivita istituzionali presso il nostro Ateneo e che, la materia
dell’insegnamento rientra nell’ambito della propria competenza e qualificazione.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la nota Prot. n. 417 del 20/03/2025 Ns Prot. N. 1623 del 06/05/2025, trasmessa dal Prof. Matteo Di Venosa in
qualita di Presidente del CdS in Scienze dell’Habitat Sostenibile Dipartimento di Architettura;



CONSIDERATO il Regolamento Didattico di Ateneo (Adeguato al D.M. 96/2023 con D.R. n. 1780 del 21/11/2023) Art.
43 e 44,

VISTO il Regolamento sui Doveri Accademici dei Professori e dei Ricercatori, sulle modalita di autocertificazione, verifica
e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attivita di ricerca in attuazione dell’art.6
della legge n. 240/2010 (emanato con D.R. n.597 del 15 febbraio 2017 e modificato con D.R. n.3585 del 3.8.2018 D.R.
n.399 del 22.3.2019 D.R. n.18 del 9.1.2020 D.R. n.253 del 24.2.2021 D.R. n.631 del 20.5.2021 D.R. n. 1146 del
31.07.2023);

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il Prof. Piero Di Carlo a svolgere I’insegnamento in narrativa ed erogato nell’offerta formativa del
Corso di Laurea Triennale in Scienze dell’Habitat Sostenibile per I’A.A. 2025/2026;

2. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola di
Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.10. Tenure Track, Art.24, comma 6 lett. B — Dr.ssa Giannapia AFFAITATI.

11 Direttore invita il Dipartimento a proporre I’avvio della procedura di valutazione per la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI,
Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Esaminata la Relazione prodotta dalla Dr.ssa Giannapia AFFAITATI, attualmente Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel corso del terzo anno di Contratto presso il
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria e, sottoposta all’attenzione e all’ approvazione del
Consiglio nel corso del CdD odierno,

il Direttore propone che:

1) il Candidato da sottoporre alla Procedura di valutazione per la Chiamata di n.1 Posto di Professore di
Seconda Fascia presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, SIA da
individuare nella persona della Dr.ssa Giannapia AFFAITATI, attualmente Ricercatore a Tempo
Determinato e titolare di contratto di cui all’Art.24 comma 3 lett. b) della 1L.240/2010, (GSD 06/MEDS-05
MEDICINA INTERNA - ex S.C. 06/B1 MEDICINA INTERNA - SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA

INTERNA);
2) il Consiglio attesti che la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI ha conseguito 1’Abilitazione Scientifica Nazionale per il GSD
06/MEDS-05 in data 03/04/2018. Tale abilitazione é valida fino al 03/04/2030 (art.16, comma 1, Legge 240/10);

3) il Consiglio, valuti la Relazione prodotta dalla Dr.ssa Giannapia AFFAITATI, esprimendo Giudizio POSITIVO in merito
alle Attivita Didattiche e di Ricerca condotte nel periodo: 01/12/2022-13/05/2025;

4) il Consiglio attesti che la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI abbia raggiunto gli obiettivi richiesti dal Dipartimento in sede di
attivazione della Procedura di Selezione per il Posto da Ricercatore di tipo B (pubblicazione di 3 lavori su riviste

internazionali indicizzate con referaggio);

5) il Consiglio di Dipartimento richieda che venga indetta la procedura valutativa per la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI
(GSD 06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA - SSD MEDS-05/A);

6) il Consiglio definisca, come da modello allegato, gli indici di valutazione a cui la Commissione dovra attenersi per la
Procedura Valutativa.

Di seguito allegato 1 modello per la procedura valutativa per la Chiamata di n.1 posto di Professore II Fascia:

Delibera del DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &
Consiglio di ODONTOIATRIA

Dipartimento




N° posti

1

Nominativo della
persona titolare di
contratto

Dott.ssa Affaitati Giannapia

Settore concorsuale

S.S.D. MEDS.05/A Medicina Interna
GSD 06/MEDS-5 Medicina Interna

scientifico

disciplinare

Possesso La Dr.ssa Giannapia Affaitati € in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale
abilitazione come Professore di II fascia nel settore concorsuale GSD 06/MEDS-5 Medicina
scientifica Interna; SSD MEDS-05/A Medicina Interna

nazionale valida dal 03/04/2018 al 03/04/2030

attestazione del
raggiungimento degli
obiettivi richiesti dal
Dipartimento in sede di
attivazione della
procedura di selezione
per il posto da
ricercatore

di tipo B

Il Dipartimento attesta la congruita dell’attivita svolta dal ricercatore con gli
obiettivi richiesti in sede di attivazione della procedura di selezione per il posto di
ricercatore tipo b, raggiungendo la piena maturita scientifica per la II fascia del
GSD 06/MEDS-5 Medicina Interna; SSD MEDS-05/A Medicina Interna

Espressione di giudizio
in merito alle attivita
didattiche e di ricerca
condotte dai ricercatori
con indicazione della
produzione scientifica
resa nel triennio di
ricerca

La dott.ssa Affaitati, nel corso del triennio, ha svolto 1’attivita di ricerca e 1’attivita
clinica presso il Centro Cefalee, Fibromialgia e Dolore Muscoloscheletrico, Clinica
Geriatrica, Policlinico SS Annunziata di Chieti, e presso I’Istituto di Fisiopatologia
del dolore presso il CAST

Attivita di Ricerca
(01 dicembre 2022 - 13 maggio 2025)
L’attivita di ricerca é stata svolta nei seguenti ambiti

- Cefalee primarie: valutazione del profilo estesiologico di base ed in risposta a
trattamento con i farmaci di nuova generazione (anticorpi monoclonali e
gepanti); valutazione in real life dell’efficacia e sicurezza degli anticorpi
monoclonali, valutazione dell’impatto delle comorbidita dolorose viscerali
sul dolore emicranico

- Dolore muscoloscheletrico: valutazione dell’impatto psicologico del dolore
muscoloscheletrico cronico e del dolore viscerale




(toracico/cardiaco, addomino-pelvico); correlazione tra dolore
muscoloscheletrico cronico, in particolare nei pazienti con Sindrome
Fibromialgica, e microbioma intestinale; impatto del setting riabilitativo nelle
pazienti con Sindrome Fibromialgica

- Patologie viscerali di interesse internistico (patologie cardiovascolari,
intestinali, genitourinarie) in particolare come fattore di attivazione del
dolore cefalico e muscoloscheletrico

La ricerca clinica in ambito cefalalgico é stata inoltre sviluppata all’interno del
Progetto Cefalea Primaria Cronica, 2023 - 2024, Dipartimento Sanita Servizio
Programmazione socio sanitaria — DPF 020 dal titolo “PDTA - Il percorso e la
rete clinica della persona con cefalea cronica. Linee d’indirizzo della Regione
Abruzzo”

I1 progetto ha avuto lo scopo di sensibilizzare i MMG ed i Medici Specialisti nei
confronti delle problematiche inerenti I’Emicrania cronica, 1’abuso di farmaci
sintomatici ed i rischi potenziali per la salute che ne derivano e di facilitare I’invio ai
Centri Cefalea d’Abruzzo dei pazienti con cefalea cronica. Il progetto ha avuto quale
target la costituzione di una rete formativa per il personale medico ed infermieristico
degli ambulatori di Medicina Generale e per gli Specialisti Territoriali con eventi
formativi ad hoc, coordinati dai diversi Centri Cefalee presenti in Abruzzo.
AlV’interno delle attivita del progetto la dott.ssa Affaitati ha svolto il ruolo di costituire
il database dei pazienti con Cefalea Primaria Cronica presso il Centro di Chieti e di
partecipare, in qualita di relatore, al convegno “Cefalea cronica: inquadramento
clinico, diagnosi e gestione multidisciplinare”, finanziato dal progetto stesso (Chieti —
Dicembre 2024).

L’attivita di ricerca é stata svolta anche in collaborazione con i seguenti gruppi di
ricerca nazionali ed internazionali

- Prof. Piero Porcelli, Dipartimento di Psicologia Universita
G. d’Annunzio di Chieti-Pescara
Progetto dal titolo Exploring the relationship between psychological
factors and gut microbiota in patients with Fibromyalgia; richiesta per
bando FIS 3 dal titolo “Interaction Between Gut Microbiota and Mental
Health in Chronic Pain: Putting Pieces Together to Novel
Interdisciplinary Interventions”

- Prof.ssa Ursula Wesselmann USA, Departments of Anesthesiology and
Perioperative Medicine, Division of Pain Medicine, and
Department of Neurology, The University of Alabama at
Birmingham, Birmingham, AL, USA.

Project on: Impact of visceral pain on migraine

-  Dr Peter Czakanski, Departments of Anesthesiology and Perioperative
Medicine, Division of Pain Medicine, and Department of Obstetrics &
Gynecology, The University of Alabama at Birmingham, Birmingham,
AL, USA.




Project on: Impact of visceral pain of gynaecological origin on headache

- Prof.ssa Simona Sacco, Dipartimento di Scienze Cliniche Applicate e
Biotecnologiche, Universita degli Studi de L’ Aquila
Network Centri Cefalea di Avezzano, L’Aquila, Teramo, Chieti,
progetto Cefalea Primaria Cronica

- Prof.ssa Teresa Paolucci, Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche; Prof. Ruggero D’Anastasio, Dipartimento di Medicina
e Scienze dell’Invecchiamento; dott.ssa Ilaria Giovannelli, Dipartimento
di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche; Dott.ssa Daniela Cardone,
Dipartimento di Ingegneria e geologia, Universita G. d’Annunzio di
Chieti-Pescara
Richiesta di approvazione al CE Regionale per il progetto dal titolo:
L’Arte come strumento di cura nella presa in carico riabilitativa nel
paziente con fibromialgia: il Museo Universitario come setting del
percorso di Medicina Integrata — Studio Randomizzato controllato -
Attivita di Terza Missione

Pubblicazioni

Articoli su riviste internazionali

Affaitati G, Costantini R, Fiordaliso M, Giamberardino MA, Tana C. Pain
from Internal Organs and Headache: The Challenge of Comorbidity,
Diagnostics (Basel), 2024; 4(16):1750. doi: 10.3390/diagnostics14161750.
IF: 3
Lanzara R, Conti C, Lalli V, Cannizzaro P, Affaitati G, Giamberardino MA,
Williams A, Porcelli P. Emotions in search of words: Does alexithymia
predict treatment outcome in chronic musculoskeletal pain?, Stress Health,
2024;40(5):e3436. doi: 10.1002/smi.3436. IF: 3
Vadini F, Lanzara R, Iuliani O, Affaitati G, Porcelli P. Alexithymia and
Estimated 10-year Cardiovascular Disease Risk in Healthy Adults: A
Community-based Cross-sectional Study, Front Psychol, Sec. Psychology for
Clinical Settings, Volume 15 - 2024,
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1504143

IF: 3.8
Lanzara R, Conti C, Zito L, Anaclerio F, Affaitati G, Giamberardino MA,
Stuppia L, Porcelli P. Gut Microbiota and Psychological Distress in
Fibromyalgia: A Systematic Review, Biopsychosocial Science and Medicine,
2025, under revision

IF: 2.9
Affaitati G, Costantini R, Wesselmann U, Czakanski P, Lanzara R, Sacco S,
Ornello R, Giamberardino MA. Impact of visceral pain on migraine
symptoms in comorbid patients: a retrospective observational study, J
Headache Pain, in submission, May 2025 IF: 7.3




Abstract

Affaitati G, Lanzara R, Frisone A, Ornello R, Sacco S, Giamberardino MA.
Biologics for the management of migraine update on the new treatments,
Biologics, invited paper, to be submitted by June 30, 2025

Lanzara R, Conti, C Lalli, V, Affaitati, GP, Cannizzaro P, Giamberardino
MA, Porcelli P. (2023). Identifying psychological predictors of medical
treatment outcome in chronic musculoskeletal pain: a longitudinal study.
Annual Scientific Conference of the European Association of Psychosomatic
Medicine. Breslavia, 15 -17 Giugno

Partecipazioni a Congressi e Corsi

Moderatore al Congresso SIMI (Societa Italiana di Medicina Interna)
Sezione Abruzzo L’Aquila 24 febbraio 2023 (accreditato ECM)

Docente al Seminario ISAL (Istituto di Formazione e Ricerca in Scienze
Algologiche) 2023 “Gestione non chirurgica del Paziente con Osteoartrosi”,
con la relazione dal titolo “Il Dolore Muscolo-scheletrico: inquadramento
fisiopatologico”, Rimini 13 maggio 2023

Moderatore al Convegno “CEFALEE: il paziente complesso e le nuove
prospettive terapeutiche”, SISC Sezione Interregionale Abruzzo Marche
Umbria, Ascoli Piceno 20 maggio 2023 (accreditato ECM)

Relatore al Congresso SIMI (Societa Italiana di Medicina Interna), Sezione
Abruzzo, Chieti 22 Marzo 2024 con la relazione “Nuove strategie
terapeutiche nell’Emicrania” (accreditato ECM)

Relatore al Convegno “Cefalea cronica: inquadramento clinico, diagnosi e
gestione multidisciplinare” con la relazione dal titolo: “Cefalee Croniche:
Nuove Possibilita Terapeutiche” (accreditato ECM)

Moderatore invitato al Congresso "SISC 2025 - Nuove tecnologie e sapere
clinico: il futuro della cura delle cefalee”. 13 giugno 2025 presso
“Auditorium” — Hotel Villa Maria, Francavilla al mare

Iscrizione a Societa Scientifiche

Societa Italiana per lo Studio delle Cefalee - SISC Societa
Italiana di Medicina Interna - SIMI

Attivita clinico- assistenziale

L’attivita clinico-assistenziale,svolta presso il Centro Cefalee,
Fibromialgia e = Dolore Muscoloscheletrico, Clinica Geriatrica,




Policlinico SS Annunziata di Chieti ¢ stata espletata secondo le modalita previste
dell’art. 8. Il volume di attivita nel Centro dal 01 dicembre 2022 al 14 aprile 2025:
Visite per Cefalea con e senza comorbidita internistiche n. 1930, Visite per Dolore
Muscoloscheletrico con e senza comorbidita internistiche n. 586.

Attivita Istituzionale - Attivita Didattica
(01 dicembre 2022 - 13 maggio 2025)

AA 2022 - 2023

Affidamento incarico CdS di Infermieristica, Polo di Vasto, insegnamento di
Medicina Interna Incarico affidato il 19 dicembre 2022 Seminari di Medicina Interna,
SS di Medicina dello Sport e dell’esercizio Fisico per il 3° e 4° anno Seminari di
Medicina Interna, SS di Allergologia ed Immunologia Clinica per il 1° e 3° anno
Seminari di Abilita linguistiche ed Abilita relazionali, SS di Medicina dello Sport e
dell’esercizio Fisico per il 1° anno

Seminari di Ulteriori abilita relazionali, SS di Allergologia ed Immunologia Clinica
per il 3° anno

Totale ore 103

AA 2023 -2024

- Corso di Studi: Infermieristiche, IT anno, modulo Scienze Infermieristiche in
Area Medica e Chirurgica, insegnamento Medicina Interna, polo di Vasto

- Corso di Studi: Fisioterapia, IT anno, modulo Fisioterapia e Riabilitazione nel
Primo Soccorso, insegnamento Algologia.

- Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport e dell'Esercizio Fisico:
Abilita relazionali I anno, Medicina Interna IT anno e IV anno

- Scuola di Specializzazione in Allergologia e Immunologia Clinica: Ulteriori

conoscenze linguistiche IT anno, Medicina Interna I, II e III anno
Totale ore 115

AA 2024 - 2025
- Corso di Studi: Infermieristiche, II anno, modulo Scienze Infermieristiche in
Area Medica e Chirurgica, insegnamento Medicina Interna, polo di Vasto
- Corso di Studi: Fisioterapia, IT anno, modulo Fisioterapia e Riabilitazione nel
Primo Soccorso, insegnamento Algologia. Per I’AA 2024-2025, da maggio
2025 con ruolo di Coordinatore

- Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport e dell'Esercizio Fisico:
Abilita relazionali I anno, Medicina Interna II anno e I'V anno

- Scuola di Specializzazione in Allergologia e Immunologia Clinica: Ulteriori
conoscenze linguistiche II anno, Medicina Interna I, II e III anno

- Scuola di Specializzazione in Geriatria: Geriatria 2 IT anno

- Scuola di Specializzazione in Scienze dell’ Alimentazione: Medicina Interna,
IT anno

Totale ore 46, previste 162,5




Affidamento ulteriori insegnamenti per ’AA 2025 - 2026

Corso di Studi: Igiene Dentale, CI Scienze medico Chirurgiche, modulo Medicina
Interna CFU 5

Corso di Studi: Osteopatia, insegnamento: Medicina Interna ed Osteopatia CFU 2

In tutti gli insegnamenti la dott.ssa Affaitati ha effettuato lezioni frontali, é inoltre
stata tutor per gli specializzandi della SS di Medicina dello Sport e di Allergologia ed
Immunologia Clinica, Coordinatore per i tirocini della SS in Medicina dello Sport e
dell’Esercizio Fisico su incarico del Direttore della Scuola. Ha partecipato agli esami
di profitto di tutti gli insegnamenti ed agli esami di profitto di Metodologia Medico-
Scientifico Clinica. Ha partecipato alla commissione di Abilitazione e Laurea per il
CdS di Infermieristica ed alla Commissione di Laurea del CdS di Fisioterapia.
Membro supplente del CI di Metodologia Medico-Scientifica Clinica (3 anno CDS
Medicina) dall’AA 2024-2025
La dott.ssa Affiatati é stata inoltre:
Per I’AA 2023-2024
- relatore per n.1 tesi di Laurea in Fisioterapia da titolo “Effetti del trattamento
dei Trigger Points Miofasciali nell'emicrania e nella fibromialgia”
- correlatore per n. 1 tesi di Medicina e Chirurgia dal titolo “Ruolo della
nutraceutica nel dolore da osteoartrosi”.
Per ’AA 2024-2025 ¢ inoltre
- relatore per n. 4 tesi di Laurea in Fisioterapia per la sessione autunnale, titoli:
“Ruolo dell’effetto placebo in fisioterapia”, “Sindromi Miofasciali: aspetti
clinici e terapeutici”, “Gonartrosi: eziopatogenesi, aspetti clinici e strategie
terapeutiche fisioterapiche”, “Fibromialgia e trattamento fisioterapico:
pratiche terapeutiche per migliorare la qualita della vita”
- correlatore per n. 1 tesi di Laurea in Medicina e Chirurgia per la sessione
estiva dal titolo “Impatto del dolore viscerale sui sintomi dell’emicrania in
pazienti comorbidi: uno studio osservazionale retrospettivo”

Ulteriori attivita didattiche:

AA 2022 - 2023

Altre attivita formative: 80:00 ore

Tutorato: 149:00 ore Ricevimento

studenti: 124:00 ore

Partecipazione a riunioni di organi collegiali: 15:00 ore Totale
368:00

AA 2023-2024

Altre attivita formative: 2:30 ore
Tutorato: 432:00 ore Ricevimento
studenti: 86:00 ore




Partecipazione a commissioni d’esame: 23:10 ore Partecipazioni e
commissioni di laure: 6:00 ore Partecipazione a riunioni di organi
collegiali: 41:30 ore Totale 706:10 ore

AA 2024-2025 (fino 13 maggio 2025) Altre

attivita formative: ore 62:00 Tutorato: ore

266:00

Ricevimento studenti: ore 73:00

Partecipazione a commissioni d’esame: ore 3:30 Partecipazioni e

commissioni di laure: ore 13:00 Partecipazione a riunioni di

organi collegiali: ore 28:10 Altro: ore 9:30

Compiti istituzionali

Membro del Consiglio del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria, dei CdS in Infermieristica e Fisioterapia e del Consiglio delle SS di: (1)
Medicina dello Sport e dell’Esercizio Fisico,

(2) Allergologia ed Immunologia Clinica, (3) Geriatria, (4) Scienze
dell’ Alimentazione.

Comitati

Membro del Comitato Di Revisione della Ricerca Medica (CRRM) (Institutional
Review Board of Medicine - IRBM) del Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria. (DTIMO) dell'Universita G. d'Annunzio di Chieti-Pescara

Sede di servizio

Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &
ODONTOIATRIA

Centro Cefalee, Fibromialgia e Dolore muscoloscheletrico, Clinica Geriatrica,
Policlinico SS Annunziata di Chieti e

Istituto di Fisiopatologia del Dolore presso il CAST

Specifiche funzioni
che il professore e
chiamato a svolgere in
termini di: impegno
didattico, impegno
scientifico ed attivita
assistenziale/clinica

Impegno didattico:

-Insegnamenti nell’ambito del SSD MEDS-05/A Medicina Interna di interesse
della Scuola di Medicina e Scienze della Salute.

Impegno scientifico:

- L’attivita di ricerca dovra essere indirizzata nell’ambito del SSD
MEDS-05/A Medicina Interna ed affini.

Standard qualitativi di
valutazione da
considerare da parte
della Commissione e i
punteggi espressi in
centesimi che possono
essere attribuiti per le
procedure nell’ambito
dei minimi e massimi
di seguito indicati:

a) attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche = 40

b) attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, comprensive
anche degli esiti delle valutazioni degli studenti =40

C) attivita istituzionali, organizzative e di servizio all’ Ateneo =10

d) attivita assistenziali = 10




a) attivita di ricerca e
pubblicazioni
scientifiche tra 40 e

60;

b) attivita di didattica, di
didattica integrativa e di
servizio agli studenti,
comprensive anche degli
esiti delle valutazioni
degli studenti,tra 20 e
45;

C) attivita

istituzionali,
organizzative e di
servizio all’Ateneo tra
0e15;

d) attivita

assistenziali, ove
rilevanti, tra 5 e 10.
[LA SOMMA
DOVRA’ ESSERE
PARI A 100]

Limite minimo di 60
punteggio necessario
per I’inquadramento a

Professore

Associato

*numero massimo *numero massimo

di pubblicazioni di pubblicazioni 12

Istanza di afferenza X accolta non accolta

« I diritti e i doveri, cosi come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del personale
Docente universitario e dal vigente Codice Etico di Ateneo;

« 1l trattamento economico e previdenziale, cosi come previsto dalla vigente normativa in materia ed in particolare dal
D.P.R. 15/12/2011, n. 232;

* Le modalita di accertamento della conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri: il colloquio;

* Le modalita di accertamento della qualificazione scientifica, mediante la valutazione delle pubblicazioni scientifiche,
del curriculum e dell’attivita didattica. ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

* La copertura finanziaria, a carico dei fondi di Ateneo.

Nel contempo si propongono I’eventuale chiamata e 1’afferenza al Dipartimento del Tecnologie Innovative in Medicina
& Odonoiatria della Dr.ssa Giannapia AFFAITATI, in qualita di Professore Associato, a seguito di esito positivo della
relativa procedura valutativa.

Il Consiglio di Dipartimento

SENTITA la premessa del Direttore;

VISTA la Nota Rettorale Prot n. 21069 del 14/03/2024;

VISTO P’art. 24 c.5 lett. b) 1..240/2010;

VALUTATA AMPIAMENTE POSITIVA Dattivita di Ricerca e di Didattica svolta dalla Dr.ssa Gianna Pia
AFFAITATI;

VISTA la certificazione, presentata dalla Dr.ssa Gianna Pia AFFAITATI, risultata regolarmente abilitatante dal

03/04/2018;
ACCERTATA la congruita dei risultati raggiunti dalla Dr.ssa Gianna Pia AFFAITATT;

72



RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori di prima e di seconda fascia (emanato
con D.R. n.142 del 26.2.2013; modificato con D.R. n.452  del 14.4.2014; con D.R. n.1308 del 1.10.2014, con D.R.
n.1300 del 16.9.2016, con D.R. n.325 del 01.02.2018 e con D.R. n.351 del 15 marzo 2021);

VALUTATO che il Candidato da sottoporre alla Procedura di valutazione per la Chiamata di n.1 Posto di Professore di
Seconda Fascia presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, SIA da individuare nella
persona della Dr.ssa Giannapia AFFAITATI, attualmente Ricercatore a Tempo Determinato e titolare di contratto di cui
all’Art.24 comma 3 lett. b) della L240/2010, (GSD 06/MEDS-05 MEDICINA INTERNA —ex S.C. 06/B1 MEDICINA
INTERNA - SSD MEDS-05/A — ex MED/09 MEDICINA INTERNA);

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. che la narrativa che precede formi parte integrante e sostanziale del presente verbale ;

2. di valutare POSITIVAMENTE 1’Attivita Didattica e Scientifica e di attestare la congruita dei risultati raggiunti in
ambito didattico e scientifico dalla Dr.ssa Giannapia AFFAITATTI;

3. di richiedere I’attivazione della procedura valutativa in Tenure Track per la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI;

4. di approvare ’afferenza e la successiva chiamata al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria, subordinatamente all’esito della procedura di valutazione di cui si chiede 1’attivazione;

5. di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Reclutamento
Docenti, per i successivi adempimenti di competenza.

13.11. Integrazione alla delibera n. 277/2025 del 06/05/2025 Prot. n. 1613 relativa a:

Tenure Track, Art.24, comma 6 lett. B — Dr.ssa Guya Diletta Marconi.

11 Direttore, a seguito di un confronto con il Settore Reclutamento Docenti, comunica che € necessario integrare il testo
della delibera N. 277/2025 Prot. n. 1613 del 06.05.2025 del Consiglio di Dipartimento del 19.03.2025, che stabiliva:

1. di valutare POSITIVAMENTE I’ Attivita Didattica e Scientifica e di attestare la congruita dei risultati raggiunti in
ambito didattico e scientifico dalla Dr.ssa Guya Diletta MARCONI;

2. di proporre la Scheda Profilo di cui all’allegato 1 della Nota Rettorale prot. n. 5142 del 26/01/2021;

3. di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Reclutamento
Docenti, per i successivi adempimenti di competenza

Precisando di:

- chiedere I’attivazione della procedura valutativa in Tenure Track per la Dr.ssa Guya Diletta Marconi;

- approvare I’afferenza e la successiva chiamata al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
subordinatamente all’esito della procedura di valutazione attivata di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria,
subordinatamente all’esito della procedura di valutazione attivata;

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento per la disciplina della chiamata dei Professori di prima e di seconda fascia (emanato con D.R.
n.142 del 26.2.2013; modificato con D.R. n.452  del 14.4.2014; con D.R. n.1308 del 1.10.2014, con D.R. n.1300 del
16.9.2016, con D.R. n.325 dell’ 1.2.2018 e con D.R. n.351 del 15 marzo 2021);

VALUTATO che il Candidato da sottoporre alla Procedura di valutazione per la Chiamata di n.1 Posto di Professore di
Seconda Fascia presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, SIA da individuare nella
persona della Dr.ssa Guya Diletta Marconi, attualmente Ricercatore a Tempo Determinato e titolare di contratto di cui
all’Art.24 comma 3 lett. b) della L240/2010, (GSD 05/BIOS-13 ISTOLOGIA ED EMBRIOLOGIA UMANA - ex S.C.
05/H2 ISTOLOGIA - SSD BIOS-13/A — ex BIO/17 ISTOLOGIA);

VISTA la Ns Delibera n. 277/2025 Prot. N. 1613 del 06/05/2025 nella quale si valuta la Dr.ssa Guya Diletta Marconi —
Art. 24, comma 6, lett. B

a voti unanimi legalmente espressi,
Delibera

di integrare il testo della delibera N. 277/2025 Prot. n. 1613 del 06.05.2025, del Consiglio di Dipartimento del
19.03.2025;

1. di valutare POSITIVAMENTE I’ Attivita Didattica e Scientifica e di attestare la congruita dei risultati raggiunti in
ambito didattico e scientifico dalla Dr.ssa Guya Diletta MARCONI;
2. di proporre la Scheda Profilo, di cui all’allegato 1 della Nota Rettorale prot. n. 5142 del 26/01/2021;
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3. di chiedere 1’attivazione della procedura valutativa in Tenure Track per la Dr.ssa Guya Diletta Marconi;

4. di approvare ’afferenza e la successiva chiamata al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria subordinatamente all’esito della procedura di valutazione attivata di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria, subordinatamente all’esito della procedura di valutazione attivata;

5. di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Reclutamento
Docenti, per i successivi adempimenti di competenza.

13.12. Integrazione alla delibera n. 278/2025 del 06/05/2025 Prot. n. 1613 relativa a:

Tenure Track, Art.24, comma 6 lett. B — Dott. Andrea Delli Pizzi.

11 Direttore, a seguito di un confronto con il Settore Reclutamento Docenti, comunica che & necessario integrare il testo
della delibera N. 278/2025 Prot. n. 1614 del 06.05.2025, del Consiglio di Dipartimento del 11.02.2025, che stabiliva:

1. di valutare POSITIVAMENTE [I’Attivita Didattica e Scientifica e di attestare la congruita dei risultati raggiunti in
ambito didattico e scientifico dal Dott. Andrea Delli Pizzi;

2. di proporre la Scheda Profilo di cui all’allegato 1 della Nota Rettorale prot. n. 5142 del 26/01/2021;

3. di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Reclutamento
Docenti, per i successivi adempimenti di competenza.

Precisando di:

- chiedere I’attivazione della procedura valutativa in Tenure Track per il Dott. Andrea Delli Pizzi;

- approvare |’afferenza e la successiva chiamata al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria,
subordinatamente all’esito della procedura di valutazione.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e di seconda fascia (emanato con D.R.
n.142 del 26.2.2013; modificato con D.R. n.452 del 14.4.2014; con D.R. n.1308 del 1.10.2014, con D.R. n.1300 del
16.9.2016, con D.R. n.325 dell’1.2.2018 e con D.R. n.351 del 15 marzo 2021);

VALUTATO che il Candidato da sottoporre alla Procedura di valutazione per la Chiamata di n.1 Posto di Professore di
Seconda Fascia presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, SIA da individuare nella
persona del Dr. Andrea Delli Pizzi, attualmente Ricercatore a Tempo Determinato e titolare di contratto di cui all’Art.24
comma 3 lett. b) della L240/2010, (S.S.D. MEDS-22/A (ex MED/36) — G.S.D. 06/MEDS-22 (ex 06-I1)-
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA);

VISTA la Ns Delibera n. 278/2025 Prot. N. 1614 del 06/05/2025, nella quale si valuta il Dr. Andrea Delli Pizzi — Art.
24, comma 6, lett. B;

a voti unanimi legalmente espressi,
Delibera

di integrare il testo della delibera N. 278/2025 Prot. n. 1614 del 06.05.2025, Consiglio di Dipartimento del 11.02.2025,

1. di valutare POSITIVAMENTE [I’Attivita Didattica e Scientifica e di attestare la congruita dei risultati raggiunti in
ambito didattico e scientifico dal Dr. Andrea Delli Pizzi;

2. di proporre la Scheda Profilo di cui all’allegato 1 della Nota Rettorale prot. n. 5142 del 26/01/2021;

3. di chiedere I’attivazione della procedura valutativa in Tenure Track per il Dott. Andrea Delli Pizzi;

4. di approvare ’afferenza e la successiva chiamata al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria, subordinatamente all’esito della procedura di valutazione attivata di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria;

5. di trasmettere la presente deliberazione alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Reclutamento
Docenti, per i successivi adempimenti di competenza.

15. Comodato-Scarico Inventariale

15.1 Richiesta scarico inventariale - Prof. Nerino Allocati
Il Direttore comunica che, il Prof. Nerino Allocati, con nota ns. Prot. n. 1717 del 13.05.2025, chiede lo scarico
inventariale dei seguenti beni obsoleti e non piu utilizzabili:

- Microsoft Office v.X per PowerBook — Numero Inventario: Agg.to 930/DSB;

- Apple MacBookPro 15” + Apple magic Mouse - Numero Inventario: 1563/DSB;

- Videoproiettore Infocus - Numero Inventario: 975/DSB.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta presentata dal Prof. Nerino Allocati;
74



ESAMINATO il vigente Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo;

a voti unanimi,
delibera:

di autorizzare il Segretario Amministrativo alla procedura di scarico inventariale dei seguenti beni obsoleti e non piu
utilizzabili:
- Microsoft Office v.X per PowerBook — Numero Inventario: Agg.to 930/DSB;

- Apple MacBookPro 15” + Apple magic Mouse - Numero Inventario: 1563/DSB;
- Videoproiettore Infocus - Numero Inventario: 975/DSB.

Alle ore 13:50, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, il Direttore Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima eé redatto il presente verbale.

Il Segretario 11 Presidente
Marino Di Paolo Prof. Vincenzo De Laurenzi
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