UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA
Ud% DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
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Verbale n. 06/2021 - Prot. n. 2512 del 7.12.2021 - Tit. 11 - CI. 8

Il giorno 26 maggio 2021 alle ore 12:00, in base al Regolamento Temporaneo per lo svolgimento delle Sedute Collegiali
in modalita telematica - Emanato con D.R. n.437 dell’11 marzo 2020 e modificato con D.R. n.456 del 18 marzo 2020,
attraverso la piattaforma MICROSOFT TEAMS di Ateneo, si € riunito il Consiglio Telematico del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria per discutere il seguente 0.d.g.:

. Verbali Consigli 29.03.2021 — 20.04.2021,

. Comunicazioni del Direttore;

. Attivita C/T — art. 66 del D.P.R. 382/80;

. Assegni di Ricerca — Provvedimenti;

. Borse di Studio — Provvedimenti;

. Scuole di Specializzazione — Provvedimenti;

. Corsi di Laurea/ Corsi di Studio/ Programma Erasmus — Provvedimenti;
. Protocolli di Studio. Provvedimenti;

. Master / Corsi di Perfezionamento / Corsi di Aggiornamento — Provvedimenti;
10. Progetti di Ricerca — Provvedimenti;

11. Convenzioni — Provvedimenti;

12. Autorizzazioni Spese;

13. Personale Docente — Afferenze - Provvedimenti e Aggiornamenti;

14. Personale T.A. U d’A — Cineca - Cooperativa — Provvedimenti;

15. Commissioni — Nomina - Relazioni;

16. Donazioni;

17. Regolamento Dipartimento DTIM&O.

OCoO~NOoO U~ WN P

NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO

1 | CALABRESE GIUSEPPE P.O. X

2 | CAPUTI SERGIO P.O. X

3 | CICHELLI ANGELO P.O. X

4 | CROCE ADELCHI P.O. X
5 | DE LAURENZI VINCENZO P.O. X

6 | FEDERICI LUCA P.O. X

7 | FESTA FELICE P.O. X
8 | MAGGIORE SALVATORE MAURIZIO P.O. X
9 | MALAGNINO VITO ANTONIO P.O. X
10 | MARIANI COSTANTINI RENATO P.O. X

11 | MARTINOTTI STEFANO P.O. X
12 | MURARO RAFFAELLA P.O. X

13 | NATOLI CLARA P.O. X

14 | PAOLANTONIO MICHELE P.O. X
15 | PIATTELLI MAURIZIO P.O. X

16 | PORRECA ETTORE P.O. X

17 | SCARANO ANTONIO P.O. X

18 | TRUBIANI ORIANA P.O. X

19 | ZULLI TANIA P.O. X

20 | ALLOCATI NERINO P.A. X

21 | ANGELUCCI STEFANIA P.A. X
22 | BALLERINI PATRIZIA P.A. X

23 | D’ATTILIO MICHELE P.A. X

24 | DE TURSI MICHELE P.A. X

25 | DI CARLO PIERO P.A. X

26 | DI GIAMPAOLO LUCA P.A. X
27 | DI SEBASTIANO PIERLUIGI P.A. X

28 | GRASSADONIA ANTONINO P.A. X

29 | GUANCIALI FRANCHI PAOLO P.A. X
30 | LATTANZIO ROSSANO P.A. X

31 | MINCIONE GABRIELLA P.A. X

32 | MURMURA GIOVANNA P.A. X




33 | PIERDOMENICO SANTE P.A. X
34 | REALE MARCELLA P.A. X
35 | RIPARI PATRIZIO P.A. X
36 | TONIATO ELENA P.A. X
37 | TRAINI TONINO P.A. X
38 | D’AULERIO ALBERTO R. X
39 | ESPOSITO DIANA LIBERATA R. X
40 | MORETTI ANTONIO R. X
41 | MORIZIO ELISENA R. X
42 | ARUFFO ELEONORA RTD X
43 | DIOMEDE FRANCESCA RTD X
44 | PIERAGOSTINO DAMIANA RTD X
45 | SALA GIANLUCA RTD X
46 | SALLESE MICHELE RTD X
47 | SINJARI BRUNA RTD X
48 | VARVARA GIUSEPPE RTD X
49 | DI MUZIO FABIANO PTA X
50 | ZUCCHELLI MIRCO PTA X
PRESENTI ASSENTI GIUSTIFICATI
38 9 3

Il Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla
discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

Il verbale della seduta viene redatto dal Segretario Amministrativo Marino Di Paolo.
1. Verbali Consigli 29.03.2021 — 20.04.2021
Il Direttore chiede al Consiglio di Dipartimento di approvare i Verbali del 29 marzo e 20 aprile 2021 trasmessi in visione,
I Consiglio di Dipartimento
visti i testi dei verbali indicati
delibera
di approvare i verbali nella loro integralita.
2. Comunicazioni del Direttore

2.1 11 Direttore comunica che, con nota n. 78556 del 3.12.2020, acquisita al ns Prot. con il n. 20 dell’14.05.2021, il Settore
Organi Accademici, ha trasmesso il Decreto Rettorale n. 587/2021 relativo alla nomina della Prof.ssa Oriana Trubiani a
Direttore del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, per lo scorcio del Triennio Accademico
2020-2023.

I Consiglio prende atto.

2.2 1l Direttore comunica che il Dott. Livio Casoni, Responsabile del Settore Programmazione e Valutazione della
Didattica e della Ricerca, con nota, prot. 23435 del 29.03.2021. ha trasmesso il D.R. n. 395 del 24.03.2021 relativo alla
modifica dell’Allegato A del Regolamento Didattico di Ateneo e incardinamento delle Scuole di Specializzazione al
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria costituito con D.R. n. 1263 del 22.10.2020, rettificato
con D.R. 1315 del 28.10.2020.

11 Consiglio prende atto.

2.3 1l Direttore informa che la Responsabile del Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e personale in
convenzione Asl, Dott.ssa Romilda Tinari, con note nn. 32677 — 32686 e 32732 del 04.05.2021, ha comunicato che sono
in corso di registrazione le variazioni del regime di impegno da tempo a tempo definito dei docenti Michele Paolantonio,
Antonio Scarano e Maurizio Piattelli.

Il Consiglio prende atto.

2.4 11 Direttore comunica che con mail del 17.05.2021 la Dott.ssa Bruna Sinjari, in qualita di delegata del Dipartimento
alla Terza Missione, al fine di implementare le procedure interne di deposito brevetti, invita tutti a comunicare eventuali
prodotti software realizzati. Informa inoltre che le sono state fornite le credenziali di accesso alla piattaforma Questel-
Orbit ed é a disposizione di chiunque ne ha bisogno.

Il Consiglio prende atto.



2.5 1l Direttore informa che il Dott. Francesco Di Giovanni, con nota acquisita dal nostro protocolla al n. 765 del
19.05.2021 ha comunicato le assegnazioni dei fondi per I’anno 2021 relativi a:

e Ricerca di Ateneo (ex 60%) €213.135,00

e RTDA e Assegni di Ricerca € 182.688,00
Il Consiglio prende atto.

2.6 Il Direttore comunica che, lo Studio Legale Vaiano — Cataldo, con nota del 18.05.2021, chiede I’immediata
immatricolazione di Marco Esposito al Corso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria, in esecuzione dell’Ordinanza
del Consiglio di Stato, Sez. VI, 10 maggio 2021, n. 2416, emessa nel giudizio iscritto sub r.g. n. 2234/2021.

Il Consiglio prende atto.

2.7 1l Direttore comunica che il 09 giugno 2021, dalle ore 12:00 alle ore 14:00, saranno effettuate le elezioni di un
rappresentante dei Professori Ordinari nella Giunta del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria mediante I’utilizzo della piattaforma digitale Eligo.

Il Consiglio prende atto.

2. Comunicazioni del Direttore

2.8 Il Direttore comunica che il 18 maggio 2021, con nota Ns. Prot. 742, si & provveduto alla nomina quale delegato per
I’Orientamento del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria la Dott.ssa Francesca Diomede.
I Consiglio prende atto.

3. Attivita C/T — art. 66 del D.P.R. 382/80
3.1 Emissione fattura / Ripartizioni

3.1a Il Direttore comunica che, con nota Prot. n. 755 del 19.05.2021, la Prof.ssa Natoli Clara, in qualita di Responsabile
del Protocollo di Studio Clovis Athena — CO-338-087, chiede I’emissione della fattura di € 12.828,30 (visite dei pazienti
completate al 31 marzo 2021) alla ditta Synteract, Inc.

La Prof.ssa Natoli Clara, inoltre, propone la seguente ripartizione economica sulla base del Regolamento per la disciplina
della Attivita di Conto Terzi:

Ripartizione di € 12.828,30 - Protocollo di Studio Clovis Athena - CO-338-087 - visite dei pazienti
completate al 31 marzo 2021 - Synteract, Inc

Docente: Prof.ssa Natoli Corrispettivo Voci di Piano Subtotali
Corrispettivo (al netto di IVA) € 12.828,30
Quote accantonamenti
15% Fondo comune € 1.924,25
5% Giovani ricercatori € 641,42
Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3(a-b) € 2.565,66
Corrispettivo residuo € 10.262,64
COSTl art. 14 ¢. 2
Esami Diagnostici effettuati dalla ASL su pazienti | € 5.500,00
oggetto della sperimentazione clinica
€ -
Totale costi € 5.500,00
Utile da destinare alla premialita € 4.762,64
Remunerazione del personale art.15
Compensi personale DOCENTE art.15c. 4
Prof.ssa Clara Natoli € 1.023,64
Prof. Michele De Tursi € 3.500,00




Compensi a personale T.A. art.15¢.5

Marino Di Paolo € 239,00
Totale erogazioni al Personale € 4.762,64
Totale € 12.828,30

Utile da destinare a:

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta della Prof.ssa Natoli Clara;
ESAMINATA la Convenzione con Synteract, Inc, relativa al protocollo di studio Clovis Athena — CO-338-087;
VISTO il Regolamento per la disciplina delle Attivita di Conto Terzi e la ripartizione dei relativi proventi;
RICHIAMATA la delibera di approvazione dello Studio nella seduta del C.d.D. del 26 settembre 2018;
a voti unanimi,

delibera

1 — di approvare la richiesta della Prof.ssa Natoli Clara, di emissione fattura nei confronti di Synteract, Inc, secondo
quanto esposto in narrativa;

2 —di approvare la proposta di ripartizione dei proventi per le attivita svolte dalla Prof.ssa Natoli Clara, relativamente alla
Convenzione con Synteract, Inc;

3 — di trasmettere la presente delibera all’Area Finanziaria — Settore Stipendi per i relativi adempimenti.

3.1b Il Direttore comunica che, con nota Prot. n. 824 del 25.05.2021, il Prof. Luca Di Giampaolo, in qualita di Medico
autorizzato nella “Convenzione per lo svolgimento delle attivita di Sorveglianza Medica della Radioprotezione”
Prot.n.63710 del 19.10.2020 stipulata tra 1’Azienda Sanitaria Locale 2 Lanciano — Vasto — Chieti e 1’Universita degli
Studi “G.d’ Annunzio” di Chieti e Pescara per il personale soggetto a radiazioni ionizzanti di tutte le strutture operative
dell’ASL 02, richiede I’emissione della fattura di importo pari a € 17.000,00 per le visite svolte fino al 31.12.2020.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta del Prof. Luca Di Giampaolo;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle Attivita di conto terzi;

ESAMINATA la “Convenzione per lo svolgimento delle attivita di Sorveglianza Medica della Radioprotezione”
Prot.n.63710 del 19.10.2020

a voti unanimi,

delibera

1—di approvare la richiesta del Prof. Luca Di Giampaolo, di emissione fattura nei confronti dell’ Azienda Sanitaria Locale
n.2 Lanciano — Vasto — Chieti, secondo quanto esposto in narrativa.

3.2 Studi Profit

3.2a Il Direttore comunica che il Prof. Michele De Tursi, in qualita di Sperimentatore principale, con nota ns. Prot. n. 768
del 19.05.2021, richiede I’autorizzazione a procedere allo Studio Farmacologico Osservazionale, Multicentrico, PROFIT
dal titolo “Studio non interventistico, multicentrico e a coorti multiple volto a valutare la gestione clinica e gli outcomes
in condizioni reali in pazienti con diagnosi di tumore polmonare non a piccole cellule avanzato alk-positivo trattati con
alectinib MO42122 — Acronimo REALEC”, e di seguito descritto:

Studio non interventistico, multicentrico e a coorti multiple volto a valutare la
gestione clinica e gli outcomes in condizioni reali in pazienti con diagnosi di tumore
polmonare non a piccole cellule avanzato alk-positivo trattati con alectinib
MO42122 — Acronimo REALEC

Titolo studio

Versione e data del protocollo dil \1~45199 protocollo v del 12 gennaio 2021

studio

Promotore F.Hoffmann-La Roche Ltd, Basel, Svizzera.
Sperimentatore Locale Prof. Michele De Tursi

Sede di svolgimento Clinica Oncologica di Chieti

Collaboratori Dott.ssa Consiglia Carella; Sig.ra Cristina Salvatore

Questo studio ha lo scopo di caratterizzare la gestione clinica e gli outcomes dei

Scopo dello studio in breve I L : . ) . .
pazienti a cui viene diagnosticato il carcinoma polmonare non a piccole cellule




(NSCLC) positivo alla chinasi del linfoma anaplastico (ALK) in stadio avanzato,
trattati con alectinib nella pratica clinica del mondo reale.

Disegno dello studio

Questo € uno studio di coorte osservazionale, non interventistico, multicentrico per
la raccolta di dati prospettici primari (non-interventional study - prospective datal
collection, NIS PDC) e per la raccolta retrospettiva di dati dell'anamnesi
medica/terapeutica precedente, reperibili nelle cartelle cliniche. La scelta del
trattamento (compreso alectinib) in questo studio non interventistico sara a
discrezione del medico curante in base alle linee guida locali ed & indipendente dalla
partecipazione allo studio. Il protocollo dello studio non prevede I'obbligo di visite
specifiche per lo studio, di visite dei pazienti o di consultazioni a distanza e i
pazienti non saranno sottoposti a esami supplementari in virtu della loro
partecipazione allo studio. | dati saranno raccolti solo quando i pazienti si
presenteranno per le loro normali visite o0 saranno contattati a distanza nell'ambito
delle loro normali cure mediche. | dati retrospettivi dell'anamnesi
medica/terapeutica saranno raccolti solo per i pazienti arruolati.

Criteri di studio

Per essere inclusi nello studio, i pazienti dovranno soddisfare i seguenti criteri: o
Aver firmato il modulo di consenso informato in base alle disposizioni locali e
Essere uomini o donne di eta pari o superiore a 18 anni e Presentare una diagnosi
confermata di NSCLC in stadio avanzato (stadio 111B, I1IC, IVA o 1VB) alla data o
successivamente alla data dell'approvazione locale di alectinib come trattamento di
prima linea e/o di seconda linea nelINSCLC ALK-positivo in stadio avanzato e
avere un trattamento normalmente programmato per almeno un ciclo (28 giorni)
durante la partecipazione allo studio e La positivita ad ALK viene determinata
mediante  immunoistochimica  (immunohistochemistry, IHC), ibridazione
fluorescente in situ (fluorescent in situ hybridization, FISH), sequenziamento di
nuova generazione (next generation sequencing, NGS) o altri metodi di
sequenziamento non specificati, documentati prima della somministrazione di un
trattamento con un inibitore di ALK e Coorte 1: trattamento attuale o programmato
per INSCLC ALK-positivo in stadio avanzato con alectinib come terapia di prima
linea | pazienti a cui e stato prescritto alectinib in base alle informazioni di
prescrizione locali come trattamento di prima linea per I'NSCLC ALKQpositivo in
stadio avanzato, ma che non hanno ancora iniziato il trattamento con alectinib, sono
idonei all'inclusione nella Coorte 1 (Braccio A). Almeno il 50% dei pazienti della
Coorte 1 sara arruolata nel Braccio A. | pazienti che hanno iniziato il trattamento
con alectinib in base alle informazioni di prescrizione locali come trattamento di
prima linea per INSCLC ALK-positivo in stadio avanzato prima dell'arruoclamento
nello studio e stanno continuando il trattamento con alectinib sono idonei
all'inclusione nella Coorte 1 (Braccio B). e Coorte 2: trattamento programmato per
I'NSCLC ALK-positivo in stadio avanzato con alectinib come terapia di seconda
lineaAlectinib - F. Hoffmann-La Roche Ltd Protocollo MO42122, versione 1.0 del
12/01/2021 5 e Possibilita di essere seguiti dal centro partecipante e | pazienti affetti
da NSCLC in stadio avanzato con metastasi a livello del SNC sono idonei
all'inclusione. Ai pazienti che soddisfino uno qualsiasi dei seguenti criteri sara
preclusa l'inclusione nello studio: e Pazienti non trattati con alectinib per I'NSCLC
ALK-positivo in stadio avanzato in base allo standard di cura e in linea con le
informazioni di prescrizione locali e Pazienti non trattati con il medicinale oggetto
di studio prodotto da Roche, ma con un generico e Pazienti che sono stati trattati o
sono attualmente trattati con alectinib come medicinale sperimentale in uno studio
clinico per il trattamento del'NSCLC in stadio avanzato.

Durata prevista dello studio

Lo studio durera approssimativamente 6 anni in totale, comprensivi di circa 2 anni
di reclutamento per entrambe le coorti (che procedono contemporaneamente). Per
la Coorte 1 & pianificato un massimo di 4 anni di follow-up, comprensivi di circa 3
anni durante il trattamento con alectinib e successivamente di massimo 1 anno di
trattamento della linea successiva. | pazienti della Coorte 2 saranno seguiti per circa
1 anno durante il trattamento con alectinib e successivamente per massimo 1 anno
di trattamento nella linea successiva (massimo 2 anni di follow-up in totale).

Lo studio promosso da F. Hoffmann-La Roche Ltd, Basel, Svizzera e condotto presso I’U.O.C. di Clinica Oncologica del
“P.O. SS. Annunziata” di Chieti, prevede un grant di 3.550,00+IVA per ogni paziente. Contestualmente il Prof. De Tursi

propone la seguente ripartizione:



Studio REALEC M042122

Docente: Prof. Michele De Tursi Corrispettivo | Voci di Piano | Subtotali

Corrispettivo (al netto di IVA) 3.550,00 €

Quote accantonamenti

15% Fondo comune 532,50 €

5% Giovani ricercatori 177,50 €

Totale quote di accantonamenti art. 14 c. 3(a-b) € 710,00
Corrispettivo residuo 2.840,00 €

COSTlart. 14 ¢c.2

Esami Diagnostici ASL su pazienti oggetto della sperimentazione clinica | 532,50 €

Totale costi 532,50 €
Utile da destinare alla premialita 2.307,50 €
Remunerazione del personale art.15 2.192,12 €

Compensi personale DOCENTE art.15c. 4

Prof. Michele De Tursi 2.192,12 €

Compensi a personale T.A. art.15 c.5 115,38 €

Marino Di Paolo 115,38 €

Totale erogazioni al Personale 2.192,13 €
Totale 3.550,00 €
Utile da destinare a: - €

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore;

VERIFICATA ladisponibilita del Prof. Michele De Tursi a svolgere le attivita di Sperimentatore principale del suddetto
Studio;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle Attivita di conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;

a voti unanimi,
delibera
di prendere atto quanto esposto in narrativa;
di autorizzare il Direttore alla stipula del Contratto con la F. Hoffmann-La Roche Ltd;

di autorizzare il Prof. Michele De Tursi a svolgere le attivita di Sperimentatore del suddetto Studio;
di approvare la proposta di ripartizione dei proventi, cosi come indicato in narrativa.

PoONE

3.3 Contratti

3.3 Il Direttore comunica che ¢ pervenuta da parte del Prof. Luca Di Giampaolo, acquisita con ns nota Prot. n. 826 del
25.05.2021, larichiesta di attivazione di una Convenzione per attivita di conto terzi con la ditta MANXX s.r.1. per ’attivita
di consulenza scientifica, a carattere assistenziale, in materia di prevenzione delle malattie professionali, gestione dei
rischi lavorativi e sorveglianza sanitaria, come meglio descritto nella seguente bozza di contratto:

Convenzione per consulenza scientifica in materia di prevenzione delle malattie professionali
a carattere assistenziale e riabilitativo
tra
La MANXX Srl, in persona del Legale Rappresentante Pasqualino Di Matteo, nato a Atessa il 03/01/1974, con sede legale
in Chieti, Via Di Pietro Adalgiso n°1., P.IVA 02538850690
e



L’Universita degli Studi G. D'Annunzio di Chieti — Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
(qui di seguito per brevita denominata “Dipartimento”), Codice Fiscale 93002750698 e Partita IVA 01335970693, con
sede in Chieti, Via dei Vestini n. 31, nella persona del Direttore del suddetto Dipartimento Prof.ssa Oriana Trubiani, nato
XXX, autorizzato alla stipula del presente contratto dal regolamento d’ateneo per il conto terzi, giusto Decreto Rettorale
n. 244 del 24/4/2013, modificato con D.R. n.294 del 27/5/2013 e con D.R. n.621 del 1/10/2013) e dal Consiglio del
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria nella seduta del 26/05/2021

Premesso che
a) la MANXX S.r.l. intende promuovere il ruolo preventivo della sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei riguardi

delle malattie professionali, gestione dei rischi lavorativi avvalendosi della Consulenza di Professionalita
acclarate nel settore;

b) la MANXX S.r.l. ha espresso la volonta di avvalersi, per le attivita di cui al precedente punto a), del Dipartimento
di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita G. D’ Annunzio” Chieti — Pescarg;

c) presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita di Chieti-Pescara
esistono le competenze necessarie per la realizzazione delle attivita di cui al punto a);

d) ai sensi dell’art. 66 del D.P.R. 382/80 le Universita, purché non vi osti lo svolgimento della loro funzione

scientifica e didattica, possono eseguire attivita di ricerca e consulenza stabilita mediante contratti e convenzioni
con Enti Pubblici e Privati

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente atto.

Art. 2

L’ Universita, e per essa il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, si impegna a svolgere le
attivita di consulenza scientifica, a carattere assistenziale, in materia di prevenzione delle malattie professionali, gestione
dei rischi lavorativi e sorveglianza sanitaria ed incarica il Prof. Luca Di Giampaolo, Specialista in Medicina del Lavoro,
di svolgere tali attivita.

Art. 3

La MANXX S.r.l., per le prestazioni di cui al precedente art. 2, riconosce al Dipartimento un corrispettivo
omnicomprensivo annuo non superiore a 1000 euro e variabile, a seconda delle attivita svolte, esente da IVA ai sensi
dell’art.10, punto 18, del DPR 633/72 e successive modifiche ed integrazioni, trattandosi di prestazione sanitaria.

Art4

La ditta MANXX Srl si impegna a corrispondere 1’importo dovuto, con cadenza semestrale, al Dipartimento di Tecnologie
Innovative in Medicina & Odontoiatria, entro 60 giorni dalla ricezione della fattura.

Art. 5

La presente Convenzione ha la durata di due anni a decorrere dalla data dell’ultima firma e si rinnovera su richiesta del
committente con comunicazione scritta almeno 30gg. prima della scadenza nella sua interezza, se non disdetta da una
delle due parti almeno tre mesi prima della sua scadenza, con lettera raccomandata a/r.

Art. 6

La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso e sara effettuata a cure e spese della parte che ne
fara richiesta.

Art. 7

Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi contestazione dovesse insorgere sulla interpretazione, esecuzione,
validita, efficacia e risoluzione della presente convenzione. Qualora non fosse possibile raggiungere tale accordo, la
relativa controversia giudiziaria sara di competenza del Foro di Chieti.

[Eventualmente prevedere un collegio arbitrale rituale ex art. 806 e ss. Del c.p.c. con sede in Chieti].

Art. 8

Le parti si impegnano a non portare a conoscenza di terzi le informazioni, i dati, le notizie e i documenti di carattere
riservato di cui vengano a conoscenza in forza della presente convenzione.

Art. 9

Per cio che concerne il trattamento dei dati personali il Dipartimento provvede al trattamento, alla diffusione ed alla
comunicazione dei dati personali relativi alla presente convenzione ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. N. 196 del
30.06.2003.

Il Committente si impegna al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali provenienti
dall’Universita unicamente per le finalita connesse all’esecuzione della presente convenzione.

Art. 10

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fara riferimento a quanto disposto dal Codice Civile.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore;



VERIFICATA la disponibilita del Prof. Luca Di Giampaolo all’incarico di consulenza scientifica, a carattere
assistenziale, in materia di prevenzione delle malattie professionali, gestione dei rischi lavorativi e
sorveglianza sanitaria,

VISTO il Regolamento per la disciplina delle Attivita di conto terzi e la ripartizione dei relativi proventi;

a voti unanimi,
delibera
1. di prendere atto quanto esposto in narrativa;
di autorizzare il Direttore alla stipula del Contratto con la MANXX s.r.l.;

3. diautorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo all’incarico di consulenza scientifica, a carattere assistenziale, in materia
di prevenzione delle malattie professionali, gestione dei rischi lavorativi e sorveglianza sanitaria.

N

4. Assegni di Ricerca — Provvedimenti

4.1 Rinnovo

4.1a Il Direttore chiede al Consiglio la ratifica del Provvedimento d’Urgenza n. 14/2021 - Prot. N. 657 del 06/05/2021, e
di seguito riportato, relativo alla richiesta del Prof. Vincenzo De Laurenzi, ns. Prot. n. 472 del 15/04/2021, di rinnovo
dell’ Assegno di Ricerca dal titolo “Effetto della delezione mediante CRISPR/Cas 9 delle diverse isoforme di p63 in
cellule di carcinoma della mammella.” CUP N. D52F1600127005 alla Dr.ssa Daniela D’AGOSTINO, con allegata la
relazione annuale, di seguito riportata:



- Prot. n. 0000657 del 06/05/2021 - [UOR: D15 - Classif. l1l/13]

Ud%. Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” - Chieti - Pescara

b

Via Dei Vestini, 31 - 66100 - Chieti
Il Decano: Prof. Renato Mariani Costantini

RN
Prot. n. (O /2021
Tit. II Class. 13 Chieti, 06/05/2021

Al Magnifico Rettore
Universita “G. d’Annunzio” CH-PE
SEDE

PROVVEDIMENTO D’URGENZA N. 14/2021

Oggetto: Rinnovo Assegno per Attivita di Ricerca - Area 05 — Sett. Sc. Disc. BIO/12
“Effetto della delezione mediante CRISPR/Cas9 delle diverse isoforme di p63 in cellule di
carcinoma della mammella.” Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria - Cup. Nr. D52F1600127005 — Dr.ssa Daniela D’AGOSTINO — Collocamento
in concedo per maternita - scadenza contratto 31/03/2021.

IL DIRETTORE

VISTA la richiesta del Prof. Vincenzo De Laurenzi, Prot. n. 472 del 15/04/2021, per il rinnovo
dell’ Assegno di Ricerca dal titolo “Effetto della delezione mediante CRISPR/Cas 9 delle diverse
isoforme di p63 in cellule di carcinoma della mammella.” Cup. Nr. D52F1600127005 — Dr.ssa
Daniela D’AGOSTINO corredata della relazione annuale;

VISTA la richiesta quota parte del finanziamento sul bilancio del CAST, nr. Prot. nr. 647 del
05/05/2021;

VISTA la richiesta di cofinanziamento del Prof. Romano Lattanzio, Prot. nr, 474 del 15/04/2021;

VISTA la documentazione trasmessa dalla Divisione 13 Personale Docente, prot. 21910 del
06/04/2020 per la collocazione della Dr.ssa D’ Agostino in interdizione obbligatoria dal 28/02/2020
al 26/06/2020 e in concedo obbligatorio per maternita con decorrenza dal 27/06/2020 e fino al
26/11/2020 con conseguente sospensione del contratto, scadenza 31/03/2020 e quindi posticipo
della scadenza del contratto al 3 1/03/2021;

PRESO ATTO che il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria ha
accertato la capienza dei capitoli di bilancio dallo stesso indicati;

VERIFICATA I'impossibilita di convocare un ulteriore  Consiglio di Dipartimento,
successivamente alla seduta tenutasi il 20 Aprile 2021;

11 Decano approva la richiesta di rinnovo dell’ Assegno di Ricerca attribuito alla Dott.ssa Daniela
D’Agostino per il periodo 01/04/2021 — 3 1/03/2022 di seguito riportato;

Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria — DTIM&O
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Chieti, 14/04/2021

Al Direttore del Dipartimento
Prof. Renato Mariani Costantini

1l sottoscritto Prof. Vincenzo De Laurenzi chiede I’autorizzazione all’attivazione delle procedure per
il rinnovo di un assegno di collaborazione all’attivita di ricerca, gia in precedenza approvato in data
04/03/2020 dal Consiglio di Dipartimento del DSMOB, alle seguenti condizioni:

Role of p53/p63/p73 family in breast cancer

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE stem cells
AREA 05
SETTORE CONCORSUALE 05/E3
S.S.D. BIO12

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof, Vincenzo De Laurenzi

TITOLO IN ITALIANO

Effetto della delezione mediante
CRISPR/Cas9 delle diverse isoforme di p63
in cellule di carcinoma della mammella

Effect of CRISPR/Cas 9 mediated deletion

TITOLO IN INGLESE of p63 isoforms in breast cancer cells.
X Annuale X Rinnovabile
DURATA
o pluriennale per la durata di anni
COSTO ANNUALE

€ 24000

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

€ 12000 euro

NOME PROGETTO U-GOV

5% conto terzi CAST-De Laurenzi, per un
importo di € 7000; AT201SLATTANZIO
(fondi ex-60%, anno 2018) - Lattanzio
Rossano, per un importo di € 3568,65;
AT2020LATTANZIO (fondi ex-60%, anno

10
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Ud Dipartimento di

bl i dei Vestini,

Universita degli Studi “G. D’ Annunzio” Chieti-Pescara

Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
11/13-66100 CHIETI SCALO

2020) - Lattanzio Rossano, per un importo di €
1431,35

CUP PROGETTO U-GOV

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI
QUALI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Non applicabile in quanto rinnovo

ULTERIORI ELEMENTI DI SELEZIONE DA
PREVEDERE IN SEDE DI EMANAZIONE DEL
BANDO

Non applicabile in quanto rinnovo

DESCRIZIONE SINTETICA DELLATTIVITA’ DI
RICERCA IN ITALIANO (MAX 1000
CARATTERI)

L'equilibrio nell’espressione tra le varie
isoforme del fattore di trascrizione p63 e le
proteine appartenenti alla famiglia di p53 (i.e.,
p73 e p53), riveste un ruolo chiave nello
sviluppo e progressione dei tumori umani. Il
presente progetto mira a comprendere il ruolo
di p63 nel carcinoma mammario. Durante
questo anno del progetto di ricerca verra
analizzata, mediante tecnica
immunoistochimica, I’espressione della p63 in
una casistica d’archivio di pazienti diagnosticati
con cancro alla mammella (> 400 casi)
sottoposti a lungo follow-up clinico (mediana >
7 anni). Verra valutato se le isoforme di p63, in
associazione o meno con l'espressione degli
altri membri della famiglia di pS53, possono

avere un ruolo come possibili marker
prognostici / predittivi nel tumore alla
mammella.

DESCRIZIONE SINTETICA DELL'ATTIVITA’ DI
RICERCA IN INGLESE (MAX 1000 CARATTERI)

The balance of p63 isoforms, together with the
presence or absence of the other p53 family
members (i.e., p73 and p53) has a striking
biological impact in human tumors. The project
aims to understand the role of the different p63
isoforms in breast cancer. Thus, during this
year, the expression pattern of p63, and its
possible clinical role in breast cancer, will be
investigated by immunohistochemistry in
paraffin sections from breast cancer patients
with long-term clinical follow-up (> 400 breast
cancer cases; median follow-up time > 7 years).
It will be investigated if the p63 isoforms, in
association or not with the expression of the
other p53 family members, may function as

11
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possible prognostic/predictive markers in
human breast cancer.

RISULTATI ATTESI

Definizione del ruolo prognostico/predittivo
delle isoforme di p63 nel carcinoma
mammario.

Cordiali saluti

12

Il richiedente
Prof. Vincenzo De Laurenzi




RELAZIONE ATTIVITA SCIENTIFICA
Titolo Assegno di Ricerca:

“Effetto della delezione mediante CRISPR/Cas9 delle diverse isoforme di p63 in
cellule in carcinoma della mammella”

(1 Aprile 2019-31 Marzo 2021)
Dr.ssa Daniela D’Agostino

Tutor: Prof. Vincenzo De Laurenzi

P63 & un gene appartenente alla famiglia dei fattori di trascrizione di p53. Si tratta di un gene
complesso, a cui fanno capo sei diverse isoforme generate grazie a fenomeni di splicing alternativo
(isoforme a, B e y) ed alla presenza di due distinti siti di inizio della trascrizione che danno luogo alle
due principali isoforme di p63: TAp63 e ANp63. P63 codifica per una proteina essenziale nello
sviluppo e nel differenziamento dei tessuti epiteliali. La delezione del gene in modelli murini ha
dimostrato il ruolo fondamentale di questo gene nel mantenimento dello strato germinativo
dell’epidermide e nel suo differenziamento. In maniera analoga, studi su topi KO (Knockout)
dimostrano chiaramente un ruolo di questo fattore di trascrizione nello sviluppo tumorale. Tuttavia
non esiste ancora un accordo sul ruolo delle diverse isoforme in questo processo; secondo alcuni
autori, questo gene si comporta da oncogene mentre per altri da gene onco-soppressore. Questa
visione controversa & probabilmente dovuta alle diverse (a volte opposte) funzioni delle varie
isoforme. Nel corso di questo anno pertanto il nostro obbiettivo & stato quello di capire il ruolo delle
diverse isoforme di p63 nello sviluppo tumorale.

Il modello cellulare da noi utilizzato & stato una linea staminale tumorale di Cancer Stem Cell (CSC)
di mammella, ottenuta mediante disgregazione cellulare da masse tumorali asportate da pazienti
oncologici. In questa linea abbiamo sovra espresso o selettivamente deletato mediante la tecnica
CRISPR-Cas9 le due isoforme di p63. |l risultato sono state due linee knockout rispettivamente per
Iisoforma TAp63 e per I'isoforma DNp63 sulle quali abbiamo studiato: le caratteristiche fenotipiche
delle cellule; le loro capacita proliferative in vitro; la capacita’ di formare tumori in vivo. | nostri dati
hanno dimostrano che I'isoforma DN & essenziale per il mantenimento di un fenotipo staminale
delle cellule tumorali, presenta una maggiore capacita clonagenica ed & maggiormente in grado di
formare tumori in vivo rispetto all’isoforma TA che invece sembra indirizzare le cellule verso la
formazione di precursori pit differenziati con alta capacita proliferativa (tipo “transient amplifying
cells”). Per capire quali potessero essere i “payhways” molecolari responsabili di questi effetti,
abbiamo studiato la regolazione genica con la tecnica dell”RNA Seq” nei differenti cloni. Quindi
abbiamo identificato per ogni campione approssimativamente 18-19 mila geni espressi e abbiamo
focalizzato la nostra attenzione su quelli che presentavano una differente regolazione rispetto al
controllo. Per Ianalisi dei nostri dati abbiamo utilizzato un particolare software: Ingenuity Pathway

13
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Il Decano: Prof. Renato Mariani Costantini

o

Analysls (IPA). | nostri dati hanno dimostrato che DNp63 regola vie di segnale Implicate nella

tumori, , nella tr e epitelio mesenchimale e nella metastatizzazione, in accordo con il
ruolo dell'isoforme nel mantenere il fenotlpo staminale e la promozione della formazione di tumorl
in vivo. Il lavoro si @ f sull'analisi d | delle proteine coli Ite nelle vie di seg

identificate mediante sovra ¢ sotto espressione delle stesse ed @ stata Individuata una correlazione
con p63 delle protelne: WISP1, 0 WNT-1 (induclble signaling patway proteln 1) e LIF 1, lcukemia
Inlbitory factor, Implicaterispettivamente nelle vie di segnale di WNT e AKT, per lo promozione della
crescita e della sopravvivenza cellulare.

Chietl, 15/04/2021

Dott.ssa Danlela D’Agostino

Dawels DS

. Prof. Vindenzo De Laurenz

Tale provvedimento sara sottoposto a ratifica nel prossimo Consiglio di Dipartimento.

Cordiali saluti.

Il Decano
Prof. Renato Mariani Costantini

YR AR
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Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta del Prof. Vincenzo De Laurenzi;

ESAMINATA la Relazione Annuale della Dott.ssa Danicla D’Agostino sull” “Effetto della delezione mediante
CRISPR/Cas 9 delle diverse isoforme di p63 in cellule di carcinoma della mammella.”, oggetto della sua Ricerca;

VISTA la legge n. 449/97;

VISTO P’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di Assegni per la collaborazione ad attivita di Ricerca;
VISTO il contratto di rinnovo trasmesso dalla Divisione 13 Settore Reclutamento Personale Docente e Ricercatori con
prot. nr. 37686 del 20/05/2021 dove si comunica, pertanto, che la scadenza del contratto € posticipata al 02/04/2021
VISTA la disponibilita dei Fondi per il cofinanziamento dell’ Assegno di Ricerca, cosi come esposto in narrativa;

a voti unanimi,

delibera

1. di RATIFICARE il Provvedimento d’Urgenza n. 14/2021 - Prot. N. 657 del 06/05/2021, con I’approvazione della
richiesta di rinnovo di n. 1 Assegno di collaborazione all’ Attivita di Ricerca (art. 22 Legge 240/2010) alla Dott.ssa Daniela
D’ Agostino, con decorrenza dal 03/04/2021 al 02/04/2022, avanzata dal Prof. Vincenzo De Laurenzi, alle condizioni

sopra indicate;

2. di imputare la spesa totale di Euro 24.000,00 alle condizioni di seguito descritte:
- 12.000,00 Euro sul Fondo per Assegni di Ricerca assegnato al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &

Odontoiatria, per I’esercizio 2020;

- Euro 7.000,00 sui fondi 5% Conto Terzi CAST- Vincenzo De Laurenzi;

- Euro 3.568,65 sui fondi AT 2018 del Prof. Rossano Lattanzio;
- Euro 1.431,35 sui fondi AT 2020 del Prof. Rossano Lattanzio.

3. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale Settore Pensioni/Assegni di Ricerca e al Settore Contabilita,

per i successivi adempimenti di competenza.

4.1b 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta ns. Prot. Nr. 767 del 19/05/2021, trasmessa dal Prof.
Angelo Cichelli e comprensiva della relazione annuale di seguito allegata, di autorizzazione al rinnovo di un Assegno di
Collaborazione all’ Attivita di Ricerca, Area 07 S.C.07/F1 S.S.D. AGR/15, dal titolo: “Sviluppo Di Sistemi Innovativi
Con Sensori Per Prodotti Alimentari”, attribuito alla Dr.ssa Sara GAGGIOTTI come da Form riepilogativo, di seguito

riportato

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Dott.ssa SARA GAGGIOTTI
AREA 07

SETTORE CONCORSUALE 07/F1

S.S.D. AGR/15

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

ANGELO CICHELLI

TITOLO:

SVILUPPO DI SISTEMI INNOVATIVI CON SENSORI PER
PRODOTTI ALIMENTARI

RINNOVO - dal 01-08-2021 al 31-7-2022

xo Annuale/rinnovabile

COSTO ANNUALE

€ 24.000,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

50% Fondo per Assegni di Ricerca DTIM&O
50% QUOTARICERCACICHELLI ( RESIDUI PROGETTO
VINCARN)
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NOME PROGETTO U-GOV

CUP PROGETTO U-GOV

MEDITERRANEO.

APPLICAZIONE DI =~ SENSORI = INNOVATIVI =~ NELLA
DESCRIZIONE SINTETICA ATTIVITA' VALUTAZIONE DI ALIMENTI DI INTERESSE

RISULTATI ATTESI

CARATTERISTICHE MERCEOLOGICHE

NUOVI METODI DI SCREENIG, APPLICABILI AL CONTROLLO
DI QUALITA’, SIA PER CONTAMINANTI CHE PER

Dott.ssa SARA Gaggiotti AGR/15 DTIMO- PROF A. CICHELLI
Relazione attivita svolta nel periodo 01 marzo 2020 — 31 luglio 2021 (interruzione 14 luglio
2020 per maternita e ripresa attivita 16 dicembre 2020)

- Progetto: Sviluppo di Sistemi Innovativi Con Sensori Per Prodotti Alimentari

L’obbiettivo di tale ricerca ¢ quello di sviluppare array di sensori basati su nanoparticelle e composti biologici per il
controllo e monitoraggio della qualita e della salubrita degli alimenti. Nello specifico sono state sviluppate due matrici di
sensori a gas per il “naso elettronico” applicabili per misure rapide, a basso costo e potenzialmente on-line. Gli array di
sensori sviluppati vanno a “studiare e monitorare” in tempo reale prodotti, processi produttivi, e materie prime,
aumentando la possibilita di controllo di qualita in tutte le fasi del processo produttivo. Il set di sensori per il naso
elettronico, sono stati realizzati utilizzando sensori (Microbilance a cristalli di quarzo, QCM) modificati con
nanoparticelle d’oro e sequenze nucleotidiche (HpDNA) progettate per la recognition di molecole o classi di molecole
“indicatori” di processo o di prodotto. Questo approccio puod consentire alle aziende, di aver a disposizione un un “tool”
flessibile e a basso costo, per esigenze diverse.

Metodologia:

Sono stati utilizzati 15 campioni di birra artigianale, in bottiglie da 0.33 cl (“Red Stone”, stile IPA), provenienti dal micro-
birrificio MezzoPasso, situato a Popoli (PE). le birre sono state selezionati in base al loro tempo di maturazione: 5
campioni sono stati prelevati prima dell’inizio della fase di maturazione (“Birra tempo 0”); 5 campioni sono stati prelevati
alla fine della fase di maturazione, a circa 14 giorni di distanza (“Birra tempo 17); 5 campioni sono stati prelevati da
bottiglie che avevano terminato la fase di maturazione il 27/12/2019 (“Bitta tempo 2”). Prima dell’analisi, tutti i campioni
sono stati aliquotati all’interno di bottigliette e conservati a 4°C. Le analisi dei campioni sono state condotte utilizzando
un naso elettronico UTV (Tor Vergata Sensors Group, Roma, Italia), dotato di un array di sensori con dodici cristalli di
quarzo a microbilancia (QCM). La modifica del sensore QCM ¢ stata effettuata utilizzando sequenze di hpDNA
funzionalizzate con nanoparticelle d'oro (AuNP). HpDNA coniugato con AuNPs é stato utilizzato come elemento di
legame molecolare nel rilevamento piezoelettrico di gas. La nuova strategia di rilevamento piezoelettrico del gas hpDNA-
AUNP si basa sul calcolo in silico del legame loop hpDNA. Lo studio é stato condotto ottimizzando il metodo di analisi
rispetto a quantita di campione da analizzare e tempo di attesa per la formazione di uno spazio di testa. L'analisi dei
campioni di birra é stata effettuata utilizzando 5 ml di birra in flaconi da laboratorio in vetro (100 ml).

Risultati:
I risultati ottenuti hanno mostrato la possibilita di utilizzare il naso elettronico nel monitoraggio dell’aroma in matrici

alimentari complesse come le bevande fermentate.

- Progetto aggiuntivo: ‘INNOVAOLIO 2020-2021-2022° Caratterizzazione degli oli d’oliva della regione
Abruzzo

L’obbiettivo di tale progetto € quello di caratterizzare oli provenienti dalla regione Abruzzo. Nell’ambito della ricerca si
effettueranno delle perazioni di campionamento delle produzioni oggetto di studio, ed i campioni saranno quindi
classificati in base alle caratteristiche sensoriali, attraverso Panel Test, e sottoposti alle principali analisi chimiche di tipo
merceologico e di caratterizzazione chimica. A questo proposito saranno eseguiti le analisi per la determinazione
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dell’acidita, numero di perossidi, indici spettrofotometrici, composizione acidica, carotenoidi totali e clotofille. Saranno
inoltre analizzati i composti fenolici e le principali frazioni volatili tramite analisi cromatografiche (HPLC e GC).
Metodologia

-1 campioni sono stati ottenuti da differenti varieta coltivate nel territorio abruzzese. ). Le olive sono state raccolte
nell’anno 2019 e 2020 a uno stato medio di maturazione, e gli oli relativi sono stati ottenuti immediatamente attraverso
I’estrazione con il metodo continuo.

-Per la determinazione dell’acidita nell’olio d’oliva sono stati usati i seguenti reagenti: Etere Etilico, etanolo 95%,
Soluzione acquosa KOH 0.1M, Soluzione etanolica di fenoftaleina 10 g/I.

- Per la determinazione del numero di perossidi nell’olio d’oliva sono stati usati i seguenti reagenti: cloroformio, acido
acetico glaciale, soluzione acquosa satura do KiI, soluzione acquosa di tiosolfato di sodio 0.01 N, soluzione acquosa di
amido 10 g/I.

Tale progetto & ancora in corso.

Elenco dei prodotti della ricerca
1) Autori: Gaggiotti, Sara, Flavio Della Pelle, Marcello Mascini, Angelo Cichelli, and Dario Compagnone.

Titolo: ‘Peptides, DNA and MIPs in Gas Sensing. From the Realization of the Sensors to Sample Analysis’
Pubblicato in: Sensors 8 agosto 2020
2) Autori: Gaggiotti, Sara, Marcello Mascini, Angelo Cichelli, Michele Del Carlo and Dario Compagnone.

Titolo: ‘Hairpin DNA based piezoelectric E-nose. Exploring the performances of heptamer loops for the detection
of volatile organic compounds’

(in corso di pubblicazione)

Attivita didattica integrative
Collaborazione con il Prof. Angelo Cichelli per lezioni e webinar nel corso di Laura Magistrale in Scienze
dell’alimentazione e salute

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Angelo Cichelli;

ESAMINATA la Relazione Annuale della Dr.ssa Sara Gaggiotti sullo “Sviluppo Di Sistemi Innovativi Con Sensori Per
Prodotti Alimentari” oggetto della sua Ricerca;

VISTA la legge n. 449/97;

VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di Assegni per la collaborazione ad attivita di Ricerca;
VISTA la disponibilita dei fondi per il cofinanziamento dell’ Assegno di Ricerca come esposto in narrativa;

a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la richiesta di rinnovo di n. 1 Assegno di collaborazione all’Attivita di Ricerca (art. 22 Legge 240/2010)
alla Dott.ssa Sara GAGGIOTTI, con decorrenza dal 01/08/2021 al 31/07/2022 avanzata dal Prof. Angelo Cichelli, alle
condizioni sopra indicate;

2. di imputare la spesa totale di Euro 24.000,00 alle condizioni di seguito descritte:

- 12.000,00 Euro sul Fondo per Assegni di Ricerca assegnato al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria, per I’esercizio 2020;

- 12.000,00 Euro sui fondi QuotaRicercaCichelli (ex VINCARN cod. 9373) del Prof. Angelo Cichelli;

3. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale Settore Pensioni/Assegni di Ricerca e al Settore Contabilita,
per i successivi adempimenti di competenza.

4.1c 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta ns. Prot. Nr. 750 del 19/05/2021, trasmessa dal Prof.
Vincenzo De Laurenzi e comprensiva della relazione annuale di seguito allegata, di autorizzazione al rinnovo di un
Assegno di Collaborazione all’Attivita di Ricerca, Area 05 S.C. 05/E3 SSD BI0/12, dal titolo: “Ruolo dei recettori
della famiglia IFITM nello sviluppo del carcinoma del pancreas” attribuito alla Dr.ssa Beatrice DUFRUSINE,
CUP Nr. D51117000060007, come da Form riepilogativo di seguito riportato

Ruolo dei recettori della famiglia IFITM nello

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE sviluppo del carcinoma del pancreas
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DOTT.SSA BEATRICE DUFRUSINE
AREA 05

SETTORE CONCORSUALE 05/E3

S.S.D. BIO12

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Vincenzo De Laurenzi

TITOLO IN ITALIANO

Ruolo dei recettori della famiglia IFITM nello
sviluppo del carcinoma del pancreas

TITOLO IN INGLESE

Role of IFITM family members in pancreatic
carcinoma development

DURATA

X Annuale X Rinnovabile

O pluriennale per la durata di anni

COSTO ANNUALE

€ 25.000,00

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

NOME PROGETTO U-GOV

AIRC-De Laurenzi

CUP PROGETTO U-GOV

D51117000060007

REQUISITI CURRICULARI INDIVIDUATI QUALI
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Non applicabile in quanto rinnovo

ULTERIORI ELEMENTI DI SELEZIONE DA
PREVEDERE IN SEDE DI EMANAZIONE DEL
BANDO

Non applicabile in quanto rinnovo

DESCRIZIONE SINTETICA DELL'ATTIVITA’ DI
RICERCA IN ITALIANO (MAX 1000 CARATTERI)

Il progetto mira a comprendere il il signaling
attivato da BAG3 favorente lo sviluppo del
carcinoma del pancreas, mediante interazione con i
membri della famiglia di recettori IFITM. Per
studiare tale meccanismo e stata ottenuta la proteina
ricombinate umana BAG3 mediante 1’uso della
tecnologia del Baculovirus expression vector system
(BEVS). La proteina purificata e stata impiegata per
trattamenti in vitro su monociti e fibroblasti primari
in presenza/assenza di anticorpo bloccante BAG3,
per valutare la capacita di attivazione di BAG3 di
tali cellule. In seguito al trattamento con BAG3 ¢
stata evidenziato un incremento dei livelli di fattori
chemiotattici e di fattori di crescita rilasciati dai
fibroblasti. E stato pertanto valutato I’effetto di tali
medium condizionati da BAG3 su linee di cellule di
adenocarcinoma pancreatico. Le analisi di
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proliferazione e migrazione cellulare hanno
evidenziato una capacita stimolatoria dei medium
condizionati da BAG3, confermando il ruolo chiave
di tale proteina nel creare un microenviroment
favorente lo sviluppo del tumore.

DESCRIZIONE SINTETICA DELL'ATTIVITA’ DI
RICERCA IN INGLESE (MAX 1000 CARATTERI)

The project aims to understand the role of BAG3
and IFITM family members in pancreatic carcinoma
development. To this end we have used the
Baculovirus expression vector system (BEVS)
technology to produce human recombinant BAG-3.
To study the immunomodulatory effects, we treated
immune and fibroblast cell lines with BAG3 in the
presence or absence of anti-BAG3 antibody. We
characterized fibroblasts stimulated by BAG3 and
use conditioned media to analyze the effects on
pancreatic ductal adenoma carcinoma (PDAC) cells
proliferation and migration. Brefly, we observed
important changes in the organization of the
cytoskeleton of fibroblast. Furthermore, we
observed that the BAG3-conditioned medium
stimulated proliferation and migration of PDAC cell
line.

RISULTATI ATTESI

Identificazione dei pathways cellulari modulati
dall’interazione tra BAGS3, le cellule (stromali ed
immunitarie) del microenviroment e le cellule

tumorali. Studio del coinvolgimento di tale
interazione nello sviluppo del carcinoma del
pancrease ed identificazione di  possibili

meccanismi di inibizione di tale sistema.

19




RELAZIONE ATTIVITA’ SCIENTIFICA
Titolo Assegno di Ricerca
“Ruolo dei recettori della famiglia IFITM nello sviluppo del carcinoma del pancreas”
(16 Luglio 2020 - 15 Luglio 2021)
Dr.ssa Beatrice Dufrusine

Tutor: Prof. Vincenzo De Laurenzi

La famiglia dei recettori Interferon-induced transmembrane protein (IFITM) & formata da 5 membri
ed & coinvolta nella modulazione del signaling attivato dall’interferone di tipo | (IFN). IFN di tipo |
induce la trascrizione di una serie di geni chiamati /FN-stimulated genes (ISGs) che codificano
proteine con proprieta immuno-modulatorie, coinvolte in varie fasi della risposta immunitaria.
Oltre alla loro funzione anti-virale, tali recettori sono coinvolti nella modulazione dell’attivazione
delle cellule immunitarie durante il meccanismo di tumorigenesi. Sebbene le cellule immunitarie
siano in grado di indurre risposte anti-tumorali, possono essere riprogrammate dalle cellule
tumorali per indurre risposte immuno-sopressorie, favorenti la crescita del tumore. Studi
sull’adenocarcinoma pancreatico hanno dimostrato come il rilascio da parte delle cellule tumorali
del fattore Bcl-2-associated athanogene 3 (BAG3) sia in grado di attivare i macrofagi nello stroma
tumorale mediante interazione con IFITM2. | macrofagi cosi attivati rilasciano fattori favorenti la
crescita del tumore ed il processo di metastatizzazione. Pertanto, nel corso di questo anno il nostro
obiettivo e stato quello di valutare le capacita immunomodulatorie di BAG3 su varie linee cellulari
del microambiente tumorale (cellule immunitarie e dello stroma) e di identificare il ruolo svolto da
BAG3 nel formare un microenviroment favorente la crescita tumorale.

Per studiare il signaling cellulare attivato BAG3 abbiamo impiegato la tecnologia del Baculovirus
expression vector system (BEVS) per ottenere I'espressione della proteina ricombinate umana BAG3.
Tale sistema di espressione consente la produzione di elevate quantita di proteina con le corrette
modifiche post-traduzionali eucariotiche. Dopo aver ottenuto la proteina ricombinate la stessa &
stata impiegata per saggi funzionali su monociti primari, per verificare |a capacita di BAG3 di attivare
il rilascio di citochine infiammatorie dai monociti. E stato successivamente indagato il ruolo di BAG3
nell’attivazione delle cellule del microenviroment tumorale, nello specifico dei fibroblasti. In seguito
ad i trattamenti con BAG3, sono stati identificati mediante impiego di array genico i fattori di crescita
e le citochine modulate dai fibroblasti stimolati con BAG3. Abbiamo effettuato una dose risposta sui
fibroblasti che sono stati quindi trattati con concentrazioni crescenti della proteina ricombinante,
nel range da 1-15 pg/ml. In seguito a tale stimolazione, mediante dosaggio ELISA abbiamo rilevato
un incremento dei livelli di fattori di crescita (HGF) e di fattori chemiotattici (CCL2/MCP1) rilasciati
nel mezzo di coltura. Gli stessi trattamenti sono stati ripetuti in presenta dell’anticorpo specifico
bloccante I'azione di BAG3, dimostrando che tale attivazione & specifica della ricombinante
impiegata. Abbiamo quindi caratterizzato dal punto di vista morfologico e funzionale i fibroblasti
attivati da BAG3. Mediante microscopia confocale & stata valutata la riorganizzazione del
citoscheletro dovuta alla stimolazione da parte di BAG3. Nello specifico & stata valutata il
cambiamento della distribuzione intracellulare della vimentina, della tubulina e dell’actina. Dal
punto di vista funzionale sono stati valutati gli effetti di BAG3 sulla proliferazione e sul ciclo cellulare
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dei fibroblasti, che hanno evidenziato un possibile ruolo trofico della proteina su tale sistema
cellulare. Siamo passati quindi ad indagare I'effetto di tale attivazione dei fibroblasti BAG3-mediata
sulle linee di adenocarcinoma pancreatico, impiegando nello specifico le MiaPaCa-2. Pertanto, i
medium dei fibroblasti stimolati da BAG3 sono stati raccolti ed impiegati per trattare le cellule
MiaPaCa-2. In seguito a tali trattamenti abbiamo riscontrato un incremento della proliferazione e
della migrazione di tali cellule, confermando il ruolo centrale di BAG3 nel creare un microenviroment
favorente la crescita del tumore. | successivi studi saranno volti ad indagare gli effetti di BAG3 su
altre linee di adenocarcinoma pancreatico ed individuare i pathways cellulari attivati e modulati da
BAG3 in tali cellule.

Chieti, 12/05/2021

Dott.ssa Beatrice Dufrusine

/aa/w Defrusine

Prof. Vincenzo De Laurenzi
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Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta del Prof. Vincenzo De Laurenzi;

ESAMINATA la Relazione Annuale della Dott.ssa Beatrice DUFRUSINE sul “Ruolo dei recettori della famiglia IFITM
nello sviluppo del carcinoma del pancreas”, oggetto della sua Ricerca;

VISTA la legge n. 449/97;

VISTO I’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di Assegni per la collaborazione ad attivita di Ricerca;
VISTA la disponibilita dei Fondi per il finanziamento dell’Assegno di Ricerca, cosi come esposto in narrativa,;

a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la richiesta di rinnovo di n. 1 Assegno di collaborazione all’Attivita di Ricerca (art. 22 Legge 240/2010)
alla Dott.ssa Beatrice DUFRUSINE, con decorrenza dal 16/07/2021 al 15/07/2022 avanzata dal Prof. Vincenzo De
Laurenzi, alle condizioni sopra indicate;

2. di imputare la spesa totale di Euro 25.000,00 sul Fondo AIRC2018-Prof. De Laurenzi.

3. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale Settore Pensioni/Assegni di Ricerca e al Settore Contabilita,
per i successivi adempimenti di competenza.

5. Borse di Studio — Provvedimenti
5.1 Rinnovi
5.1a Il Direttore comunica che con Provvedimento d’Urgenza n. 12/2021, Prot. 597/21 del 30 aprile 2021,

RICHIAMATO il bando Prot. n. 1458/2020 per I’attivazione di n.1 borsa di studio per attivita di ricerca;
VISTA larichiesta della Prof.ssa Gabriella Mincione pervenuta con Prot. n. 596 del 30.04.2021;

VERIFICATA I’impossibilita di convocare un ulteriore Consiglio di Dipartimento, successivamente alla seduta tenutasi
il 20 aprile 2021;

RAVVISATA I'urgenza rappresentata dal Responsabile Scientifico della ricerca Prof.ssa Gabriella Mincione di
proseguire le attivita di ricerca legate alla Borsa di Studio in oggetto;

ha provveduto a deliberare 1’autorizzazione al rinnovo per mesi sei della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, alla
Dott.ssa Mariangela Mazzone, dando mandato alla Segreteria Amministrativa di provvedere agli adempimenti del caso.

I Consiglio di Dipartimento
- VISTO il Provvedimento d’Urgenza n. 12/2021 Prot. 597/21 del 30 aprile 2021;
a voti unanimi,
delibera

1 - diratificare il Provvedimento d’Urgenza n. 12/2021, Prot. 597/21 del 30 aprile 2021, come meglio esposto in narrativa;
2 —di imputare la spesa complessiva sui Fondi di ricerca Prof.sse Mincione — Muraro.

5.1b 11 Direttore comunica che con Provvedimento d’Urgenza n. 11/2021, Prot. 591/21 del 30 aprile 2021,

RICHIAMATO il Bando Prot. 4153/2020 per I’attivazione di n.1 Borsa di Studio per attivita di Ricerca;
VISTA la richiesta del Prof. Patrizio Ripari pervenuta con Prot.n. 547 del 27.04.2021;

VERIFICATA I’impossibilita di convocare un ulteriore Consiglio di Dipartimento, successivamente alla seduta tenutasi
il 20 aprile 2021;

RAVVISATA I’urgenza rappresentata dal Responsabile Scientifico della Ricerca, Prof. Patrizio Ripari di proseguire le
attivita di ricerca legate alla Borsa di Studio in oggetto;

ha provveduto a deliberare 1’autorizzazione al rinnovo di mesi quattro della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, al
Dott. Mario Novello, dando mandato alla Segreteria Amministrativa di provvedere agli adempimenti del caso.

Il Consiglio di Dipartimento

- VISTO il Provvedimento d’Urgenza n.11/2021 Prot. 591/21 del 30 aprile 2021;
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a voti unanimi,
delibera

1 - diratificare il Provvedimento d’Urgenza n. 11/2021, Prot. 591/21 del 30 aprile 2021, come meglio esposto in narrativa;
2 —di imputare la spesa complessiva sui Fondi AT2019_RIPARI (Euro 4569,68) e AT2020_RIPARI (Euro 630,32).

5.1c Il Direttore comunica che con Provvedimento d’Urgenza n. 16/2021, Prot. 728/21 del 17 maggio 2021,

RICHIAMATO il bando Prot. 934 del 14.04.2020 per I’attivazione di n.1 Borsa di Studio per attivita di ricerca;
VISTA larichiesta del Prof. Piero Di Carlo pervenuta con prot.n. 727 del 17 maggio 2021;

VERIFICATA I’impossibilita di convocare, in tempi brevi, un ulteriore Consiglio di Dipartimento, successivamente alla
seduta tenutasi il 20 aprile 2021;

RAVVISATA I'urgenza rappresentata dal Responsabile Scientifico della ricerca Prof. Piero Di Carlo di proseguire le
attivita di ricerca legate alla Borsa di Studio in oggetto;

ha provveduto a deliberare 1’autorizzazione al rinnovo per mesi dodici della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, al
Dott. Boyan Hristov Petkov dando mandato alla Segreteria Amministrativa di provvedere agli adempimenti del caso.

I Consiglio di Dipartimento
- VISTO il Provvedimento d’Urgenza n. 16/2021 Prot. 728/21 del 17 maggio 2021;
a voti unanimi,
delibera

1 - di ratificare il Provvedimento d’Urgenza n. 16/2021, Prot. 728/21 del 17 maggio 2021, come meglio esposto in
narrativa;
2- di imputare la spesa complessiva sui Fondi RADICA-ANTARTIDE-DICARLO.

5.2 Attivazioni

5.2a Il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta del Prof. Patrizio Ripari, acquisita con ns. Prot. n. 705del
14 maggio 2021, per 1’autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per I’affidamento di una Borsa di Studio dal
titolo: “Rivalutazione e re-start cardiocircolatorio, clinico e funzionale dell atleta post-covid” da assegnare per titoli e
colloquio e alle seguenti condizioni:

Durata: 6 (sei) mesi/rinnovabile;

Importo: Euro 6000,00 semestrale da erogare in rate mensili;

AREA: 06- SCIENZE MEDICHE;

SSD: M-EDF/01;

Tutor: Prof. Patrizio Ripari;

Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;

Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare (L/SNT3);

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: Conoscenza delle tecniche di esecuzione di un tracciato
ECG grafico; conoscenza di base dell’ecocardiografia color-doppler con particolare riguardo alla valutazione del pattern
di flusso trans valvolare mitralico e dei criteri di rimodellamento del VS.

Prova di valutazione della conoscenza della lingua straniera attraverso lettura e comprensione di un testo in lingua inglese;
Altri requisiti richiesti: Curriculum formativo, scientifico e professionale adeguato allo svolgimento dello specifico
progetto formativo oggetto della borsa nonché pubblicazioni attinenti alla ricerca proposta.

Esperienza nell’utilizzo di software e programmi per elaborazione ed analisi dati.

Buona conoscenza dell’inglese scritto e parlato.

La spesa complessiva di € 6.000,00 gravera sui Fondi AT 2018 RIPARI (Euro 1493,48); AT 2020 RIPARI (Euro
4317,06); AT 2021 RIPARI (Euro 189,71).

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta del Prof. Patrizio Ripari;
VISTO il vigente Regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;
ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico dei progetti suindicati;
a voti unanimi,
delibera
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1. di approvare la richiesta di attivazione della borsa di studio come meglio esposta in narrativa inoltrata dal Prof. Patrizio
Ripari, unitamente al bando di selezione;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese I’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva di € 6.000,00 sui Fondi AT 2018 RIPARI (Euro 1493,48); AT 2020 RIPARI (Euro
4317,06); AT 2021 RIPARI (Euro 189,71).

5.2b 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta del Prof. Renato Mariani Costanti, acquisita con ns. Prot.
n. 820 del 24 maggio 2021, per I’autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per I’affidamento di una Borsa di
Studio dal titolo: “Caratterizzazione ultrastrutturale di  un nuovo herpesvirus implicato  nel
paraganglioma/feocromocitoma” da assegnare per titoli e colloquio e alle seguenti condizioni:

Durata: 4 (quattro) mesi/rinnovabile;

Importo: Euro 5019,00 per un quadrimestre da erogare in due rate a inizio e termine del periodo;

AREA: 06- SCIENZE MEDICHE;

SSD: MED/04;

Tutor: Prof. Renato Mariani Costantini;

Struttura di svolgimento della ricerca: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;

Titoli di studio richiesti ai candidati: Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico;

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio: Competenze di base di tecniche di laboratorio applicate alla
biologia cellulare. Specifica preparazione nel campo della microscopia elettronica e dell’immunoelettromicroscopia;
Altri requisiti richiesti: Competenze comprovate nel campo della microscopia elettronica e della crio -
immunoelettromicroscopia.

La spesa complessiva di € 5019,00 gravera sui Fondi AT2020_ Mariani_Costantini.
Il Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta del Prof. Renato Mariani Costantini;

VISTO il vigente Regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;

ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico dei progetti suindicati;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione della borsa di studio come meglio esposta in narrativa inoltrata dal Prof. Renato
Mariani Costantini, unitamente al bando di selezione;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della borsa di studio, ivi comprese 1’emissione del bando
concorsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva di € 5019,00sui Fondi ex 60% del Prof. Renato Mariani Costantini.

5.3 Rinunce

5.3a Il Direttore comunica che il Dott. Riccardo Pulcini, vincitore della Borsa di Studio Prot. N.4527 del 14.12.2020 dal
titolo “Studio dei meccanismi di modulazione infiammatoria nelle affezioni parodonto-patogene e protocolli innovativi
di applicazione terapeutica”, Tutor Prof.ssa Elena Toniato, con lettera nostro Prot.623 del 04.05.2021, dichiara di voler
rinunciare alla Borsa di Studio poiché risultato vincitore del Dottorato di Ricerca.

11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta di rinuncia inoltrata dal Dott. Riccardo Pulcini;

VISTO il vigente Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per Attivita di Ricerca;

VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;

a voti unanimi,

delibera

1. di prendere atto della rinuncia alla Borsa di Studio espressa dal Dott. Riccardo Pulcini dando mandato alla
Segreteria Amministrativa di provvedere agli adempimenti del caso.

5.4 Commissioni

5.4a |l Direttore comunica che il Dott. Michele Sallese, in qualita di Tutor, informa che sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione al Concorso per 1’affidamento di n. 1 Borsa di Studio per Attivita di
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Ricerca dal titolo “Studio degli effetti di polifenoli in modelli tumorali e/o di malattia neurodegenerativa” — Codici CUP:
D55F21000380007, E66C05000070004, E41J12000180001, bando pubblicato con Prot. n. 529 del 22.04.2021.

Il Consiglio di Dipartimento, per poter procedere all’espletamento della prova di selezione di cui all’art. 8 del Bando di
Concorso, propone la nomina della seguente Commissione Esaminatrice:

Prof. Vincenzo De Laurenzi — Presidente (P.O. — BIO/12);
Prof. Piero Del Boccio — Componente (P.A. — BIO/10);
Dott. Michele Sallese — Componente con funzione di Segretario (P.A. — BIO/10).

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il vigente Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca;

VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca, di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;

a voti unanimi,

delibera

1 - di autorizzare la nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice esposta in narrativa;
2 - di pubblicare sul sito web d’Ateneo — Albo Pretorio, i dati relativi alla composizione della Commissione Giudicatrice.

7. Corsi di Laurea/ Corsi di Studio/ Programma Erasmus — Provvedimenti
7.1 Ratifica Provvedimenti d’Urgenza

7.1a 11 Direttore comunica che con Provvedimento d’Urgenza n. 13/2021 Prot. 651/21 del 5 maggio 2021,

VISTO I’art. 23 della Legge 240/2010;

VISTO I’art.47 dello Statuto di Ateneo;

VISTO I’art.3 del Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTO I’art.25 del Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTO I’art. 44 comma 4 del Regolamento Didattico di Ateneo;

VISTO I’art. 6 comma 4 del Regolamento sui doveri accademici dei Professori e dei Ricercatori, sulle modalita di
autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attivita di
ricerca in attuazione dell’art. 6, commi 2, 3, 7 e 8 della legge n. 240/2010;

VISTE le deliberazioni assunte dai Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale di seguito elencati:

- Corso di Studi in Odontoiatria e Protesi Dentaria, Presidente Prof. Maurizio Piattelli, delibera d’urgenza ns prot.
n. 625 del 04.05.2021;

- Corso di Studi in Scienze dell’alimentazione e salute, Presidente Prof. Angelo Cichelli, Verbale ns prot. n. 627
del 04.05.2021;

- Corso di Studi in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Presidente Prof. Luca Di
Giampaolo, Verbale ns prot. n. 628 de04.05.2021;

RICHIAMATA la nota prot. n. 30088 del 23.04.2021 trasmessa dal Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD
e personale in convenzione ASL;

RICHIAMATA la nota prot. n. 16535 del 05.03.2021 trasmessa dal Settore Programmazione e Valutazione della Didattica
e della Ricerca;

RICHIAMATO il Verbale della Commissione Paritetica docenti-studenti ns prot. n. 1328 del 04.05.2021;
CONSIDERATO che la Scuola di Medicina e Scienze della Salute dovra trasmettere agli Organi competenti la propria
deliberazione circa i Regolamenti Didattici e le proposte di conferimento di insegnamenti a personale non strutturato dei
Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale per I’anno accademico 2021/2022;

CONSIDERATA I’impossibilita di convocare un ulteriore Consiglio di Dipartimento, osservato che 1’ultimo si ¢ tenuto
il 20.04.2021;

RAVVISATE le ragioni di necessita e d’urgenza;

ha provveduto a decretare 1’approvazione delle deliberazioni assunte dai Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale,
unitamente ai Regolamenti Didattici e alle proposte di conferimento di insegnamenti a personale non strutturato.

Il Consiglio di Dipartimento

- VISTO il Provvedimento d’Urgenza n. 13/2021, Prot. 651/21 del 5 maggio 2021;
a voti unanimi,

delibera
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1 - di RATIFICARE il Provvedimento d’Urgenza n. 13/2021, Prot. 651/21 del 5 maggio 2021, come meglio esposto in
narrativa.

7.2 Approvazione Verbali

7.2a Il Direttore comunica che il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, in qualita di
Dipartimento Prevalente, nel rispetto dell’art. 44 del vigente Regolamento Didattico, ¢ tenuto ad assolvere agli
adempimenti circa la definizione dell’Offerta Formativa per I’A.A. 2021/2022, agli adempimenti della scheda SUA-CDS
2021/2022 e dei potenziali formativi, sulla base delle indicazioni e delle proposte assunte dai seguenti Corsi di Studi,
nei rispettivi Consigli di seguito elencati:

a. CORSO DI STUDIO IN ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA
Verbale del Consiglio Telematico — seduta del 28 aprile 2021 — ns prot. 679 del 10.05.2021
Presidente: Prof. Maurizio Piattelli

Il Consiglio di Dipartimento
- VISTA la Legge 240/2010;
- VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo modificato con D.R. n. 722 del 20/2/2017;
- ESAMINATA la documentazione inoltrata dal Presidente del Corso di Studio Prof. Maurizio Piattelli;
a voti unanimi,

delibera

=

di RATIFICARE le deliberazioni assunte dal Corso di Studio in Odontoiatria e Protesi Dentaria;
2. di inviare stralcio del presente Verbale, corredato dai rispettivi allegati per costituirne parte integrante e
sostanziale, alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, per i successivi adempimenti di competenza.

7.3 Verbale Commissione Paritetica Docenti-Studenti
7.3a |l Direttore comunica che la Prof.ssa Giovanna Murmura con prot. 650 del 05.05.2021 ha provveduto a trasmettere
al DTIM&O, il Verbale della Commissione Paritetica per 1’approvazione dei Regolamenti Didattici dei Corsi di Studio
per I’anno accademico 2021/2022.
I Consiglio prende atto
7.4 Programma Erasmus — Provvedimenti
7.4a I Direttore comunica che la Prof.ssa Tania Zulli, in accordo con il Delegato Erasmus del Dipartimento di Tecnologie
Innovative in Medicina & Odontoiatria, Prof. Salvatore Maurizio Maggiore, con comunicazione a mezzo e-mail del
26.04.2021, ns prot. 771 del 20.05.2021, chiede, nell’ambito delle Convenzioni Internazionali, 1’approvazione
dell’accordo con I’Universita di Tblisi ai fini della partecipazione al Programma Erasmus+ da parte del Corso di Studi
in Odontoiatria e Protesi Dentaria.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la premessa del Direttore;
ESAMINATO I’accordo succitato, allegato come parte integrante del Verbale;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare 1’accordo con I’Universita di Tblisi cosi come richiesto dalla Prof.ssa Tania Zulli;

2. di inviare copia della presente, corredata dall’accordo allegato per costituirne parte integrante e sostanziale, al Settore
International Partenership and Cooperation Office per i successivi adempimenti di competenza.

8. Protocolli di Studio. Provvedimenti

8.1 Il Direttore comunica che, la Dott.ssa Damiana Pieragostino, con nota ns. Prot. n. 819 del 24.05.2021, in qualita di
Sperimentatore Principale, chiede I’autorizzazione a svolgere uno studio sperimentale, non farmacologico, NO profit, dal
titolo “Studio comparativo dell’immunita da SARS-CoV-2 indotta dall’infezione e dai vaccini”, come di seguito descritto:

Studio comparativo dell” immunita da SARS-CoV-2 indotta dall’infezione e

Titolo studio - o
dai vaccini
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Versione e data del protocollo di studio

Promotore

Prof. Oriana Trubiani

Sperimentatore Locale

Dott.ssa Damiana Pieragostino

Sede di svolgimento

Centro Studi e Tecnologie Avanzate (CAST)

Collaboratori

Prof. Vincenzo De Laurenzi
Prof. Rino Stuppia

Prof. Piero Del Boccio
Prof. Marco Marchisio
Prof. Ivana Antonucci

Prof. Paola Lanuti

Dott.ssa Claudia Rossi

Scopo dello studio in breve

Il presente studio si propone di studiare la risposta immunitaria ai vaccini anti
SARS-CoV-2 attraverso test di screening di primo livello mediante
immunofluorimetria e di secondo livello mediante citometria a flusso, per
monitorare la presenza di anticorpi anti Spike S1 e la risposta delle cellule
T al vaccino, nei controlli, nei guariti da COVID-19, nei neonati da madri

vaccinate e, infine, nei pazienti fragili.

Disegno dello studio

Come riportato in un recente lavoro di classificazione dei vaccini per
combattere I’infezione da SARS-CoV-2 (PMID: 33340022), I’utilizzo della
proteina S come antigene rappresenta la principale strategia vaccinale di
stimolazione della risposta immunitaria. Tale scelta & dovuta al fatto che tale
proteina € responsabile della interazione del virus con il suo recettore
cellulare, I'enzima 2 di conversione dell'angiotensina umana (hACE2), oltre
che della fusione di membrana. La proteina S € costituita da una subunita
membrana-distale (S1) e una subunita prossimale della membrana (S2) ed
esiste nell'involucro del virus come omotrimero. E stato dimostrato che, nel
pannello di possibili test da utilizzare nello studio della risposta immune,
quelli diretti alla rivelazione della subunita S1 della proteina spike anticorpale
risultano in una massimizzazione della sensibilita e della specificita (PMID:
33133635). Inoltre, lo studio dell’assetto dei linfociti T nella caratterizzazione
dell’efficacia dei vaccini ¢, in generale, di fondamentale importanza
(PMID: 30065162). E inoltre noto che 1’immunita adattativa, nel caso dellal
risposta al COVID-19, coinvolge sia le cellule T (CD4+ e CD8+) sia i linfociti
B e una carenza di coordinamento tra questi comparti € associata a prognosi
peggiore (PMID: 33010815). Per questo motivo, la misura dei soli anticorpi
circolanti potrebbe non essere sufficiente per il monitoring delle strategie di
vaccinazione. E stato dimostrato che la stimolazione in vitro delle “memory
T cells” mediante peptidi SARS-CoV-2 specifici determina I’attivazione di
CD4+ e CD8+ con produzione di alcune citochine (IL2, IFNg, TNFa)
(PMID: 33010815). Sulla base di tali evidenze ci proponiamo di effettuare
“Saggi Sierologici” automatizzati di anticorpi della serie IgG anti-SARS-
CoV-2 da spot di sangue secco su una goccia di sangue capillare prelevata dal
dito ed imbibita su una carta da filtro assorbente di soggetti sottoposti a
diverse strategie vaccinali (Pfizer, AstraZeneca, Moderna ed eventuali altri
vaccini approvati sul nostro territorio) al fine di ottenere un titolo semi-
quantitativo di anticorpi anti-SARS-CoV-2 di tipo IgG. Tali misurazioni
verranno ripetute a diversi timepoint e per un periodo di almeno un anno, su
diversi gruppi di soggetti, in modo da caratterizzare la crescita anticorpale nei
diversi gruppi. | soggetti che mostreranno un’anomala risposta anticorpale
verranno sottoposti ad analisi di secondo livello, al fine di monitorare i livelli
di linfociti SARS-CoV-2 specifici. Come analisi di secondo livello sard
pertanto utilizzata un’analisi in citometria a flusso, basata su ICS e AIM, che
analizza contemporaneamente 10 parametri (CD3 / CD8 / CD45RA / CCR7
/ CD69 / CD134 / CD137 / IFNg / TNFa / IL-2) per la caratterizzazione dei
fenotipi e della frequenza di cellule T della memoria peptide-specifiche, che
rappresentano potenti biomarcatori in grado di monitorare 1’efficacia dei
vaccini. Il test di secondo livello verra effettuato su campioni di sangue
periferico (7 ml prelevati in EDTA quale anticoagulante). Tali studi
permetteranno di ottenere la percentuale di linfociti T (CD4+ o CD8+) che
rispondono ad uno stimolo antigenico specifico (peptidi specifici di SARS-
CoV-2), dopo somministrazione vaccinale.

Criteri di studio

Saranno arruolati tutti i soggetti volontari (divisi in piu gruppi di studio:
controlli sani, guariti da COVID-19, e soggetti fragili) che si sottoporranno al
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vaccino anti-SARS-CoV-2 (di diverse aziende farmaceutiche), oltre ad un
gruppo di neonati da madri che hanno ricevuto il vaccino e che saranno
monitorati per 2 anni, a time point definiti. | soggetti saranno sottoposti ad
analisi di secondo livello qualora i titoli anticorpali risulteranno al di sotto dei
range di riferimento.

Durata prevista dello studio 2 anni

Conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, la Dott.ssa Damiana Pieragostino si assume la responsabilita di
garantire rispettivamente:

- la competenza e ’adeguatezza del personale prescelto;
- T’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta della Dott.ssa Damiana Pieragostino, corredata dalla Sinossi dello Studio cosi come esposto
in narrativa;
VALUTATI positivamente l'idoneita della struttura, la competenza e 1’adeguatezza dello sperimentatore e del

personale prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

- di autorizzare la Dott.ssa Damiana Pieragostino ad effettuare il Protocollo di Studio, come meglio esposto in
narrativa, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;

- di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello Studio, sui fondi messi a disposizione della
Dott.ssa Damiana Pieragostino.

8.2 Il Direttore comunica che, il Prof. Luca Di Giampaolo, in qualita di Sperimentatore, con nota ns. Prot. n. 825 del
25.05.2021, chiede I’autorizzazione a svolgere uno studio osservazionale, non farmacologico, NO profit, dal titolo
“Valutazione dei parametri dello stress nei docenti durante 1’attivita didattica a distanza”, come di seguito descritto:

Valutazione dei parametri dello stress nei docenti durante I’attivita
didattica a distanza

VVersione e data del protocollo di studio| 25/05/2021

Titolo dello studio

Promotore Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria
Sperimentatore Locale Luca Di Giampaolo
Sede di svolgimento Universita “G. d’Annunzio”
Collaboratori Prof.ssa Marcella Reale
Valutare eventuali variazioni nei parametri stress -dipendenti nei
Scopo dello studio (in breve) docenti che svolgono attivitd didattica a distanza dall’inizio della
pandemia.

Dall’inizio della pandemia da COVID-19 I’attivita didattica ¢ statal
svolta in modalita “a distanza”, con notevoli implicazioni
organizzative per docenti e studenti, che si sono dovuti confrontare
con vantaggi e svantaggi connessi all’utilizzo della strumentazione
informatica.

Al fine di valutare eventuali variazioni indotte dalle mutate condizioni
di lavoro durante l’attivita a distanza, saranno somministrati
questionari per la valutazione dello stress e saranno analizzati
marcatori solubili dello stress nella saliva (cortisolo e citochine).

Disegno dello studio

Saranno coinvolti nello studio i docenti dell’Ateneo, includendo
entrambi i sessi, di eta compresa tra 45 e 70 anni.

Durata prevista dello studio 12 mesi

Criteri di studio

Conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, il Prof. Luca Di Giampaolo si assume la responsabilita di garantire
rispettivamente:
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- la competenza e I’adeguatezza del personale prescelto;
- T’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Luca Di Giampaolo, corredata dalla Sinossi dello Studio cosi come esposto in
narrativa;
VALUTATI positivamente l'idoneita della struttura, la competenza e ’adeguatezza dello sperimentatore e del

personale prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

- diautorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo ad effettuare il Protocollo di Studio, come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;

- diimputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello Studio, sui fondi messi a disposizione del Prof.
Luca Di Giampaolo.

8.3 Il Direttore comunica che, il Prof. Michele De Tursi, con nota ns. Prot. n. 753 del 19.05.2021, in qualita di
Sperimentatore Principale, chiede I’autorizzazione a svolgere uno studio sperimentale, non farmacologico, NO profit, dal
titolo “Studio osservazionale di pazienti affetti da NSCLC non-squamoso avanzato trattati in prima linea con la
combinazione di chemioimmunoterapia" “An observational study on clinical outcomes of non-squamous NSCLC patients
treated with first-line combination of chemo-immunotherapy in clinical practice - Chemio-Immuno-REAL”, come di
seguito descritto:

Chemio-Immuno-REAL

"Studio osservazionale di pazienti affetti da NSCLC non-squamoso
Titolo studio avanzato trattati in prima linea con la combinazione di
chemioimmunoterapia" “An observational study on clinical outcomes
of non-squamous NSCLC patients treated with first-line combination
of chemo-immunotherapy in clinical practice”

VVersione e data del protocollo di studio| Versione: 2.0 del 30/11/2020 Codice: C-1 REAL

Prof. Marcello Tiseo SS di U.O. "Gestione attivita ambulatoriali

Promotore oncologiche complesse”, U.O. Oncologia Medica, Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma Via Gramsci 14, 43125 Parma

Sperimentatore Locale Prof. Michele De Tursi

Sede di svolgimento U.O.C. Clinica Oncologica — Chieti -

Collaboratori Dott.ssa Consiglia Carella, Sig.ra Cristina Salvatore

L'obiettivo primario dello studio & misurare la sopravvivenza globale
(OS) nella “real-life” italiana dei pazienti affetti da NSCLC non-
squamoso avanzato trattati con la combinazione di carbo/cisplatino +
pemetrexed + pembrolizumab in prima linea.

Studio osservazionale multicentrico di coorte retrospettivo-
prospettico non interventistico; verranno raccolti i dati di pazienti
Disegno dello studio affetti da NSCLC non-squamoso avanzato, trattati in prima linea con
la combinazione di chemioterapia a base di carbo/cisplatino +
pemetrexed e pembrolizumab, secondo pratica clinica.

Diagnosi istologica/citologica confermata di NSCLC istotipo non-
squamoso; ¢ Malattia metastatica (stadio IIIB-1V) misurabile e/o
valutabile; * Trattamento in corso/pregresso con carbo/cisplatino +
pemetrexed + pembrolizumab in prima linea

L’inizio della fase di arruolamento coincidera con la data di apertura
dello studio, e durera 12 mesi. Successivamente all’arruolamento, i
pazienti verranno osservati per una durata ulteriore complessiva di 12
mesi. Pertanto, la durata dello studio sara di 24 mesi

Scopo dello studio in breve

Criteri di studio

Durata prevista dello studio

Conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, il Prof. Michele De Tursi si assume la responsabilita di garantire
rispettivamente:

29



- la competenza e I’adeguatezza del personale prescelto;
- T’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Michele De Tursi, corredata dalla Sinossi dello Studio cosi come esposto in
narrativa;
VALUTATI positivamente l'idoneita della struttura, la competenza e ’adeguatezza dello sperimentatore e del

personale prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

- di autorizzare il Prof. Michele De Tursi ad effettuare il Protocollo di Studio, come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;

- di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello Studio, sui fondi messi a disposizione del Prof.
Michele De Tursi.

8.4 11 Direttore comunica che, il Prof. Michele D’Attilio, con nota ns. Prot. n. 807 del 24.05.2021, in qualita di
Sperimentatore Principale, chiede I’autorizzazione a svolgere uno studio sperimentale, non farmacologico, NO profit, dal
titolo “Valutazione degli effetti dell’Espansione Rapida del Palato sul controllo motorio in pazienti in eta evolutiva con
Crossbite Posteriore Monolaterale: uno studio clinico randomizzato”, come di seguito descritto:

Valutazione degli effetti dell’Espansione Rapida del Palato sul
Titolo studio controllo motorio in pazienti in eta evolutiva con Crosshite Posteriore
Monolaterale: uno studio clinico randomizzato

Versione e data del protocollo di studio
Promotore Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria
Sperimentatore Locale Michele D’ Attilio

Clinica Odontoiatrica Universitaria e parzialmente presso il
Laboratorio del Reparto di Fisiologia

- Prof. Tiziana Pietrangelo

- Dott. Danilo Bondi

Collaboratori - Dott. Francesco Moscagiuri

- Dott. Francesco Caroccia

Sede di svolgimento

Valutare quali effetti pud avere il riposizionamento mandibolare in
seguito ad espansione rapida del palato in pazienti in eta evolutiva con
crosshite posteriore monolaterale sul controllo motorio del soma in
situazioni statiche e dinamiche.

Disegno dello studio Studio Clinico Randomizzato con gruppo di controllo non trattato
Verranno inclusi pazienti in etd evolutiva con dentizione tardiva
decidua o mista precoce che presentino un crosshite posteriore
monolaterale. | criteri di esclusione sono: qualsiasi precedente
trattamento ortodontico, abitudini persistenti, malattie croniche (ad
esempio, diabete mellito), sindromi, schisi labiale e/o del palato,
menomazioni generali e malattie ortopediche strutturali

Durata prevista dello studio 5 anni

Scopo dello studio in breve

Criteri di studio

Conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, il Prof. Michele D’ Attilio si assume la responsabilita di garantire
rispettivamente:

- la competenza e I’adeguatezza del personale prescelto;
- I’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento
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VISTA la richiesta del Prof. Michele D’Attilio, corredata dalla Sinossi dello Studio cosi come esposto in
narrativa;

VALUTATI positivamente 1'idoneita della struttura, la competenza e 1’adeguatezza dello sperimentatore e del
personale prescelto;

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

- di autorizzare il Prof. Michele D’ Attilio ad effettuare il Protocollo di Studio, come meglio esposto in narrativa,
previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;

- diimputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello Studio, sui fondi messi a disposizione del Prof.
Michele D’ Attilio.

8.5 1l Direttore comunica che, il Prof. Antonino Grassadonia, con nota ns. Prot. n. 808 del 24.05.2021, in qualita di
Sperimentatore Principale, chiede I’autorizzazione a svolgere uno studio sperimentale, non farmacologico, NO profit, dal
titolo “Studio osservazionale prospettico sul trattamento ormonale adiuvante delle pazienti in premenopausa con
carcinoma mammario precoce positivo ai recettori degli estrogeni. Acronimo GIM23-POSTER”, come di seguito
descritto:

“Studio osservazionale prospettico sul trattamento ormonale adiuvante delle
Titolo studio pazienti in premenopausa con carcinoma mammario precoce positivo ai
recettori degli estrogeni

Versione e data del protocollo di studio| GIM23-POSTER Ver. 2.0 del 10/02/2020

Promotore Consorzio ONCOTECH

Sperimentatore Locale Prof. Antonino Grassadonia

Sede di svolgimento Clinica Oncologica di Chieti-Ortona
Collaboratori Dott.ssa Marinella Zilli; Sig.ra Cristina Salvatore

Registrare la scelta, nella pratica clinica, del tipo di trattamento ormonale
adiuvante (Tamoxifene, Tamoxifene + LhRh, Inibitori dell’ aromatasi +
LhRh) effettuata nelle pazienti in stato premenopausale affette da carcinoma
Scopo dello studio in breve mammario con recettori degli estrogeni positivi e correlare tali scelte con le
caratteristiche biologiche del tumore (dimensioni del T, stato linfonodale,
grado, livello dei recettori, Ki67, stato di HER2) e con le caratteristiche della
paziente (eta, pregresso trattamento chemioterapico).

Disegno dello studio Studio osservazionale prospettico multicentrico
1) Pazienti premenopausali, candidate ad iniziare la terapia ormonale
Criteri di studio adiuvante dopo un intervento chirurgico al seno. 2) etd > 18 anni 3) Nessun

precedente trattamento ormonale 4) Consenso informato scritto

Inizio dello studio (First Patient First Visit Date): Marzo 2018 | pazienti
Durata prevista dello studio saranno arruolati per un periodo di 28 mesi (da Marzo 2018, a Luglio 2020)
presso 30 centri del Gruppo Italiano Mammella (GIM).

Conformemente a quanto richiesto dal Comitato Etico, il Prof. Antonino Grassadonia Si assume la responsabilita di
garantire rispettivamente:

- la competenza e ’adeguatezza del personale prescelto;
- I’idoneita delle strutture, dei locali e delle attrezzature disponibili.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta del Prof. Antonino Grassadonia, corredata dalla Sinossi dello Studio cosi come esposto in
narrativa;
VALUTATI positivamente l'idoneita della struttura, la competenza e 1’adeguatezza dello sperimentatore e del

personale prescelto;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
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- di autorizzare il Prof. Antonino Grassadonia ad effettuare il Protocollo di Studio, come meglio esposto in
narrativa, previa acquisizione del parere favorevole del Comitato Etico;

- di imputare le eventuali spese necessarie allo svolgimento dello Studio, sui fondi messi a disposizione del Prof.
Antonino Grassadonia.

9. Master — Provvedimenti

9.1a Il Direttore comunica che il Prof. Michele Paolantonio, con nota del 20/5/2020, acquisita con ns Prot. n. 778 del
20/05/2020, ha chiesto I’istituzione e prima attivazione del Master Universitario di I livello in “Igiene Dentale e Terapia
Parodontale non chirurgica” per 1’a.a. 2021/2022. 11 Corso ha lo scopo di fornire ulteriori conoscenze a figure
professionale specializzate in lgiene Dentale. Queste figure dedicano la loro opera in maniera specifica alla diagnosi ed
al trattamento non chirurgico delle patologie che interessano i tessuti di sostegno del dente e dei denti stessi. In Particolare,
questi professionisti si dedicano alla prevenzione delle parodontopatie e della carie dentale attraverso 1’insegnamento
dell’igiene orale e la motivazione del paziente. Trattano le patologie parodontali con metodiche non chirurgiche e si
dedicano alla terapia non chirurgica delle patologie infiammatorie periimplantari.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi sulla base del numero minimo che derivera dalle
iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:

MODELLO A - PROPOSTA

| ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE |

Denominazione in italiano Denominazione in inglese
(informazione richiesta per i certificati ad uso estero)

MASTER DI | LIVELLO IN IGIENE DENTALE E
TERAPIA PARODONTALE DENTAL HYGIENE AND NON SURGICAL
NON CHIRURGICA PERIODONTAL THERAPY

Area di afferenza: 091 Sanita

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO

Prof. Michele Paolantonio Titolare insegnamento di Parodontologia

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO
Indirizzo Via dei Vestini 31 Campus Universitario, 66100 Chieti

Orari di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 14.00

martedi — mercoledi — venerdi dalle 15.00 alle 18.00
Recapiti: Telefono 0871 3556222 Fax 08713554333 E-mail dismob@unich.it
Art. 1-ISTITUZIONE /ATTIVAZIONE

Si propone I’istituzione e prima attivazione, per 1’a.a. 2021/2022, presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’ Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di Il
Livello in “MASTER IN IGIENE DENTALE E TERAPIA PARODONTALE NON CHIRURGICA”

ai sensi dell’art. 3 c. 9 del D.M. 270/2004, dell’art. 16 del vigente Regolamento didattico di Ateneo nonché ai sensi del
Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari, emanato con D.R. n. 417 del 24 marzo 2015 come modificato con
D.R. n. 783 del 22.03.2018.

Art. 2 - SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
Struttura didattica universitaria sede del Corso:

- Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria; Universita “G. D’ Annunzio” Chieti
Indirizzo: Via dei Vestini 31 Campus Universitario, 66100 Chieti.

Art. 3—- ORGANI DEL MASTER

Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso ed il
Coordinatore.
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Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’Ateneo che compongono il Consiglio, ¢ responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.

Al Consiglio di Corso del Master***, costituito da non meno di 5 e non piu di 9 componenti la maggioranza dei quali
professori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi ’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche

Il Consiglio di Corso & cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Michele Paolantonio (Coordinatore) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria

Prof. Antonio Scarano (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Giovanna Murmura (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.A. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Tonino Traini (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.A. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Michele D’ Attilio (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Oriana Trubiani (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria

Art.4— ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALI

I Master ha lo scopo di fornire ulteriori conoscenze a figure professionali specializzate in Igiene Dentale. Queste figure
dedicano la loro opera in maniera specifica alla diagnosi ed al trattamento non-chirurgico delle patologie che interessano
i tessuti di sostegno del dente ¢ dei denti stessi. In particolare, questi professionisti si dedicano alla prevenzione delle
parodontopatie e della carie dentale attraverso 1’insegnamento dell’igiene orale ¢ la motivazione del paziente. Trattano le
patologie parodontali con metodiche non chirurgiche e si dedicano alla terapia non chirurgica delle patologie
inflammatorie periimplantari.

Obiettivi formativi

- I’approfondimento di conoscenze nelle discipline biologiche e mediche attinenti 1’anatomia, la fisiologia e la
fisiopatologia del distretto dento-maxillo-facciale, con particolare riferimento allo sviluppo embriologico, nonché ai
meccanismi patogenetici molecolari cellulari e microbiologici della parodontite;

- ’apprendimento e I’acquisizione di capacita di interpretazione di dati epidemiologici;

- un’esaustiva conoscenza delle metodiche diagnostiche, cliniche e strumentali, dei vari processi patologici a carico dei
tessuti parodontali;

- I’acquisizione di specifiche competenze volte alla prevenzione primaria e la correzione delle patologie gengivali, nonché
al trattamento delle varie forme di parodontite nel soggetto in crescita e nell’adulto;

- P’acquisizione di specifiche conoscenze e competenze sugli aspetti diagnostici e sulle soluzioni terapeutiche non
chirurgiche riferibili a problematiche perimplantari;

- I’acquisizione delle capacita di approccio multidisciplinare tra la parodontologia e le discipline comprese nel settore
scientifico-disciplinare;

- I’approfondimento di conoscenze sulle implicazioni loco-regionali e sistemiche correlate alla patologia ed il trattamento
parodontale di pazienti affetti da malattie di altri sistemi ed organi, ivi comprese le malattie rare.

La figura professionale formata dal Corso pud trovare shocco nel settore odontoiatrico pitl specificatamente nell’ambito
parodontale.

Art.5- REQUISITI DI AMMISSIONE
Il Master ¢ rivolto ai possessori di:

- Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, in:
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» Medicina e Chirurgia Classe (LM-41)
» Odontoiatria e Protesi Dentaria Classe (LM-46)

- Laurea /laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99, in:

» Medicina e Chirurgia Classe (46/S)

» Odontoiatria e Protesi Dentaria Classe (52/S)

- diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previgenti (V.O) in:
» Medicina e Chirurgia

» Odontoiatria e Protesi Dentaria

- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione al all’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le
vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per I’ingresso, il soggiorno e I’'immatricolazione degli studenti
richiedenti visto ai corsi di formazione superiore in Italia presso le Istituzioni della Formazione Superiore.

Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Corso ¢ comunque rimessa al
Consiglio di Corso.

Art. 6 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti € programmato rispettivamente in 5 e 30 unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili, in base all’ordine cronologico di ricevimento delle domande.

In caso di parita di punteggio, prevale il candidato anagraficamente piu giovane.

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
dell’elenco degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Art. 7-QUOTA DI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso ¢ fissato in € 1.800 pro capite al netto dell’imposta di bollo assolta in modo virtuale,
pagabile in due rate entro e non oltre la/e scadenza/e indicate nel bando di attivazione, pena I’applicazione di un’indennita
di mora cosi come individuata nella “Disciplina del sistema contributivo” allegata al Manifesto Generale degli Studi
pubblicato annualmente.

Art. 8 - DURATA

Il Master ¢ di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e complessivi n. 60 CFU.
Il corso é articolato n. 1 settimane/mese — per 2-3 giorni/settimana.

Art. 9- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Master & articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche, seminari, attivita di studio e preparazione
individuale e attivita pratica di tirocinio che si svolgera presso Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria (informazione obbligatoria) etc.

Il numero di ore complessive delle attivita formative previste sono cosi ripartite:
N. 210 ore di didattica frontale

N. 210 ore di esercitazioni pratiche

N. 630 ore di studio individuale

N. 375 ore di tirocinio

N. 75 preparazione tesi

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative € obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il
20 % del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere sospeso.
Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

I moduli di insegnamento sono cosi denominati:

Insegnamento in italiano Insegnamento in inglese

(informazione richiesta per i certificati ad uso estero):
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1) Anatomia ed embriologia dell'apparato stomatognatico

Anatomy and embriology of the stomatognathic apparatus

2) Fisiologia dell'apparato stomatognatico

Physiology of the stomatognathic apparatus

3) Farmacologia Clinica

Clinical Pharmacology

4) Chirurgia odontostomatologica

Odontostomatological surgery

5) Chirurgia oro-maxillo-facciale

Maxillofacial Surgery

6) Protesi dentaria

Dental Prosthesis

7) Odontoiatria Conservativa

Operative Dentistry

8) Pedodonzia

Pedodontics

9) Ortodonzia

Orthodontics

10) Embriologia ed istogenesi dei tessuti parodontali

Embryology and histogenesis of periodontal tissues

11) Anatomia macroscopica e microscopica del parodonto

Macroscopic and microscopic anatomy of the periodontium

12) Classificazione della Malattia parodontale

Classification of Periodontal Disease

13) Epidemiologia della malattia parodontale

Epidemiology of Periodontal Disease

14) Eziologia e Patogenesi della malattia parodontale

Etiology and pathogenesis of Periodontal Disease

15) Microbiologia parodontale

Periodontal microbiology

16) Diagnosi parodontale

Periodontal diagnosis

17) Terapia parodontale non chirurgica

Nonsurgical periodontal therapy

18) Piano di trattamento parodontale

Periodontal treatment planning

19) Tecniche resettive

Resective techniques

20) Tecniche riparative

Reparative techniques

21) Protocolli di richiamo e istruzioni di igiene orale

Recall protocols and oral hygiene instructions

22) Terapia delle lesioni delle forcazioni radicolari

Therapy of the root furcation lesions

23) Chirurgia plastica dei tessuti Molli

Sost tissuas plastic surgery

24) Perimplantite

Perimplantitis

25) Terapia di supporto parodontale

Supportive periodontal therapy

26) Psicologia e motivazione personalizzata nel paziente | Psychology and personalized motivation in the periodontal
parodontale patient
27) Terapia antisettica ed antibiotica in parodontologia Antiseptic and antibiotic therapy in periodontics
28) Nutraceutica Nutraceuticals
29) Ortodonzia e parodontologia Orthodontics and Periodontics
Gli insegnamenti sono cosi organizzati:
Tabella attivita formative e coperture
Ore * Ore*
Ore* i i Tot.
Insegnamento ssD o Esercitaz./ studio CEU
lezioni Laboratorio/attivita | individual |OV€
pratica su paziente |e
Area medica
Anatomia ed | BIO/17 5 5 15 25 1
embriologia
dell'apparato
stomatognatico
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Fisiologia
dell'apparato
stomatognatico

BIO/09

15

25

Farmacologia
Clinica

BIO/14

15

25

Area chirurgica

Chirurgia
odontostomatolo
gica

MED/28

15

15

45

75

Chirurgia  oro-
maxillo-facciale

MED/28

15

15

45

75

Area
stomatologica

Protesi dentaria

MED/28

10

10

30

50

Odontoiatria
Conservativa

MED/28

10

10

30

50

Pedodonzia

MED/28

10

10

30

50

Ortodonzia

MED/28

15

25

Area
specialistica
parodontale

Embriologia ed
istogenesi dei
tessuti
parodontali

MED/28

10

10

30

50

Anatomia
macroscopica e
microscopica del
parodonto

MED/28

10

10

30

50

Classificazione
della Malattia
parodontale

MED/28

15

25

Epidemiologia
della malattia
parodontale

MED/28

10

10

30

50

Eziologia e
Patogenesi della
malattia
parodontale

MED/28

15

25

Microbiologia
parodontale

MED/28

15

25

Diagnosi
parodontale

MED/28

15

25

Terapia
parodontale non
chirurgica

MED/28

15

25

Piano d
trattamento
parodontale

MED/28

15

25

Tecniche
resettive

MED/28

10

10

30

50

36




Tecniche MED/28 5 5 15 25 1
riparative

Protocolli di | MED/28 5 5 15 25 1
richiamo e

istruzioni di

igiene orale

Terapia delle | MED/28 5 5 15 25 1
lesioni delle

forcazioni

radicolari

Chirurgia plastica | MED/28 10 10 30 50 2
dei tessuti Molli

Perimplantite MED/28 10 10 30 50 2
Terapia di | MED/28 5 5 15 25 1
supporto

parodontale

Psicologia e | M-PSI1/06 5 5 15 25 1
motivazione

personalizzata nel

paziente

parodontale

Terapia MED/28 5 5 15 25 1
antisettica ed

antibiotica in

parodontologia

Nutraceutica MED/28 5 5 15 25 1
Ortodonzia e | MED/28 5 5 15 25 1
Parodontologia

Totale ore 210 210 630 1050 |42
parziale

Tirocinio-Stage 375 |15
Prova finale 75 3
Totale ore 1500 | 60

Art. 10 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master & tenuto in presenza, in lingua italiana.

ART. 11 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

Al termine dell’attivita formativa, i partecipanti dovranno sostenere una prova finale, consistente nella discussione di una
tesina elaborata da ciascun candidato sulle tematiche oggetto del Master. Non saranno ammessi a sostenere la prova finale
gli allievi che si assenteranno per oltre il 20% delle ore di frequenza complessive 0 che comunque conseguiranno un
giudizio di ammissione inferiore a “sufficiente”.

Per la prova finale verra nominata apposita Commissione, composta da docenti del Master. Agli allievi che abbiano
superato ’esame finale, verra rilasciato dall’Universita di Chieti-Pescara, il titolo di Master Universitario di Il livello in
“Igiene Dentale e Terapia Parodontale non Chirurgica”.

La data di svolgimento della prova finale & assunta quale data di conseguimento del Master.

Art. 12 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

A conclusione del Master, agli iscritti che siano in regola con il pagamento delle tasse ed eventuali soprattasse, abbiano
adempiuto agli obblighi didattico-amministrativi e superato la prova finale verra rilasciato il Diploma di Master
Universitario di I livello in “Igiene Dentale e Terapia Parodontale non Chirurgica”.
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Art. 13 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI
RIGUARDANTI LE ATTIVITA”

E prevista la pubblicazione di manifesti e locandine per la diffusione del bando Master e l'attivazione di un sito internet
contenente informazioni generali sul master; calendario delle lezioni; avvisi; documentazione didattica.

ART. 14 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’

Il Master prevede la rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica e sui servizi di supporto ad essa collegati per
misurarne i livelli di soddisfazione ai fini del monitoraggio dell’andamento del corso ¢ per individuare eventuali punti
critici ed innescare azioni di correzione e di miglioramento continuo. Pertanto, verra richiesto agli iscritti la compilazione
di un questionario che prevede quesiti sia per la valutazione complessiva del master sia per la valutazione del
raggiungimento degli obiettivi formativi.

Art. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 e modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI ADOCENTI INTERNI
MASTER DI I livello: Igiene Dentale e Terapia Parodontale non Chirurgica

COORDINATORE Prof. M. Paolantonio
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni

Ruolo| SSD Dipartimen N° N° ore Altri
to di CFU | didattica| Compen obblighi
afferenza frontale |so Costo richiesti
Docente Insegnamento . .
orario Incarico| al
docente
**

Profssa O.| O BIO/17 Anatomia ed| 1 5 A titolo Esami e
Trubiani Dipartimento | embriologia gratuito tutoraggio

di dell'apparato

Tecnologie | stomatognatico 0

Innovative in

Medicina &

Odontoiatria
Prof. C. Di| O BI10/09 | Dipartimento | Fisiologia 1 5 A titolo| 0 Esami e
Giulio di dell'apparato gratuito tutoraggio

Tecnologie | stomatognatico

Innovative in

Medicina &

Odontoiatria
Profssa R.| O BIO/14 | Dipartimento | Farmacologia 1 5 A titolo| 0 Esami e
Ciccarelli di Clinica gratuito tutoraggio

Tecnologie

Innovative in

Medicina &

Odontoiatria
Prof. A.lO MED/28| Dipartimento | Chirurgia 3 15 A titolo| 0 Esami e
Scarano di odontostomatologica gratuito tutoraggio

Tecnologie

Innovative in

Medicina &

Odontoiatria
Prof. T.|O MED/28| Dipartimento | Chirurgia oro-| 3 15 A titolo| 0 Esami e
Traini di maxillo-facciale gratuito tutoraggio

Tecnologie

Innovative in
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Medicina &
Odontoiatria

Prof. G.
Murmura

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Protesi dentaria

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. C.
D'Arcangelo

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Odontoiatria
Conservativa

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. D.
Tripodi

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Pedodonzia

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
D’attilio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Ortodonzia

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Embriologia ed
istogenesi dei tessuti
parodontali

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Anatomia
macroscopica e
microscopica del
parodonto

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Classificazione
della malattia
parodontale

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Epidemiologia della
malattia parodontale

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Eziologia e
patogenesi della
malattia parodontale

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di

Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Microbiologia
parodontale

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio
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Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Diagnosi 1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di parodontale gratuito tutoraggio
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Tecniche resettive | 2 10 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di gratuito tutoraggio
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Terapia delle lesioni| 1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di delle forcazioni gratuito tutoraggio
Tecnologie | radicolari
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Nutraceutica 1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di gratuito tutoraggio
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria
Prof. O MED/28| Dipartimento | Tecniche Riparative | 1 5 A titolo| 0 Esami e
Michele di gratuito tutoraggio
Paolantonio Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria
Prof. O MED/28| Dipartimento | Terapia Antisettica| 1 5 A titolo| 0 Esami e
Michele di ed Antibiotica in gratuito tutoraggio
Paolantonio Tecnologie | Parodontologia
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria
MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI
MASTER DI 1l LIVELLO: “IGENE DENTALE E TERAPIA PARODONTALE NON CHIRURGICA”
DIRETTORE: PROF. MICHELE PAOLANTONIO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
1) Riepilogo incarichi esterni
_ _ N° CFU NG ore Altr_i _ obblighi
T'POIOQ'a Docente** Insegnamento didattica Compens | Costo richiesti al
affidamento* oorario | Contratto docente
frontale .
Dott. R. Piano di|1 A titolo 0 Esami e
E.Q. . trattamento 5 . .
Gianserra gratuito tutoraggio
parodontale
E.Q. Terapia 1 A titolo |0 Esami e
Dott. L. . .
Romano pafodor_ltale non 5 gratuito tutoraggio
chirurgica
E.Q. . | Chirurgia 2 A titolo|0 Esami e
Dott. C. Di Plastica dei 10 gratuito tutoraggio
Murro . .
Tessuti molli
E.Q. Protocolli di|1l A titolo|0 Esami e
Dott. V. | richiamo e gratuito tutoraggio
. . . . 5
Pedrazzoli istruzioni di
igiene orale
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E.Q. 2 A titolo |0 Esami
Dott. P. Trisi | Perimplantite 10 gratuito tutoraggio
E.Q. Psicologia ell 0
Dott. L. me?gc\)/:;lliggita 5 A  titolo Esami
Lomonaco P - gratuito tutoraggio
nel paziente
parodontale
EQ. Dott.ssa S. Di sTf;;Sglr?o di|1 5 A  titolo 0 Esami
Gregorio parodontale gratuito tutoraggio
E.Q. Dottssa  B.|Ortodonzia e|l 5 A titolo 0 Esami
Femminella Parodontologia gratuito tutoraggio
Tot. n. 50
2) Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale

Per ciascuna richiesta di conferimento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale indicata nella tabella
“Riepilogo incarichi esterni” allegare al presente modulo Curriculum Vitae formativo e professionale debitamente

sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Candidato Allegato
Dott. F. Gianserra | 1

Dott. L. Romano
Dott. C. Di Murro
Dott. P. Trisi

Dott. V. Pedrazzoli
Dott. L. Lomonaco
Dott.ssa S. Di
Gregorio

Dott.ssa B.|8
Femminella

~N|ooM~lw|N

PIANO FINANZIARIO
Master di 11 livello Igiene Dentale e Terapia Parodontale Non Chirurgica
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria

COSTI

Importo Totale

Spese ordinarie (materiale di
consumo, materiale didattico ecc.)

€ 5.000,00
Costi di promozione dell’iniziativa €0
Spese di funzionamento generale del corso
Acquisti di strumentazione e
attrezzature €0
Spese di vitto, alloggio per la docenza
Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi €900.00
alle spese generali e agli oneri indiretti di Ateneo (10%) ’
Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi
alle esigenze della struttura di gestione del corso (5%) € 450,00
TOTALE USCITE € 9.000,00
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PROVENTI

Importo totale

N. ISCRITTI
Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 5 Numero massimo 30
€ 1.800,00 € 9.000,00 € 54.000,00
TOTALE ENTRATE € 9.000,00

Ultimata I’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento

UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;

VISTO: il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018;

ESAMINATE: la proposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B e

B2;

delibera

1. diapprovare la proposta di istituzione e nuova attivazione per 1’A.A.2021/2022 del Master Universitario di
II livello in “Igiene Dentale Terapia Parodontale non Chirurgica”;

2. diapprovare il piano finanziario preventivo del Corso;

3. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della
rendicontazione dei costi imputabili al Master

4. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al settore
Corsi Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiorrnamento-Formazione) per i
successivi adempimenti di competenza.

9.1b Il Direttore comunica che il Prof. Michele Paolantonio, con nota del 20/5/2020, acquisita con ns Prot. n. 779 del
20/05/2020, ha chiesto I’istituzione e prima attivazione del Master Universitario di II livello in “Parodontologia Clinica
e Chirurgia Parodontale” per I’a.a. 2021/2022. 11 Corso ha lo scopo di formare di professionisti capci di elaborare e portare
a compimento piani di trattamento di casi parodontali complessi, di maturare conoscenze teoriche, scientifiche e
professionali nel campo della diagnosi parodontale, nelle procedure di controllo dell’infezione, di correzione chirugica
dell’anatomia attraverso metodiche resettive, riparative e rigenerative.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi sulla base del numero minimo che derivera dalle
iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:

MODELLO A - PROPOSTA

ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE

Denominazione in italiano

Denominazione in inglese
(informazione richiesta per i certificati ad uso estero)

PARODONTALE

PARODONTOLOGIA CLINICA E CHIRURGIA | CLINICAL PERIODONTOLOGY AND PERIODONTAL

SURGERY

Area di afferenza: 091 Sanita

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO

Prof. Michele Paolantonio Titolare insegnamento di Parodontologia

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO

Indirizzo Via dei Vestini 31 Campus Universitario, 66100 Chieti

Orari di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 14.00

martedi — mercoledi —giovedi dalle 14.00 alle 17.00
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Recapiti: Telefono 0871 3556222 Fax 08713554333 E-mail: dismob@unich.it
ART. 1-ISTITUZIONE/PRIMA ATTIVAZIONE

Si propone D’istituzione e prima attivazione per ’a.a. 2021/2022, presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di Il
Livello in “PARODONTOLOGIA CLINICA E CHIRURGIA PARODONTALE”

ai sensi dell’art. 3 ¢. 9 del D.M. 270/2004, dell’art. 16 del vigente Regolamento didattico di Ateneo nonché ai sensi del
Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari, emanato con D.R. n. 417 del 24 marzo 2015 come modificato con
D.R. n. 783 del 22.03.2018.

ART.2 - SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura_didattica_universitaria sede del Corso: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;
Universita “G. D’ Annunzio” Chieti
Indirizzo: Pal. A Nuovo Polo Didattico - Via dei Vestini 31 Campus Universitario, 66100 Chieti.

ART. 3 - ORGANI DEL MASTER

Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso ed il
Coordinatore.

I Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’ Ateneo che compongono il Consiglio, € responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.

Al Consiglio di Corso del Master, costituito da non meno di 5 e non pit di 9 componenti la maggioranza dei quali
professori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi 1’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche

Il Consiglio di Corso & cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Michele Paolantonio (Coordinatore) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria

Prof. Antonio Scarano (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Giovanna Murmura (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.A. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Tonino Traini (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.A. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Michele D’ Attilio (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Oriana Trubiani (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria

ART.4-ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVIDEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALI

Il Master si prefigge, attraverso l'acquisizione da parte dei partecipanti di specifiche competenze, di formare dei
professionisti capaci di elaborare e portare a compimento piani di trattamento di casi parodontali complessi, di maturare
conoscenze teoriche, scientifiche e professionali nel campo della diagnosi parodontale, nelle procedure di controllo
dell’infezione, di correzione chirurgica dell’anatomia attraverso metodiche resettive, riparative e rigenerative; sono
specifici ambiti di competenza la diagnosi, la prognosi ed il trattamento delle patologie inflammatorie a carico dei tessuti
parodontali e perimplantari.

Obiettivi formativi:

- I’approfondimento di conoscenze nelle discipline biologiche e mediche attinenti I’anatomia, la fisiologia e la
fisiopatologia del distretto dento-maxillo-facciale, con particolare riferimento allo sviluppo embriologico, nonché ai
meccanismi patogenetici molecolari cellulari e microbiologici della parodontite;

- ’apprendimento e I’acquisizione di capacita di interpretazione di dati epidemiologici;
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- un’esaustiva conoscenza delle metodiche diagnostiche, cliniche e strumentali, dei vari processi patologici a carico dei
tessuti parodontali;

- I’acquisizione di specifiche competenze volte alla prevenzione primaria e la correzione delle patologie gengivali, nonché
al trattamento delle varie forme di parodontite nel soggetto in crescita e nell’adulto;

- I’acquisizione di specifiche conoscenze e competenze nel trattamento dei difetti dei tessuti molli parodontali sia per una
finalita estetica che funzionale;

- ’acquisizione di specifiche conoscenze e competenze sugli aspetti diagnostici e sulle soluzioni terapeutiche non
chirurgiche riferibili a problematiche perimplantari, nonché sulle soluzioni terapeutiche chirurgiche attuabili;

- I’acquisizione delle capacita di approccio multidisciplinare tra la parodontologia e le discipline comprese nel settore
scientifico-disciplinare;

- I’approfondimento di conoscenze sulle implicazioni loco-regionali e sistemiche correlate alla patologia ed al trattamento
parodontale di pazienti affetti da malattie di altri sistemi ed organi, ivi comprese le malattie rare.

La figura professionale formata dal Corso puo trovare sbocco nel settore odontoiatrico piu specificatamente nell’ambito
parodontale.

ART.5-REQUISITI DI AMMISSIONE
I Master ¢ rivolto ai possessori di:
- Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, in:

» Medicina e Chirurgia Classe (LM-41)
» Odontoiatria e Protesi Dentaria Classe (LM-46)

- Laurea /laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99, in:

» Medicina e Chirurgia Classe (46/S)

» Odontoiatria e Protesi Dentaria Classe (52/S)

- diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previgenti (V.O) in:
» Medicina e Chirurgia

» Odontoiatria e Protesi Dentaria

- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione al all’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le
vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per 1’ingresso, il soggiorno e I’immatricolazione degli studenti
richiedenti visto ai corsi di formazione superiore in Italia presso le Istituzioni della Formazione Superiore.

Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Corso € comunque rimessa al
Consiglio di Corso.

ART. 6 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti € programmato rispettivamente in 5 e 12 unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili, in base all’ordine cronologico di ricevimento delle domande.

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
dell’elenco degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

ART.7-QUOTADI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso ¢ fissato in € 5.000 pro capite al netto dell’imposta di bollo assolta in modo virtuale,
pagabile in due rate entro e non oltre la/e scadenza/e indicate nel bando di attivazione, pena ’applicazione di un’indennita
di mora cosi come individuata nella “Disciplina del sistema contributivo™ allegata al Manifesto Generale degli Studi
pubblicato annualmente.

ART. 8 - DURATA

Il Master ¢ di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e complessivi n. 60 CFU.
Il corso é articolato n. 1 settimane/mese — per 2-3 giorni/settimana.

ART. 9- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE
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Il Master & articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche, seminari, attivita di studio e preparazione
individuale e attivita pratica di tirocinio che si svolgera presso Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &

Odontoiatria.

I numero di ore complessive delle attivita formative previste sono cosi ripartite:

N. 210 ore di didattica frontale

N. 210 ore di esercitazioni pratiche
N. 630 ore di studio individuale

N. 375 ore di tirocinio

N. 75 preparazione tesi

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative & obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il

20 % del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere SOspeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

I moduli di insegnamento sono cosi denominati:

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

1) Anatomia ed embriologia dell'apparato stomatognatico

Anatomy and Embryology of Stomatognathic System

2) Fisiologia dell'apparato stomatognatico

Physiology of Stomatognathic System

3) Farmacologia Clinica

Clinical Pharmacology

4) Chirurgia odontostomatologica

Oral Surgery

5) Chirurgia oro-maxillo-facciale

Oral — Maxillo — Facial Surgery

6) Protesi dentaria

Prosthetic Dentistry

7) Odontoiatria Conservativa

Conservative Dentistry

8) Pedodonzia

Pediatric Dentistry

9) Ortodonzia

Ortodonthics

10) Embriologia ed istogenesi dei tessuti parodontali

Embryology and Histogenesis of Periodontal Tissues

11) Anatomia macroscopica e microscopica del parodonto

Macroscopic and Microscopic Periodontal Anatomy

12) Classificazione della Malattia parodontale

Classification of Periodontal Diseases

13) Epidemiologia della malattia parodontale

Epidemiology of Periodontal Diseases

14) Eziologia e Patogenesi della malattia parodontale

Etiology and Pathogenesis of Periodontal Diseases

15) Microbiologia parodontale

Periodontal Microbiology

16) Diagnosi parodontale

Periodontal Diagnosis

17) Terapia parodontale non chirurgica

Non Surgical Periodontal Therapy

18) Piano di trattamento parodontale

Periodontal Treatment Planning

19) Tecniche resettive

Periodontal Osseous Resective Surgery

20) Tecniche riparative

Periodontal Reparative Thecniques

21) Tecniche rigenerative

Periodontal Regenrative Thecniques

22) Terapia delle lesioni delle forcazioni radicolari

Therapy of Furcation-Involved Teeth

23) Chirurgia plastica dei tessuti Molli

Soft Tissue Plastic Surgery

24) Perimplantite

Perimplantitis

25) Terapia di supporto parodontale

Supportive Periodontal Therapy

26) La microchirurgia parodontale

Microsurgery periodontology

27) Terapia antisettica ed antibiotica in parodontologia

Antibiotics and Antiseptics in Periodontal Therapy
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28) Nutraceutica Nutraceuticals

29) Ortodonzia e parodontologia Orthodontics and Periodontics

Gli insegnamenti sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative e coperture

Ore*
*

Esercitaz./ Ore

Insegnamento SSD L Laboratori CFU
lezioni | o/attivita | individual |Ore

pratica su|e

paziente
Area medica
Anatomia ed | BIO/17 5 5 15 25 1
embriologia

dell'apparato
stomatognatico

Fisiologia B10/09 5 5 15 25 1
dell'apparato
stomatognatico

Farmacologia B10/14 5 5 15 25 1
Clinica

Area chirurgica

Chirurgia MED/28 15 15 45 75 3
odontostomatolo
gica

Chirurgia  oro- | MED/28 15 15 45 75 3
maxillo-facciale

Area
stomatologica

Protesi dentaria | MED/28 10 10 30 50 2

Odontoiatria MED/28 10 10 30 50 2
Conservativa

Pedodonzia MED/28 10 10 30 50 2

Ortodonzia MED/28 5 5 15 25 1

Area
specialistica
parodontale

Embriologia ed | MED/28 10 10 30 50 2
istogenesi dei
tessuti
parodontali

Anatomia MED/28 10 10 30 50 2
macroscopica e
microscopica del
parodonto

Classificazione MED/28 5 5 15 25 1
della Malattia
parodontale
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Epidemiologia
della malattia
parodontale

MED/28

10

10

30

50

Eziologia e
Patogenesi della
malattia
parodontale

MED/28

15

25

Microbiologia
parodontale

MED/28

15

25

Diagnosi
parodontale

MED/28

15

25

Terapia
parodontale non
chirurgica

MED/28

15

25

Piano d
trattamento
parodontale

MED/28

15

25

Tecniche
resettive

MED/28

10

10

30

50

Tecniche
riparative

MED/28

15

25

Tecniche
rigenerative

MED/28

15

25

Terapia delle
lesioni delle
forcazioni
radicolari

MED/28

15

25

Chirurgia plastica
dei tessuti Molli

MED/28

10

10

30

50

Perimplantite

MED/28

10

10

30

50

Terapia d
supporto
parodontale

MED/28

15

25

La
microchirurgia
parodontale

MED/28

15

25

Terapia
antisettica ed
antibiotica in
parodontologia

MED/28

15

25

Nutraceutica

MED/28

15

25

Ortodonzia e
Parodontologia

MED/28

15

25

Totale ore
parziale

210

210

630

1050

42

Tirocinio-Stage

375

15

Prova finale

75

Totale ore

1500

60
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ART. 10 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master ¢ tenuto in presenza, in lingua italiana.

ART. 11 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

Al termine dell’attivita formativa, i partecipanti dovranno sostenere una prova finale, consistente nella discussione di una
tesina elaborata da ciascun candidato sulle tematiche oggetto del Master. Non saranno ammessi a sostenere la prova finale
gli allievi che si assenteranno per oltre il 20% delle ore di frequenza complessive o0 che comunque conseguiranno un
giudizio di ammissione inferiore a “sufficiente”.

Per la prova finale verra nominata apposita Commissione, composta da docenti del Master. Agli allievi che abbiano
superato 1’esame finale, verra rilasciato dall’Universita di Chieti-Pescara. Il titolo di Master Universitario di Il livello in
“Parodontologia Clinica e Chirurgia Parodontale”.

La data di svolgimento della prova finale & assunta quale data di conseguimento del Master.

ART. 12 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

A conclusione del Master, agli iscritti che siano in regola con il pagamento delle tasse ed eventuali soprattasse, abbiano
adempiuto agli obblighi didattico-amministrativi e superato la prova finale verra rilasciato il Diploma di Master
Universitario di II livello in “Parodontologia Clinica e Chirurgia Parodontale”.

ART. 13 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI
RIGUARDANTI LE ATTIVITA’

E prevista la pubblicazione di manifesti e locandine per la diffusione del bando Master e l'attivazione di un sito internet
contenente informazioni generali sul master; calendario delle lezioni; avvisi; documentazione didattica.

ART. 14 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’

Il Master prevede la rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica e sui servizi di supporto ad essa collegati per
misurarne i livelli di soddisfazione ai fini del monitoraggio dell’andamento del corso e per individuare eventuali punti
critici ed innescare azioni di correzione e di miglioramento continuo. Pertanto, verra richiesto agli iscritti la compilazione
di un questionario che prevede quesiti sia per la valutazione complessiva del master sia per la valutazione del
raggiungimento degli obiettivi formativi.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 e modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI
MASTER DI 11 livello: Parodontologia Clinica e Chirurgia Parodontale
COORDINATORE Prof. M. Paolantonio DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA
& ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni

Ruolo| SSD Dipartimen N° N° ore Altri
* to di CFU | didattica| Compen obblighi
o afferenza frontale |so Costo richiesti
Docente Insegnamento .
orario | Contratto| al
docente
**
Prof.ssa O.| O B10/17 | Dipartimento| Anatomia ed| 1 5 A titolo Esami e
Trubiani di embriologia gratuito tutoraggio
Tecnologie | dell'apparato 0
Innovative in| stomatognatico
Medicina &
Odontoiatria
Prof. C. Di| O B10O/09 | Dipartimento| Fisiologia 1 5 A titolo Esami e
Giulio di dell'apparato gratuito 0 tutoraggio
Tecnologie | stomatognatico
Innovative in
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Medicina &
Odontoiatria

Prof.ssa R.
Ciccarelli

BIO/14

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Farmacologia
Clinica

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. A.
Scarano

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Chirurgia
odontostomatologica

15

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. T.
Traini

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Chirurgia oro-
maxillo-facciale

15

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. G.
Murmura

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Protesi dentaria

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. C.
D'Arcangelo

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Odontoiatria
Conservativa

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. D.
Tripodi

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Pedodonzia

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
D’attilio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Ortodonzia

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Embiologia ed
istogenesi dei tessuti
parodontali

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Anatomia
macroscopica e
microscopica  del
parodonto

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.
Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Classificazione
della malattia
parodontale

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio
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Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Epidemiologia della
malattia parodontale

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Eziologia e
patogenesi della
malattia parodontale

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Microbiologia
parodontale

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Diagnosi
parodontale

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Tecniche resettive

10

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Tecniche riparative

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Terapia delle lesioni
delle forcazioni
radicolari

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Terapia antisettica
ed antibiotica in
prodontologia

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

Prof. M.

Paolantonio

MED/28

Dipartimento
di
Tecnologie
Innovative in
Medicina &
Odontoiatria

Nutraceutica

A titolo
gratuito

Esami e
tutoraggio

MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI

MASTER DI Il LIVELLO: “PARODONTOLOGIA CLINICA E CHIRURGIA PARODONTALE”

DIRETTORE: PROF. MICHELE PAOLANTONIO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
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1) Riepilogo incarichi esterni

Tivoloia N° CFU N° Ore | ~ompenso Altri obblighi
po'og % | Docente** Insegnamento didattica P Costo Contratto | richiesti al docente
affidamento orario
frontale faleiolel
Piano di|1 .
E.Q. Dptt. R. trattamento 5 A .t'tOIO 0 esami e tutoraggio
Gianserra gratuito
parodontale
E.Q. Dott. D. De La_l _ _ 1 A _tltolo esami e tutoraggio
- microchirurgia 5 gratuito 0
Leonardis
parodontale
E.Q. Dott. C. Di ChlrL_Jrgla _ 2 A _tltolo esami e tutoraggio
Plastica dei 10 gratuito 0
Murro . .
Tessuti molli
E.Q. Dott v Terapia 1 A titolo esami e tutoraggio
) . " | Parodontale Non 5 gratuito 0
Pedrazzoli L
chirurgica
EQ. Dott. P. Trisi Perimplantite 2 10 A .t'tOIO 0 esami e tutoraggio
gratuito
E.Q. prof. A. Pilloni ‘Ijecmche- 1 5 A _tltolo 0 Esami _ e
rigenerative gratuito tutoraggio
EQ. Prof. F. Terapia di|1 A titolo Esami e
I supporto 5 : 0 :
Graziani gratuito tutoraggio
parodontale
EQ. Dott.ssa B. | Ortodonzia e|l A titolo Esami e
. . 5 . 0 :
Femminella parodontologia gratuito tutoraggio
2) Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale
Per ciascuna richiesta di conferimento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale indicata nella tabella
“Riepilogo incarichi esterni” allegare al presente modulo Curriculum Vitae formativo e professionale debitamente
sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.
Candidato Allegato
Dott. F. Gianserra | 1
Dott. D. De | 2
Leonardis
Dott. C. DiMurro | 3
Dott. P. Trisi 4
Dott. V. Pedrazzoli | 5
Prof. A. Pilloni 6
Prof. F. Graziani 7
Dott.ssa B.|8
Femminella
PIANO FINANZIARIO MASTER DI Il LIVELLO IN
PARODONTOLOGIA CLINICA E CHIRURGIA PARODONTALE A.A. 2021/2022
PROVENTI Importo totale

N. ISCRITTI

€ 5.000,00

Quota di iscrizione per iscritto

Numero minimo 5

€ 25.000,00

Numero massimo 12

€ 60.000,00

TOTALE ENTRATE

€ 25.000,00
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COSTI

Importo Totale

Spese di funzionamento generale del corso

Spese ordinarie (materiale di consumo,
materiale didattico ecc.)

€ 7.000,00
Costi di promozione dell’iniziativa € 5.150,00
Acquisti  di  strumentazione e
attrezzature €7.100,00
Spese di vitto, alloggio per la docenza

€ 2.000,00

esterna

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle spese generali e agli oneri indiretti di
Ateneo (10%)

€2.500,00

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle esigenze della struttura di gestione del
corso (5%)

€ 1.250,00

TOTALE USCITE

€ 25.000,00

Ultimata 1’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento

il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del

la proposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B e

di approvare la proposta di istituzione e nuova attivazione per 1’A.A.2021/2022 del Master Universitario di

autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della

UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;
VISTO:
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018
ESAMINATE:
B2,
delibera
1.
II livello in “Parodontologia Clinica e Chirurgia Parodontale”;
2. diapprovare il piano finanziario preventivo del Corso;
3. di
rendicontazione dei costi imputabili al Master;
4.

di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al settore

Corsi Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiorrnamento-Formazione) per i

successivi adempimenti di competenza.

9.1c Il Direttore comunica che il Prof. Michele Paolantonio, con nota del 20/5/2020, acquisita con ns Prot. n. 781 del
20/05/2020, ha chiesto I’istituzione e prima attivazione del Master Universitario di I livello in “Sedazione Cosciente ¢
Gestione delle Emergenze in Odontoiatria” per 1’a.a. 2021/2022. 11 Corso ha lo scopo di formare professionisti in grado
di maturare conoscenze teoriche, pratiche e strumentali nel campo della sedazione cosciente, nelle procedure di ansiolisi
e nella gestione del dolore attraverso vie di somministrazione orale, inalatoria e parenterale e di preparare il masterizzando

ad individuare e gestire le emergenze odontoiatriche.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi sulla base del numero minimo che derivera dalle

iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:

MODELLO A - PROPOSTA

ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE

Denominazione in italiano

Denominazione in inglese
(informazione richiesta per i certificati ad uso estero)

SEDAZIONE COSCIENTE E GESTIONE DELLE
EMERGENZE IN ODONTOIATRIA

CONSCIOUS  SEDATION  AND EMERGENCY
MANAGEMENT IN DENTISTRY
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Area di afferenza: 091 Sanita
DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO
Prof. Michele Paolantonio Titolare insegnamento di Parodontologia

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO
Indirizzo Via dei Vestini 31 Campus Universitario, 66100 Chieti

Orari di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 14.00

Martedi — mercoledi — venerdi dalle 15.00 alle 18.00
Recapiti: Telefono 0871 3556222 Fax 08713554333 E-mail dismob@unich.it
Art. 1-ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE

Si propone I’istituzione e prima attivazione, per 1’a.a. 2021/2022, presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di II Livello in “SEDAZIONE
COSCIENTE E GESTIONE DELLE EMERGENZE IN ODONTOIATRIA”

ai sensi dell’art. 3 ¢. 9 del D.M. 270/2004, dell’art. 16 del vigente Regolamento didattico di Ateneo nonché ai sensi del
Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari, emanato con D.R. n. 417 del 24 marzo 2015 come modificato con
D.R. n. 783 del 22.03.2018.

Art. 2 - SEDE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
Struttura didattica universitaria sede del Corso:

- Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria; Universita “G. D’ Annunzio” Chieti
Indirizzo: Via dei Vestini 31 Campus Universitario, 66100 Chieti.

Art. 3—- ORGANI DEL MASTER

Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di
Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche, costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso ed il Coordinatore.

Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’ Ateneo che compongono il Consiglio, € responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.

Al Consiglio di Corso del Master***, costituito da non meno di 5 e non pit di 9 componenti la maggioranza dei quali
professori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi 1’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche

Il Consiglio di Corso & cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Michele Paolantonio (Coordinatore) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria

Prof. Antonio Scarano (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Giovanna Murmura (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.A. MED/28
Innovative in Medicina &
Odontoiatria
Prof. Tonino Traini (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.A. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Michele D’Attilio (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
Prof. Oriana Trubiani (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | P.O. MED/28
Innovative in  Medicina &
Odontoiatria
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Art. 4— ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALI

I1 Master si prefigge, attraverso I'acquisizione da parte dei partecipanti di specifiche competenze, di formare professionisti
in grado di maturare conoscenze teoriche, pratiche e strumentali nel campo della sedazione cosciente, nelle procedure di
ansiolisi e nella gestione del dolore attraverso vie di somministrazione orale, inalatoria e parenterale e di preparare il
masterizzando ad individuare e gestire le emergenze odontoiatriche. Sono specifici ambiti di competenza il trattamento
del dolore e diagnosi e gestione dell’emergenze nell’ambulatorio odontoiatrico.

Obiettivi formativi:

- I’approfondimento di conoscenze nelle discipline biologiche e mediche attinenti I’anatomia, la fisiologia e la
fisiopatologia del distretto dento-maxillo-facciale, con particolare riferimento allo sviluppo embriologico;

- l’approfondimento di conoscenze sulle implicazioni loco-regionali e sistemiche correlate all’'uso dei farmaci
dell’emergenza in pazienti affetti da malattie di altri sistemi ed organi, ivi comprese le malattie rare;

- ’acquisizione di specifiche competenze sulla neurofisiologia, fisiologia del dolore e sue correlazioni con le procedure
odontoiatriche, con particolare riferimento alla chirurgia odontostomatologica;

- I’acquisizione di specifiche competenze volte alla prevenzione primaria e all’identificazione, nonché al trattamento
delle emergenze odontoiatriche nel soggetto in crescita e nell’adulto;

- I’acquisizione di un’esaustiva conoscenza delle normative europea sulla strumentazione necessaria per le varie forme di
sedazione, nonché sulle metodiche diagnostiche, cliniche e strumentali di emergenza odontoiatrica;

- ’acquisizione di capacita nel valutare il monitoraggio clinico e strumentale;

- l’acquisizione di specifiche conoscenze e competenze nel trattamento analgesia pre-operatoria con particolare
riferimento all’identificazione di livelli ottimali di sedazione cosciente;

— I’acquisizione di specifiche competenze nell’identificazione del paziente in arresto cardio-circolatorio, nell’esecuzione
della rianimazione cardio-polmonare e defibrillazione;

La figura professionale formata dal Master puo trovare sbocco nel settore odontoiatrico piu specificatamente nell’ambito
della chirurgia e della pedodonzia.

Art. 5- REQUISITI DI AMMISSIONE
I Master ¢ rivolto ai possessori di:
- Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, in:

» Medicina e Chirurgia Classe (LM-41)
» Odontoiatria e Protesi Dentaria Classe (LM-46)
- Laurea /laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99, in:

Medicina e Chirurgia Classe (46/S)
Odontoiatria e Protesi Dentaria Classe (52/S)

\ 74

- diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previgenti (V.O) in:

Medicina e Chirurgia
Odontoiatria e Protesi Dentaria

\ 4

- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione al all’Ordine Professionale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le
vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per 1’ingresso, il soggiorno e I’immatricolazione degli studenti
richiedenti visto ai corsi di formazione superiore in Italia presso le Istituzioni della Formazione Superiore.

Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Corso ¢ comunque rimessa al
Consiglio di Corso.

Art. 6 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti € programmato rispettivamente in 6 e 30 unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili, in base all’ordine cronologico di ricevimento delle domande.

In caso di parita di punteggio, prevale il candidato anagraficamente pit giovane.

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
dell’elenco degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.
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Art. 7-QUOTA DI ISCRIZIONE

11 contributo di iscrizione al Corso ¢ fissato in € 4.000 pro capite al netto dell’imposta di bollo assolta in modo virtuale,
pagabile in due rate da € 2.000 ognuna entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione, pena 1’applicazione
di un’indennita di mora cosi come individuata nella “Disciplina del sistema contributivo” allegata al Manifesto Generale
degli Studi pubblicato annualmente.

Art. 8 - DURATA

Il Master ¢ di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e complessivi n. 60 CFU.

Il corso é articolato n. 1 settimane/mese — per 2-3 giorni/settimana.
Art. 9- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Master & articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche, seminari, attivita di studio e preparazione
individuale e attivita pratica di tirocinio che si svolgera presso Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria.

I numero di ore complessive delle attivita formative previste sono cosi ripartite:
N. 210 ore di didattica frontale

N. 210 ore di esercitazioni pratiche
N. 630 ore di studio individuale

N. 375 ore di tirocinio

N. 75 preparazione tesi

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative e obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il
20 % del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere SOSpeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

I moduli di insegnamento sono cosi denominati:

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

(informazione richiesta per i certificati ad uso estero):

1. Anatomia ed embriologia dell'apparato stomatognatico Anatomy and Embryology of Stomatognathic System

2. Fisiologia dell'apparato stomatognatico Physiology of Stomatognathic System

3. Farmacologia Clinica Clinical Pharmacology

4. Chirurgia odontostomatologica Oral Surgery

5. Chirurgia oro-maxillo-facciale Oral — Maxillo — Facial Surgery

6. Protesi dentaria Prosthetic Dentistry

7. Odontoiatria Conservativa Conservative Dentistry

8. Pedodonzia Pediatric Dentistry

9. Ortodonzia Ortodonthics

10. Normativa italiana sulle tecniche di sedazione | Italian legislation on sedation techniques in the dental clinic
nell’ambulatorio odontoiatrico

11. Normativa europea sulle tecniche di ansiolisi | European legislation on anxiolysis techniques in the dental office
nell’ambulatorio odontoiatrico

12. Diagnosi dell’ansia Diagnosis of anxiety

13. Terapia farmacologica dell’ansia Drug therapy of anxiety

14. Diagnosi del dolore Diagnosis of pain

15. Terapia farmacologica del dolore Drug therapy of pain

16. Fisiologia dell’arresto cardio-respiratorio Physiology of cardio-respiratory arrest

17. Terapia del dolore in odontoiatria Pain therapy in dentistry

18. Ansia:eziologia e fisiopatologia Anxiety: etiology and pathophysiology
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19. Anatomia del distretto oro-maxillo facciale Anatomy of the oro-maxillo facial district
20. Patologia dell’arresto cardio-respiratorio Pathology of cardio-respiratory arrest

21. Neurofisiologia della sedazione cosciente endovenosa Neurophysiology of intravenous conscious sedation
22. Fisiologia del distretto oro-maxillo facciale Physiology of the oro-maxillo facial area
23. Vie venose Venous ways

24. Cannulazione venosa Venous cannulation

25. Farmaci dell’emergenza Emergency drugs

26. Monitoraggio dei parametri vitali Monitoring of vital signs

27. Metodiche di sedazione Sedation methods

28. Basic Life support and defibrillation BLSD Basic Life support and defibrillation BLSD
29. Terapia antisettica ed antibiotica Antiseptic and antibiotic therapy

30. Nutraceutica Nutraceutical

31. Emergenze in ortodonzia Emergency in Ortodontics

Gli insegnamenti sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative e coperture

Ore Ore

Ore i i Tot.
Insegnamento SSD o Esercitaz./ studio CFU

lezioni Laboratorio/attivita |individual |©9'€

pratica su paziente |e

Area medica
Anatomia ed | BIO/17 5 5 15 25 1
embriologia
dell'apparato
stomatognatico
Fisiologia B10/09 5 5 15 25 1
dell'apparato
stomatognatico
Farmacologia BIO/14 5 5 15 25 1
Clinica
Area chirurgica
Chirurgia MED/28 15 15 45 75 3
odontostomatolo
gica
Chirurgia  oro- | MED/28 15 15 45 75 3
maxillo-facciale
Area
stomatologica
Protesi dentaria | MED/28 10 10 30 50 2
Odontoiatria MED/28 10 10 30 50 2
Conservativa
Pedodonzia MED/28 10 10 30 50 2
Ortodonzia MED/28 5 5 15 25 1
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Area
specialistica

Normativa
italiana sulle
tecniche di
sedazione
nell’ambulatorio
odontoiatrico

MED/28

10

10

30

50

Normativa
europea sulle
tecniche di
ansiolisi
nell’ambulatorio
odontoiatrico

MED/28

10

10

30

50

Diagnosi
dell’ansia

MED/28

15

25

Terapia
farmacologica
dell’ansia

MED/28

15

25

Diagnosi del
dolore

MED/28

15

25

Terapia
farmacologica del
dolore

MED/28

15

25

Fisiologia
dell’arresto
cardio-
respiratorio

MED/28

15

25

Terapia del
dolore in
odontoiatria

MED/28

15

25

Ansia:eziologia e
fisiopatologia

MED/28

15

25

Anatomia del
distretto oro-
maxillo facciale

MED/28

15

15

45

75

Patologia
dell’arresto
cardio-
respiratorio

MED/28

15

25

Neurofisiologia
della sedazione
cosciente
endovenosa

MED/28

15

25

Fisiologia del
distretto oro-
maxillo facciale

MED/28

15

25

Vie venose

MED/28

15

25

Cannulazione
venosa

MED/28

15

25

Farmaci
dell’emergenza

MED/28

15

25

Monitoraggio dei
parametri vitali

MED/28

15

25
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Metodiche di | MED/28 5 5 15 25 1
sedazione

Basic Life | MED/28 5 5 15 25 1
support and

defibrillation

BLSD

Terapia MED/28 5 5 15 25 1
antisettica ed

antibiotica

Nutraceutica MED/28 5 5 15 25 1
Emergenze in| MED/28 5 5 15 25 1
Ortodonzia

Totale ore 210 210 630 1050 | 42
parziale

Tirocinio-Stage 375 |15
Prova finale 75 3
Totale ore 1500 | 60

Art. 10 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master e tenuto in presenza, in lingua italiana.

ART. 11 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

Al termine dell’attivita formativa, i partecipanti dovranno sostenere una prova finale, consistente nella discussione di una
tesina elaborata da ciascun candidato sulle tematiche oggetto del Master. Non saranno ammessi a sostenere la prova finale
gli allievi che si assenteranno per oltre il 20% delle ore di frequenza complessive o0 che comunque conseguiranno un
giudizio di ammissione inferiore a “sufficiente”.

Per la prova finale verra nominata apposita Commissione, composta da docenti del Master. Agli allievi che abbiano
superato 1’esame finale, verra rilasciato dall’Universita di Chieti-Pescara, il titolo di Master Universitario di Il livello in
“Sedazione Cosciente e Gestione Delle Emergenze In Odontoiatria”.

La data di svolgimento della prova finale é assunta quale data di conseguimento del Master.

Art. 12 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

A conclusione del Master, agli iscritti che siano in regola con il pagamento delle tasse ed eventuali soprattasse, abbiano
adempiuto agli obblighi didattico-amministrativi e superato la prova finale verra rilasciato il Diploma di Master
Universitario di II livello in “Sedazione Cosciente e Gestione Delle Emergenze In Odontoiatria”.

Art. 13 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI
RIGUARDANTI LE ATTIVITA’

E prevista la pubblicazione di manifesti e locandine per la diffusione del bando Master e l'attivazione di un sito internet
contenente informazioni generali sul master; calendario delle lezioni; avvisi; documentazione didattica.

Art. 14 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’

Il Master prevede la rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica e sui servizi di supporto ad essa collegati per
misurarne i livelli di soddisfazione ai fini del monitoraggio dell’andamento del corso e per individuare eventuali punti
critici ed innescare azioni di correzione e di miglioramento continuo. Pertanto, verra richiesto agli iscritti la compilazione
di un questionario che prevede quesiti sia per la valutazione complessiva del master sia per la valutazione del
raggiungimento degli obiettivi formativi.

Art. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 e modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.
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MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI

MASTER DI Il livello: Sedazione cosciente e gestione dell’emergenza in odontoiatria.
COORDINATORE Prof. M. Paolantonio DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA

& ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni

Ruolo| SSD Dipartimen N° N° ore| Compenso Altri
to di CFU | didattica| orario obblighi
afferenza frontale Costo richiesti
Docente Insegnamento
contratto | al
docente
**
Profssa O.| O BIO/17 | Dipartimento| Anatomia ed| 1 5 A titolo| 0 Esami e
Trubiani di Tecnologie| embriologia gratuito tutoraggio
Innovative in| dell'apparato
Medicina &| stomatognatico
odontoiatria
Prof. C. Di| O BI10/09 | Dipartimento | Fisiologia 1 5 A titolo| 0 Esami e
Giulio di  Scienze| dell'apparato gratuito tutoraggio
Mediche, stomatognatico
orali e
Biotecnologia
Prof.ssa R.| O B10/14 | Dipartimento | Farmacologia 1 5 A titolo| 0 Esami e
Ciccarelli di  Scienze| Clinica gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. A.|O MED/28| Dipartimento | Chirurgia 3 15 A titolo| 0 Esami e
Scarano di Scienze| odontostomatologica gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. T.|A MED/28| Dipartimento| Chirurgia oro-| 3 15 A titolo| 0 Esami e
Traini di  Scienze| maxillo-facciale gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. G.|A MED/28| Dipartimento | Protesi dentaria 2 10 A titolo| O Esami e
Murmura di  Scienze gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. C.|0 MED/28| Dipartimento | Odontoiatria 2 10 A titolo| 0 Esami e
D'Arcangelo di Scienze| Conservativa gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. D.|A MED/28| Dipartimento | Pedodonzia 2 10 A titolo| 0 Esami e
Tripodi di  Scienze gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| A MED/28| Dipartimento| Ortodonzia 1 5 A titolo| 0 Esami e
D’attilio di  Scienze gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Normativa italiana| 2 10 A titolo| O Esami e
Paolantonio di  Scienze|sulle tecniche di gratuito tutoraggio
Mediche, sedazione
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orali e| nell’ambulatorio
Biotecnologia| odontoiatrico
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Normativa europea| 2 10 A titolo| O Esami e
Paolantonio di  Scienze|sulle tecniche di gratuito tutoraggio
Mediche, ansiolisi
orali e| nell’ambulatorio
Biotecnologia| odontoiatrico
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Diagnosi dell’ansia | 1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di ~ Scienze gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Terapia 1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di  Scienze| farmacologica gratuito tutoraggio
Mediche, dell’ansia
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Diagnosi del dolore |1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di Scienze gratuito tutoraggio
Mediche,
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Terapia 1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di Scienze| farmacologica  del gratuito tutoraggio
Mediche, dolore
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Fisiologia 1 5 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di  Scienze| dell’arresto cardio- gratuito tutoraggio
Mediche, respiratorio
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Anatomia del| 1 15 A titolo| 0 Esami e
Paolantonio di Scienze| distretto oro-maxillo gratuito tutoraggio
Mediche, facciale
orali e
Biotecnologia
Prof. M.| O MED/28| Dipartimento | Fisiologia del| 1 5 A titolo| O Esami e
Paolantonio di Scienze| distretto oro-maxillo gratuito tutoraggio
Mediche, facciale
orali e
Biotecnologia
MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI
MASTER DI Il LIVELLO: “SEDAZIONE COSCIENTE E GESTIONE DELLE EMERGENZE IN
ODONTOIATRIA”
DIRETTORE: PROF. MICHELE PAOLANTONIO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
1) Riepilogo incarichi esterni
N° CFU o Altri obblighi
Tipologia N. _ ore Compenso richiesti  al
. Docente** Insegnamento didattica . Costo contratto
affidamento* orario docente
frontale I
Dott.P. Lo Terapia d?l A titolo esami e
EQ. Russo dolore |1 5 gratuito 0 tutoraggio
odontoiatria
E.Q. Dott.G. Ansia:eziologia e | 1 A titolo esami e
. o . 5 . 0 .
Vignato fisiopatologia gratuito tutoraggio
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E.Q. Patologia A titolo esami
Dott. L. | dell’arresto gratuito tutoraggio
Romano cardio-
respiratorio
E.Q. Neurofisiologia A titolo esami
Dott.G. Zanette deIIa_ sedazione gratuito tutoraggio
cosciente
endovenosa
E.Q. Dott. _ V. Vie venose A _tltolo esami
Pedrazzoli gratuito tutoraggio
E.Q. Dott. G. Grossi Cannulazione A _tltolo esami
venosa gratuito tutoraggio
E.Q. Prof.M. Farmaci A titolo esami
Mazzuchin dell’emergenza gratuito tutoraggio
E.Q. Dott, N. | Monitoraggio dei A titolo esami
D’ Argenio parametri vitali gratuito tutoraggio
E.Q. Prof. F. | Metodiche di A titolo Esami
Morandi sedazione gratuito tutoraggio
E.Q. Basic Life A titolo
Dott.G. lovino support and gratuito Esami
defibrillation tutoraggio
BLSD
E.Q. Terapia A titolo )
Dott. E. Facco | antisettica  ed gratuito Esami
antibiotica tutoraggio
EQ. Dott. M. Aratui':(I)tOIO Esami
Maranto Nutraceutica g tutoraggio
E.Q. Dott.ssa B. | Emergenze in A titolo Esami
Femminella Ortodonzia gratuito tutoraggio

2)

Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale

Per ciascuna richiesta di conferimento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale indicata nella tabella
“Riepilogo incarichi esterni” allegare al presente modulo Curriculum Vitae formativo e professionale debitamente
sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Candidato

Allegato

Dott.P. Lo Russo

Dott.G. Vignato

Dott. L. Romano

Dott.G. Zanette

Dott. V. Pedrazzoli

Dott. G. Grossi

Prof.M. Mazzuchin

Dott, N. D’ Argenio

Prof. F. Morandi

Oo(NO|O|~WIN|(F-

Dott.G. lovino

Dott. E. Facco

=
NS

Dott. M. Maranto

12

Dott.ssa B.
Femminella

=
w
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PIANO FINANZIARIO
Master di Il livello SEDAZIONE COSCIENTE E GESTIONE DELLE EMERGENZE IN ODONTOIATRIA
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria

COSTI Importo Totale

Spese ordinarie (materiale di consumo,

materiale didattico ecc.) € 15.200.00

Costi di promozione dell’iniziativa €0
Spese di funzionamento generale del corso

Acquisti  di  strumentazione e
attrezzature €0

Spese di vitto, alloggio per la docenza
esterna € 1.800,00

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle spese generali e agli oneri indiretti di | € 2.000,00
Ateneo (10%)

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle esigenze della struttura di gestione del

corso (5%) €1.000,00
TOTALE USCITE € 20.000,00

Importo totale
PROVENTI N. ISCRITTI
Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 5 Numero massimo 30
€ 4.000,00 € 20.000,00 € 120.000,00
TOTALE ENTRATE € 20.000,00

Ultimata I’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.
Il Consiglio di Dipartimento
UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;

VISTO : il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018

ESAMINATE: la proposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B e
B2;

delibera

1. diapprovare la proposta di istituzione e nuova attivazione per I’A.A.2021/2022 del Master Universitario di

II livello in “Sedazione Cosciente e Gestione delle Emergenze in Odontoiatria”;

di approvare il piano finanziario preventivo del Corso;

3. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della
rendicontazione dei costi imputabili al Master;

4. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al settore
Corsi Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiornamento-Formazione) per i
successivi adempimenti di competenza.

N

9.1d Il Direttore comunica che la Prof.ssa Tania Zulli, con nota del 21/5/2020, acquisita con ns Prot. n. 810 del 24.5.2020,
ha chiesto I’istituzione e prima attivazione del Master Universitario di II livello in “English for Medicine and Science”
per I’a.a. 2021/2022. L’analisi dei fabbisogni del Master prevede che: 1’esigenza che la comunicazione internazionale
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richieda competenze specifiche per rispondere alle necessita dei relativi settori. Di conseguenza, c’¢ una crescente
domanda di specialisti che sappiano utilizzare in maniera efficace la lingua inglese, nelle modalita orale e scritta, in
contesti formali relativamente a settori quali la medicina e la scienza. Il Master si prefigge, attraverso l'acquisizione di
competenze altamente specifiche, di dare a professionisti quali linguisti, traduttori, interpreti, redattori e revisori di testi,
gli strumenti per una adeguata comunicazione in lingua inglese nel contesto medico e scientifico. Inoltre, esso ¢ indirizzato
a professionisti del settore medico e scientifico che vogliano incrementare le abilita necessarie alla
produzione/comunicazione specialistica in lingua inglese. Saranno prese in considerazione tutte le procedure e le tecniche
piu avanzate per I’apprendimento di communication skills riguardanti le abilita di reading, listening, speaking, writing e
translation, sia per la consultazione/correzione/stesura di testi medico-scientifici che per 1’uso di software e siti online di
ricerca specifici negli ambiti menzionati. Inoltre, il programma del Master prevede un modulo di insegnamento per la
preparazione alla Certificazione IELTS (International English Language Testing System) che € il pit diffuso test di lingua
inglese al mondo.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi sulla base del numero minimo che derivera dalle
iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:

MODELLO A - PROPOSTA

| X ISTITUZIONE E prima ATTIVAZIONE |

Denominazione in italiano Denominazione in inglese
MASTER DI Il LIVELLO in Il LEVEL MASTER IN
ENGLISH FOR MEDICINE AND SCIENCE ENGLISH FOR MEDICINE AND SCIENCE

Area di afferenza
091 — SANITA

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO

Prof.ssa TANIA ZULLI Titolare insegnamento di TEORIA E PRASSI DELLA TRADUZIONE SPECIALISTICA
Recapiti: Telefono: 338-2750698 email: tania.zulli@unich.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO

Indirizzo: Via dei Vestini 31, Campus Universitario, 66100 Chieti

Orari di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 14.00
martedi-mercoledi-venerdi dalle 15.00 alle 18.00

Recapiti: Telefono: 0871-3556222 email: dtimo@unich.it

Art. 1 - ISTITUZIONE /ATTIVAZIONE

Si propone I’istituzione, per I’a.a. 2021/2022, presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria
dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di durata annuale di Il Livello
in ENGLISH FOR MEDICINE AND SCIENCE ai sensi dell’art. 3 ¢. 9 del D.M. 270/2004, dell’art. 16 del vigente
Regolamento didattico di Ateneo nonché ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari, emanato con
D.R. n. 417 del 24 marzo 2015, come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

Art. 2— ALTRE UNIVERSITA’ O ENTI ESTERNI CONVENZIONATI
CAST - Center for Advanced Studies and Technology
Enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del corso:

Enti Contributo apportato

CAST Tirocinio

Art. 3— SEDE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria
dell'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

Indirizzo: Via dei Vestini, Campus Universitario, 66100 Chieti.

Art. 4 — ORGANI DEL MASTER
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Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria dell'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara,
costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso ed il Coordinatore.

Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’Ateneo che compongono il Consiglio, & responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.

Al Consiglio di Corso del Master, costituito da non meno di 5 e non piu di 9 componenti la maggioranza dei quali
professori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi 1’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche.

11 Consiglio di Corso del Master in “English for Medicine and Science” ¢ cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Tania ZULLI Dipartimento di Tecnologie innovative in | Professore L-LIN/12
(Coordinatore) Medicina e Odontoiatria Ordinario

Prof. Liborio STUPPIA Dipartimento di Scienze Psicologiche, della | Professore MED/03
(componente e responsabile del | Salute e del Territorio Ordinario

Tirocinio)

Prof. Anna Enrichetta SOCCIO | Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali | Professore L-LIN/10
(componente) Ordinario

Prof. Marco CANANI | Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali | Ricercatore TD | L-LIN/12
(componente)

Prof.  Elisabetta = DIMAURO | Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali | Professore L-ANT/02
(componente) Associato

Prof. Bruna SINJARI | Dipartimento di Tecnologie innovative in | Ricercatore TD | MED/28
(componente) Medicina e Odontoiatria

Prof. Ruggero D’ANASTASIO | Dipartimento di Medicina e Scienze | Ricercatore B10/08
(componente) dell’Invecchiamento

Art. 5— ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALI
Analisi dei fabbisogni: La preminenza della lingua inglese in contesti professionali e accademici di tutto il mondo € oggi
un dato incontrovertibile. In virtt di esso, si avverte I’esigenza che la comunicazione internazionale richieda competenze
specifiche per rispondere alle necessita dei relativi settori. Di conseguenza, ¢’¢ una crescente domanda di specialisti che
sappiano utilizzare in maniera efficace la lingua inglese, nelle modalita orale e scritta, in contesti formali relativamente a
settori quali la medicina e la scienza. Il Master si prefigge, attraverso l'acquisizione di competenze altamente specifiche,
di dare a professionisti quali linguisti, traduttori, interpreti, redattori e revisori di testi, gli strumenti per una adeguata
comunicazione in lingua inglese nel contesto medico e scientifico. Inoltre, esso & indirizzato a professionisti del settore
medico e scientifico che vogliano incrementare le abilita necessarie alla produzione/comunicazione specialistica in lingua
inglese. Saranno prese in considerazione tutte le procedure ¢ le tecniche piu avanzate per ’apprendimento di
communication skills riguardanti le abilita di reading, listening, speaking, writing e translation, sia per la
consultazione/correzione/stesura di testi medico-scientifici che per I’uso di software e siti online di ricerca specifici negli
ambiti menzionati. Inoltre, il programma del Master prevede un modulo di insegnamento per la preparazione alla
Certificazione IELTS (International English Language Testing System) che ¢ il piu diffuso test di lingua inglese al mondo.

Obiettivi formativi del master sono:

I’approfondimento della conoscenza della lingua inglese a livello avanzato;

I’acquisizione di un’esaustiva conoscenza del lessico specifico e del suo uso, anche in riferimento alle abilita traduttive;
I’acquisizione di specifiche competenze per la produzione e la revisione di testi scritti accademici
(abstracts/articles/papers);

I’apprendimento e I’acquisizione di capacita specifiche nella comunicazione orale del settore;

I’apprendimento di tecniche per 1’uso delle digital resources applicate alla comunicazione scritta di area medico-
scientifica, anche in riferimento all’ambito traduttologico;

I’acquisizione delle capacita di approccio multidisciplinare che coniughi il sapere medico-scientifico alle competenze
linguistico-traduttologiche.

Sbocchi professionali e occupazionali: il Master € destinato a formare figure professionali in grado di esprimersi con
competenza nella comunicazione specialistica e accademica di ambito medico e scientifico, sia scritta che orale, in
maniera autonoma e/o in sinergia con gli specialisti delle aree di cui sopra. Tale figura possiede abilita linguistiche
avanzate e conoscenze del settore medico-scientifico che gli consentono di operare con efficacia negli ambiti della
comunicazione scritta e orale, e della traduzione, redazione e revisione di testi specialistici.

Art. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Il Master ¢ rivolto ai possessori di:

- Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004:
Classe LM-41 — Medicina e chirurgia
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Classe LM-46 — Odontoiatria e protesi dentaria

Classe LM-13 — Farmacia e farmacia industriale

Classe LM/SNTL1 — Scienze infermieristiche e ostetriche

Classe LM-61 — Scienze dell’alimentazione ¢ della salute

Classe LM-51 — Psicologia clinica e della salute

Classe LM-36 — Lingue e letterature dell'Africa e dell'Asia

Classe LM-37 — Lingue e letterature moderne europee e americane
Classe LM-38 — Lingue e letterature moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale
Classe LM-39 — Linguistica

Classe LM-14 — Filologia moderna

Classe LM-90 — Studi europei

Classe LM-92 — Teorie della comunicazione

Classe LM-94 — Traduzione specialistica e interpretariato

- Laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99:

Classe 46/S — Medicina e Chirurgia

Classe 52/S — Odontoiatria e protesi dentaria

Classe 14/S — Farmacia e farmacia industriale

Classe 58/S - Psicologia

Classe 41/S — Lingue e letterature afroasiatiche

Classe 42/S — Lingue e letterature moderne euroamericane

Classe 43/S — Lingue straniere per la comunicazione internazionale

Classe 44/S — Linguistica

Classe 16/S — Filologia moderna

Classe 99/S — Studi europei

Classe 101/S — Teoria della comunicazione

Classe 39/S — Interpretariato di conferenza

Classe 104/S — Traduzione letteraria e traduzione tecnico-scientifica

- Diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previgenti (VV.O) equiparato alle Lauree magistrali (ai sensi del
D.M. 270/2004) e alle Lauree specialistiche (ai sensi del D.M. 509/99) sopra indicate, cosi come da Decreto
interministeriale del 9 luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n.233.

| candidati dovranno essere altresi in possesso di un livello di conoscenza della lingua inglese pari almeno al B2 del
QCER. Il livello potra essere attestato presentando una delle certificazioni di Livello B2 o superiore riconosciute dal
MIUR, purché conseguite non prima dell’anno 2019. I candidati non in possesso di tali certificazioni potranno attestare
il livello di conoscenza della lingua attraverso un test iniziale.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le
vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per I’ingresso, il soggiorno e I’immatricolazione degli studenti
richiedenti visto ai corsi di formazione superiore in Italia, presso le Istituzioni della Formazione Superiore. La definitiva
valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Master ¢ comunque rimessa al Consiglio
di Corso.

Art. 7 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti @ programmato rispettivamente in 10 (dieci) e 20 (venti) unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili, in base all’ordine cronologico di ricevimento delle domande.

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
della graduatoria di merito/graduatoria degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Art. 8 — QUOTA DI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso ¢ fissato in € 2.200,00 (duemiladuecento) pro capite al netto dell’imposta di bollo
assolta in modo virtuale, pagabile in due rate di pari importo entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione.
Il ritardato pagamento comportera 1’applicazione di un’indennita di mora come individuata nel “Regolamento tasse”
allegato al Manifesto Generale degli Studi pubblicato annualmente.

Art. 9 - LAUREANDI

Sono ammessi a partecipare al Master i laureandi della sessione autunnale 2020-2021 nelle classi di laurea che consentono
I’accesso al corso, a condizione che il titolo accademico richiesto risulti conseguito entro il termine indicato nel Bando.

| laureandi vengono ammessi con riserva alla eventuale selezione. In caso di mancato conseguimento del titolo
accademico entro il termine previsto, tali candidati decadranno dal diritto all’immatricolazione.

Art. 10 - DURATA
Il Master ¢ di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e 60 CFU.
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Il corso & articolato n. 4 settimane/mese — per 2 giorni/settimana

Art. 11 - ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Master ¢ articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche, attivita di studio e preparazione individuale e
attivita pratica di tirocinio.

I tirocinio si svolgera presso Il CAST (Center for Advanced Studies and Technology)

Le attivita formative del Master saranno erogate in modalita online sulla Piattaforma Microsoft Teams di Ateneo e
potranno, quando le normative relative alle restrizioni Covid-19 lo permetteranno, essere erogate in presenza presso le
Aule Multimediali del Nuovo Polo Didattico e le aule Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria.

Il numero di ore complessive delle attivita formative previste € cosi ripartito:
Le ore previste per il conseguimento del titolo di Master (1.500) sono cosi ripartite:

. 200 ore di didattica frontale

. 190 ore di esercitazioni/ laboratorio
. 610 ore di studio individuale

. 350 ore di tirocinio

. 150 ore preparazione tesi

22222

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative € obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il

20% del monte ore complessivamente previsto.
Il periodo di formazione non pud essere SOSpeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

I moduli di insegnamento sono cosi denominati:

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

COMMUNICATION IN ENGLISH

COMMUNICATION IN ENGLISH

IELTS

IELTS

EFFECTIVE COMMUNICATION IN CONTEXT

EFFECTIVE COMMUNICATION IN CONTEXT

MEDICAL LEXICOGRAPHY

MEDICAL LEXICOGRAPHY

TEORIA E PRASSI DELLA TRADUZIONE SPECIALISTICA

SPECIALIZED  TRANSLATION:
PRACTICE

THEORIES  AND

DIGITAL RESOURCES FOR SPECIALIZED TRANSLATION

DIGITAL RESOURCES FOR SPECIALIZED TRANSLATION

STORIA DELLA MEDICINA ANTICA

HISTORY OF ANCIENT MEDICINE

STORIA DELLE MALATTIE

HISTORY OF ILLNESSES

METODOLOGIE DELLA RICERCA TECNICO-SCIENTIFICA

METHODOLOGIES FOR TECGNICAL AND SCIENTIFIC
RESEARCH

ACADEMIC WRITING: HOW TO WRITE AN ABSTRACT

ACADEMIC WRITING: HOW TO WRITE AN ABSTRACT

ACADEMIC WRITING: HOW TO WRITE AN ARTICLE

ACADEMIC WRITING: HOW TO WRITE AN ARTICLE

WORKSHOP OF MEDICAL AND SCIENTIFIC
LABORATORIO DI TRADUZIONE MEDICO-SCIENTIFICA TRANSLATION
Gli insegnamenti sono cosi organizzati:
Tabella attivita formative e coperture
— = O
2 % OT &S | BFS [EE9 (32 B
> = S D = 3 °
3 5| S~ S
) = = 3 =
2 2 |7
=
g’r
S
)
COMMUNICATION IN ENGLISH L-LIN/12 35 35 35 105 175 |7
IELTS L-LIN/12 30 30 30 90 150 |6
EFFECTIVE COMMUNICATION
IN CONTEXT L-LIN/12 15 15 15 45 75 3
MEDICAL LEXICOGRAPHY L-LIN/12 10 10 10 30 50 2
TEORIA E PRASSI DELLA
TRADUZIONE SPECIALISTICA L-LIN/A2 20 20 20 60 100 |4
DIGITAL RESOURCES FOR
SPECIALIZED TRANSLATION L-LIN/A2 15 15 15 45 » 3
STORIA DELLA MEDICINA ANTICA | L-ANT/02 |10 10 10 30 50 2
STORIA DELLE MALATTIE B10/08 10 10 10 30 50 2
METODOLOGIE DELLA RICERCA
TECNICO-SCIENTIFICA MED/28 |10 10 10 30 2
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ACADEMIC WRITING: HOW TO
WRITE AN ABSTRACT L-LIN/12 10 10 10 30 50 2
ACADEMIC WRITING: HOW TO
WRITE AN ARTICLE L-LIN/12 20 20 20 60 100 |4
LABORATORIO DI TRADUZIONE
MEDICO-SCIENTIFICA L-LIN/12 15 15 15 45 75 3
Totale ore parziale 200 200 190 610 1000 |40
Totale ore di didattica assistita | |
TIROCINIO 350 |14

ore |CFU
PROVA 150 |6 CFU
FINALE ore
TOTALE 1500 | 60

ore |CFU

Art. 12 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master ¢ tenuto in lingua inglese e in lingua italiana, in modalita online e in presenza.

Art. 13 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

La verifica dei risultati dell’attivita formativa avviene attraverso verifiche del profitto in itinere consistenti in prove scritte
valutate con voto in trentesimi e una prova finale consistente nella discussione di una tesina elaborata da ciascun candidato
sulle tematiche oggetto del Master e valutata con giudizio di idoneita. Le prove in itinere si svolgeranno online o,
compatibilmente con le restrizioni dovute alla diffusione del COVID-19, in presenza. Compatibilmente con le restrizioni
dovute alla diffusione del COVID-19, la discussione della prova finale si terra in presenza.

Non saranno ammessi a sostenere la prova finale gli allievi che si assenteranno per oltre il 20% delle ore di frequenza
complessive o che comunque conseguiranno un giudizio di ammissione inferiore a “sufficiente”.

Per la prova finale verra nominata apposita Commissione, costituita ai sensi dell’articolo n. 8 del vigente regolamento di
Ateneo sui Master. Agli allievi che abbiano superato 1’esame finale verra rilasciato, dall’Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara, il titolo di Master Universitario di II livello in “ENGLISH FOR MEDICINE AND
SCIENCE”. La data di svolgimento della prova finale ¢ assunta quale data di conseguimento del Master.

Art. 14 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

Al termine del percorso formativo, agli iscritti in situazione di regolarita contributiva, che abbiano superato le prove di
verifica intermedie e la prova finale, sara rilasciato il Diploma di Master Universitario di II livello in “English for
Medicine and Science”.

La data di svolgimento della prova finale € assunta quale data di conseguimento del titolo.

Art. 15 - FORME DI TUTELA DEL DIRITTO ALLO STUDIO
Sono previsti n. 3 posti in sovrannumero per corsisti con disabilita/riconoscimento di handicap ai sensi dell’art. 3, comma
1, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con un’invalidita pari o superiore al 66%. Resta dovuta I’imposta di bollo.

Art. 16 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI
RIGUARDANTI LE ATTIVITA’

E prevista la pubblicazione online, sui canali di Ateneo, di manifesti e locandine per la diffusione del bando Master e
l'attivazione di un sito internet contenente informazioni generali sul master; calendario delle lezioni; avvisi;
documentazione didattica.

Art. 17 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’
Ciascun modulo di insegnamento e ciascun docente saranno oggetto di valutazione da parte degli studenti attraverso
specifici questionari;

Art. 18 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI
CORSO: MASTER DI 11 LIVELLO IN ENGLISH FOR MEDICINE AND SCIENCE COORDINATORE:
PROF. TANIA ZULLI
DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni
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Prof. M.|R |L_LIN/12 |Lettere, Arti e|EFFECTIVE 3 15 |50 € (1125 | Esami,
Canani Scienze Sociali COMMUNICATIO didattica |€ tutoraggio
N IN CONTEXT frontale + , didattica
25 € online
laboratori
0
Prof. R.|R |BIO/08 Medicina e Scienze | STORIA DELLE |2 10 |50 € | 750€ | Esami,
D’ Anastasi dell’Invecchiament | MALATTIE didattica tutoraggio
0 0 frontale + , didattica
25 € online
laboratori
0
Prof. E.|A |L_ANT/O |Lettere, Arti e|[STORIA DELLA|2 10 |50 € | 750€ | Esami,
Dimauro 2 Scienze Sociali MEDICINA didattica tutoraggio
ANTICA frontale + , didattica
25 € online
laboratori
0
Prof. B.|R | MED/28 | Tecnologie METODOLOGIE 2 10 |50 € | 750€ | Esami,
Sinjari Innovative in| DELLA RICERCA didattica tutoraggio
Medicina e | TECNICO- frontale + , didattica
Odontoiatria SCIENTIFICA 25 € online
laboratori
0
Prof. E.|O |L-LIN/10 MEDICAL 2 10 |50 €| 750€ | Esami,
Soccio LEXICORGAPHY didattica tutoraggio
Lettere, Arti e frontale + , didattica
Scienze Sociali 25 € online
laboratori
0
Prof. Tania|O |L_LIN/12 | Tecnologie 4 20 |50 € Esami,
Zulli Innovative in | TEORIA E PRASSI didattica tutoraggio
Medicina e | DELLA frontale +|1500 |, didattica
Odontoiatria TRADUZIONE 25 €€ online
SPECIALISTICA laboratori
0
Tot | Tot Tot.
. n|.on €
15 |75 5.62
5
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MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI
CORSO: MASTER DI Il LIVELLO IN ENGLISH FOR MEDICINE AND SCIENCE

COORDINATORE: PROF. TANIA ZULLI
DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi esterni
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E.Q. Prof. F.| ACADEMIC 2 10 10 50 €|750€ Esami,
D’ Alfonso WRITING: HOW TO didattica tutoraggio,
WRITE AN frontale + didattica
ABSTRACT 25€ online
laboratorio
E.Q. |Prof. A. LABORATORIO DI 3 15 15 SQ _ €|1125€ |Esami, _
Anselmo didattica tutoraggio,
TRADUZIONE L
frontale + didattica
MEDICO- 25€ online
SCIENTIFICA .
laboratorio
=Q II?/T«fajlft;‘-dandri - DIGITAL ’ o o j?dattica e tEuSt?)Tal’ io
RESOURCES FOR frontale + didatt?c% ,
SPECIALIZED 25€ online
TRANSLATION .
laboratorio
E.Q. |Prof. Doriana 7 35 35 50 €(2625€ | Esami,
raple COMMUNICATION ontils. + didattien
IN ENGLISH :
25€ online
laboratorio
=Q E;(():E)ccoAdua ACADEMIC # g?dattica ¢ Esami,
WRITING: HOW TO 4 20 frontale + 1500 € tutoraggio,
WRITE AN 25¢ didattica
ARTICLE . online
laboratorio
Tot. | Tot. n. Tot. €
n. 125 7.125,00
25

Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale

Il Nucleo di Valutazione, nelle sedute del 27 aprile 2017 e del 25 giugno 2018 si ¢ cosi espresso: “nelle more della
definizione da parte dell’Ateneo di una nuova regolamentazione dei criteri di identificazione della docenza esterna ai
corsi di Master, tenendo presente che la qualificazione professionale dei docenti per i quali € stato proposto il conferimento
di incarichi di insegnamento & strettamente legata agli specifici profili professionali previsti dagli obiettivi dei singoli
Corsi di Master, si assume che I’approvazione dell’istituzione del Master da parte del Nucleo presuppone un parere
positivo alla scelta dei conferimenti effettuata, sotto la responsabilita scientifica e professionale dei coordinatori nella
proposta dei Corsi di Master”.
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PIANO FINANZIARIO
DIPARTIMENTO DI TECONOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA
MASTER DI Il LIVELLO IN ENGLISH FOR MEDICINE AND SCIENCE

Importo totale
PROVENTI PREVISTI N ISCRITTI
Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 10 Numero massimo 20
€2.200 €22.000 € 44.000
TOTALE PROVENTI (in base al numero minimo) €22.000
COSTI PREVISTI Importo Totale
Attivita di Formazione didattica
(Scuola ATHENA) € 3.500,00
Acquisti di strumentazione e
attrezzature € o
Attivita di coordinamento €2.450.00
Costi di funzionamento generale del corso Attivita di selezione dei candidati €
Attivita di tutorato €
Attivita di organizzazione stage €

Attivita di supporto techico-amm.vo €

Docenza dell’ Ateneo
Costi per docenza, comprensiva di oneri (N.B. specificare | (per le sole attivita eccedenti I’impegno

se lordo percipiente o lordo ente) didattico  frontale previsto dalla
normativa: 120 ore per i professori a|€ 5.625,00
Compenso orario DIDATTICA €50,00 Lordo Ente tempo pieno, 80 per i professori a tempo

(attribuito, nei limiti della copertura finanziaria, dal | definito e 60 per i ricercatori)

Consiglio di Corso)

Compenso orario LABORATORIO €25,00 Lordo Ente N. 5 esperti esterni €7.125,00

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi

alle spese generali e agli oneri indiretti di Ateneo (10%) €2.200,00

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi
alle esigenze della struttura di gestione del corso (non | € 1.100,00
inferiore al 5%)

TOTALE COSTI €22.000,00

SALDO €0

Ultimata I’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.
Il Consiglio di Dipartimento

UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;

VISTO : il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018

ESAMINATE: la proposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B e

B2;

delibera

1. di approvare la proposta di istituzione e nuova attivazione per I’A.A.2021/2022 del Master Universitario di II
livello in “English For Medicine and Science”;

2. diapprovare il piano finanziario preventivo del Corso;

3. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della rendicontazione
dei costi imputabili al Master
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4. di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al settore
Corsi  Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiorrnamento-Formazione) per i
successivi adempimenti di competenza.

9.1e Il Direttore comunica che la Prof.ssa Gabriella Mincione, con nota del 25.5.2020, acquisita con ns Prot. n. 836 del
26.5.2020, ha chiesto I’istituzione e prima attivazione del Master Universitario di I livello in “Infermieristica di Famiglia,
Comunita e Welfare Territoriale” per 1’a.a. 2021/2022. Nella medesima richiesta la Prof.ssa Gabriella Mincione chiede
che venga disattivato il Master di I Livello in “Infermieristica di Comunita: Cure Primarie e Territorio”, istituito con D.R.
n. 49/2019 prot. n. 1442 del 10.01.2019. Precisa inoltre che il Master di nuova istituzione ha un’clevata presenza di
Docenti esterni nel settore disciplinare MED/45 — SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E
PEDIATRICHE che caratterizza il percorso formativo, per mancanza di Docenti interni dello stesso Settore Scientifico
Disciplinare in Ateneo.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
del prospetto Incarichi Seminari Relatori esterni (B1), della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi

sulla base del numero minimo che derivera dalle iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:

MODELLO A - PROPOSTA

ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE

Denominazione in italiano Denominazione in inglese

INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA, COMUNITA FAMILY, COMMUNITY AND TERRITORIAL
E WELFARE TERRITORIALE WELFARE NURSING

Area di afferenza: 091 Sanita

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO
Prof.ssa GABRIELLA MINCIONE

Titolare insegnamento di PATOLOGIA GENERALE

Recapiti: Telefono 0871.3554117 e.mail: gabriella.mincione@unich.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO
Indirizzo Via dei Vestini, 31 Chieti

Orari di ricevimento: previo appuntamento
Recapiti: Telefono: 0871.3555814 e.mail: cdsinf@unich.it

Art. 1-ISTITUZIONE

Si propone [l’istituzione e prima attivazione per I’A.A. 2021/2022, presso il Dipartimento di TECNOLOGIE
INNOVATIVE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara,
del Master Universitario di durata annuale di | Livello in INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA, COMUNITA E
WELFARE TERRITORIALE ai sensi dell’art. 3 ¢. 9 del D.M. 270/2004, dell’art. 16 del vigente Regolamento didattico
di Ateneo nonché ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari, emanato con D.R. n. 417 del 24
marzo 2015, come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

Art. 2— ALTRE UNIVERSITA’ O ENTI ESTERNI CONVENZIONATI

Non sono previste collaborazioni con Enti esterni ad eccezione delle convenzioni di tirocinio le quali verranno
approvate dal Consiglio di Dipartimento e sottoscritte e stipulate dal Direttore di Dipartimento di Tecnologie Innovative
in Medicina e Odontoiatria.

Art. 3 —SEDE ATTIVITA’ DIDATTICHE
Struttura didattica universitaria sede del Corso NUOVO POLO DIDATTICO, CAMPUS UNIVERSITARIO,

Indirizzo VIA DEI VESTINI, 31 CHIETI SCALO

Art. 4 — ORGANI DEL MASTER
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Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di
TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA costituiscono organi del Master: il Consiglio di
Corso ed il Coordinatore.

Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’ Ateneo che compongono il Consiglio, ¢ responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.

Al Consiglio di Corso del Master INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA, COMUNITA E WELFARE
TERRITORIALE, costituito da non meno di 5 e non pit di 9 componenti la maggioranza dei quali professori e ricercatori
di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi 1’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche

Il Consiglio di Corso & cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof.ssa Gabriella Mincione (Coordinatrice) Dipartimento  di  Tecnologie PA MED/04
Innovative in  Medicina e
Odontoiatria

Prof.ssa Giulia Renda (componente) Dipartimento di Neuroscienze, PA MED/11
Imaging e Scienze Cliniche

Prof.ssa Pamela Di Giovanni (componente) Dipartimento di Farmacia RTI MED/42

Prof.ssa Elisena Morizio (componente) Dipartimento  di  Tecnologie RTI MED/03

Innovative in  Medicina e
Odontoiatria

Dott.ssa Serenella Mennilli (ai sensi dell’art. 4, | ASLO2 Lanciano-Vasto-Chieti E.Q. MED/45
comma 3 del Regolamento sui Corsi di Master
universitari (emanato con D.R. n. 417 del 24 marzo
2015 e modificato con D.R. n. 783/2018 prot. n.
18365 del 22.03.2018)

Dott. Alessandro Di Risio (ai sensi dell’art. 4, | ASLO2 Lanciano-Vasto-Chieti E.Q. MED/45
comma 3 del Regolamento sui Corsi di Master
universitari (emanato con D.R. n. 417 del 24 marzo
2015 e modificato con D.R. n. 783/2018 prot. n.
18365 del 22.03.2018)

Art.5 — ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALLI

Il Master in Infermieristica di Famiglia, Comunita e Welfare Territoriale ¢ una filosofia dell’assistenza indirizzata a
individui e famiglie che si rivolgono a diversi erogatori di servizi sanitari in contesti extra-ospedalieri.

I cambiamenti che si sono verificati nel sistema sanitario e nella societa negli ultimi vent’anni hanno aumentato il bisogno
di assistenza. Lo spostamento dell’erogazione dell’assistenza sanitaria da un contesto intra-ospedaliero a uno extra-
ospedaliero e dovuto a numerosi fattori, di natura demografica, legislativa ed economica.

Quindi, sulla base delle indicazioni suggerite dagli stakeholder, Ordine Professionale, Sanita Pubblica e Privata, e per
rispondere alla crescente domanda di competenze e di sviluppo personale espressa dal territorio, si propone il Master
di primo livello in Infermieristica di Famiglia, Comunita e Welfare Territoriale, che formi professionisti in grado di
assicurare la continuita assistenziale a livello territoriale e distrettuale, con la presa in carico della persona affetta da
patologia cronico-degenerativa, integrandola nei servizi della rete socio sanitaria territoriale.

Il Master ha lo scopo di formare professionisti sanitari con 1’obiettivo di fornire conoscenze approfondite nei seguenti
ambiti della infermieristica di iniziativa:
= effettuare un’analisi del territorio e della comunita di riferimento
= realizzare un’assistenza infermieristica centrata sui bisogni di salute e le necessita della persona assistita e/o la
famiglia
= gestire (pianificare, realizzare, monitorare e valutare) il processo infermieristico in cooperazione con la persona,
la famiglia e la comunita nell’ambito dell’équipe multidisciplinare
= promuovere I’educazione terapeutica della persona, del caregiver e della famiglia
= contribuire alla promozione della salute della popolazione
= valutare I’efficacia degli interventi infermieristici di prevenzione
= promuovere attivita di ricerca
= offrire consulenza ad altri operatori sanitari.

La figura professionale formata nel Master puo trovare shocco in:
= Aziende Sanitarie locali, cliniche sanitarie ambulatoriali
= Strutture per lungodegenti
= Scuole
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= Hospice

= Centri infermieristici

= Agenzie di assistenza domiciliare
= Strutture per brevi degenze

= Domicilio degli assistiti

Art. 6 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Il Master ¢ rivolto ai possessori di:

- Laurea di I Livello nelle seguenti classi di laurea della professione sanitaria in Infermieristica e
Infermieristica Pediatrica:

e Classe SNT/01 (D.M. 509/99)
e Classe LSNT/1 (D.M. 270/04)

- Diploma di infermiere conseguito in base alla precedente normativa abilitante all’esercizio della professione,
equipollente ai sensi del D.M. 27 Luglio 2000, unitamente a diploma di scuola secondaria di secondo grado
quinquennale;

~ iscrizione al relativo Ordine Professionale.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in possesso di:
» titolo accademico equiparabile per livello, natura, contenuto e diritti accademici (accesso ad ulteriori corsi), al
titolo accademico italiano richiesto per 1’accesso,
» decreto del Ministero della Salute di autorizzazione all’esercizio della professione in Italia,
» iscrizione al relativo Ordine Professionale italiano.
Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Corso ¢ comunque rimessa al
Consiglio di Corso.

Art. 7- NUMERO POSTI E MODALITA DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti € programmato rispettivamente in 15 e 30 unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili, tramite selezione, effettuata da parte di apposita Commissione che formulera una
graduatoria determinata sulla base dell’ordine cronologico di arrivo delle domande pervenute. In caso di parita di
punteggio, prevale il candidato anagraficamente piu giovane.

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
della graduatoria degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Non si dara luogo a prova selettiva nel caso in cui il numero dei candidati sia pari a quello minimo ed inferiore o pari a
quello massimo.

Art. 83— QUOTA DI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso ¢ fissato in € 2.500,00 pro capite al netto dell’imposta di bollo assolta in modo
virtuale, pagabile in due rate di pari importo entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione. Il ritardato
pagamento comportera 1’applicazione di un’indennita di mora come individuata nel “Regolamento tasse” allegato al
Manifesto Generale degli Studi pubblicato annualmente.

Art. 9 — DURATA

Il Master e di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e 60 CFU.
Art. 10- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Master € articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche/attivita pratica su paziente, attivita seminariali
ecc., attivita di studio e preparazione individuale e attivita pratica di tirocinio.

I tirocinio si svolgera presso ASL02 Lanciano Vasto Chieti, AUSL Pescara.

Le ore previste per il conseguimento del titolo di Master (1.500) sono cosi ripartite:

N. 360 ore lezioni, laboratorio

N. 765 ore di studio individuale

N. 225 ore di tirocinio

N. 150 preparazione prova finale

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative e obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il
20% del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere SOspeso.
Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

I moduli di insegnamento sono cosi denominati:
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Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

1) Igiene generale e applicata nel territorio

General and local hygiene

2) lgiene, medicina di comunita, preventiva, riabilitativa

Hygiene, community medicine, preventive, rehabilitation

3) Metodologia clinica e ricerca scientifica

Clinical methodology and scientific research

4) 1l report dei dati della ricerca

The research data report

5) Il sistema sanitario: aspetti istituzionali e normativi

The health system: institutional and regulatory aspects

6) 1l ruolo della Direzione Sanitaria dall’ospedale al territorio

The role of the Health Department from the hospital to the
territory

7) Management e Organizzazione delle aziende sanitarie

Management and Organization of healthcare companies

8) Il Risk Management in Sanita

Risk Management in Healthcare

9) Modelli assistenziali nelle cure primarie informatizzazione dei
sistemi

Models of care in primary care computerization of systems

10) Cure primarie e Nurse Specialist

Primary Care and Nurse Specialist

11) Strumenti di management territoriale

Territorial management tools

12) Progettazione e promozione della salute

Health planning and promotion

13) La gestione dell’emergenza territoriale

The management of the territorial emergency

14) L’infermiere libero professionista

The freelance nurse

15) Welfare territoriale

Territorial welfare

16) DI.P.SA. La dirigenza delle professioni sanitarie

DI.P.SA. The leadership of the health professions

17) Monitoraggio della patologia cardiologica cronica

Chronic heart disease monitoring

18) Monitoraggio della patologia polmonare cronica

Monitoring of chronic lung disease

19) Gestione del bambino con patologia cronica a domicilio

Management of the child with chronic pathology at home

20) Problemi clinici nelle varie fasi di malattia del paziente
oncologico

Clinical problems in the various stages of the cancer patient's
disease

21) Gestione dei sintomi cronici del paziente oncologico

Management of chronic symptoms of the cancer patient

22) Nursing oncologico

Cancer nursing

23) Nursing alla persona con problemi respiratori cronici

Nursing to the person with chronic respiratory problems

24) Nursing alla persona con problemi cardiovascolari cronici

Nursing to the person with chronic cardiovascular problems

25) Problemi assistenziali nell’area materno infantile

Care problems in the maternal and child area

26) Case Management & Chronic Care Model

Case Management & Chronic Care Model

27) Strumenti per la valutazione della persona anziana

Tools for the assessment of the elderly person

28) Problemi assistenziali nella persona anziana

Care problems in the elderly person

29) Presa in carico e modelli concettuali delle cure rivolte ai
malati cronici

Taking charge and conceptual models of care for the chronically
ill

30) Il malato psichiatrico e le dipendenze patologiche

The psychiatric patient and pathological addictions

31) Nursing al paziente psichiatrico

Nursing to the psychiatric patient

32) Bioetica nel management sanitario

Bioethics in health management

33) Health Promotion & End of Life

Health Promotion & End of Life

34)Tecniche di counselling

Counseling techniques

35) Psicologia clinica e dinamiche relazionali

Clinical psychology and relational dynamics

36) Medicina e Sanita Multietnica

Multiethnic Medicine and Healthcare

37) La comunicazione

The communication

38) Educazione terapeutica

Therapeutic education

39) LABORATORIO sulla metodologia della Ricerca
Infermieristica

Workshop on the methodology of Nursing Research

40) LABORATORIO per la creazione di percorsi di cura e
PDTA

Workshop for the creation of treatment paths and PDTAS

41) LABORATORIO sulla comunicazione in ambito sanitario

Workshop on communication in the health field

42) SEMINARIO L’articolazione sanitaria territoriale: i distretti

SEMINAR The territorial health organization: the districts

43) SEMINARIOQ Cure Primarie: orizzonti di cure territoriali

SEMINAR Primary Care: horizons of territorial care

Gli insegnamenti sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative e coperture

Ore

SSD Lezion

Insegnamento

Ore
Ore Ore studio Tot. CF
Laboratorio SR individu ore U
attivita
L ale
Seminaria
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MODULO 1 - EPIDEMIOLOGIA E RICERCA SCIENTIFICA

1) Igiene generale e applicata nel MED/4 | 16 34 50
territorio 2
2) lgiene, medicina di comunita, MED/4 | 8 17 25
preventiva, riabilitativa 2
3) Metodologia clinica e ricerca MED/4 | 16 34 50
scientifica 5
4) 1l report dei dati della ricerca MED/4 | 16 34 50
8
MODULO 2 - SANITA PUBBLICA E CURE PRIMARIE
5) 1l sistema sanitario: aspetti IUS/10 | 8 17 25
istituzionali e normativi
6) 1l ruolo della Direzione Sanitaria MED/O | 8 17 25
dall’ospedale al territorio 9
7) Management e organizzazione delle SECS- | 8 17 25
aziende sanitarie P/07
8) Il Risk Management in sanita SECS- | 8 17 25
P/10
9) Modelli assistenziali nelle cure MED/4 | 8 17 25
primarie e informatizzazione dei sistemi | 5
10) Cure primarie e Nurse Specialist MED/4 | 8 17 25
5
11) Strumenti di Management MED/4 | 8 17 25
Territoriale 5
12) Progettazione e promozione della MED/4 | 8 17 25
salute 2
13) La gestione dell’emergenza MED/4 | 8 17 25
territoriale 5
14) L’infermiere libero professionista MED/4 | 8 17 25
5
15) Il Welfare territoriale MED/4 | 16 34 50
5
16) DI.P.SA. La dirigenza delle MED/4 | 8 17 25
professioni sanitarie 5
MODULO 3 - PDTA (Percorsi diagnostico terapeutico assistenziali)
17) Monitoraggio della patologia MED/1 | 8 17 25
cardiologica cronica 1
18) Monitoraggio della patologia MED/1 | 8 17 25
polmonare cronica 0
19) Gestione del bambino con patologia | MED/3 | 8 17 25
cronica a domicilio 8
20) Problemi clinici nelle varie fasi di MED/O | 8 17 25
malattia del paziente oncologico 6
21) Gestione dei sintomi cronici del MED/4 | 8 17 25
paziente oncologico 1
22) Nursing oncologico MED/4 | 8 17 25
5
23) Nursing alla persona con problemi MED/4 | 8 17 25
respiratori cronici 5
24) Nursing alla persona con problemi MED/4 | 8 17 25
cardiovascolari cronici 5
25) Problemi assistenziali nell’area MED/4 | 8 17 25
materno infantile 7
26) Case Management & Chronic Care MED/4 | 8 17 25
Model 5
27) Strumenti per la valutazione della MED/O | 8 17 25
persona anziana 9
28) Problemi assistenziali nella persona | MED/4 | 8 17 25
anziana 5
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29) Presa in carico e modelli concettuali | MED/4 | 8 17 25 1
delle cure rivolte ai malati cronici 5
30) Il malato psichiatrico e le dipendenze | MED/2 | 8 17 25 1
patologiche 5
31) Nursing al paziente psichiatrico MED/4 | 8 17 25 1
5
MODULO 4 - ETICA
32) Bioetica nel management sanitario MED/4 | 8 17 25 1
5
33) Health Promotion & End of Life MED/4 | 8 17 25 1
5
MODULO 5 - RELAZIONE D’AIUTO
34) Tecniche di counselling MED/4 | 8 17 25 1
5
35) Psicologia clinica e dinamiche M- 8 17 25 1
relazionali PSI1/08
36) Medicina e Sanita Multietnica MED/4 | 8 17 25 1
5
37) La comunicazione M- 8 17 25 1
PSI/06
38) Educazione terapeutica M- 8 17 25 1
PED/01
39) Laboratorio sulla metodologia della | MED/4 8 17 25 1
Ricerca Infermieristica 5
40) Laboratorio per la creazione di MED/4 8 17 25 1
PDTA 5
41) Laboratorio sulla comunicazione in M- 8 17 25 1
ambito sanitario PSI/06
42) SEMINARIO L’articolazione MED/0 4 / / /
sanitaria territoriale: i distretti 9
43) SEMINARIO Cure Primarie: MED/4 4 / / /
orizzonti di cure territoriali 5
Totale ore parziale 336 24 765 N.112 | N.
5 45
Tirocinio N. N.
225 9
Prova finale N. N.
150 6
Totale N.150 | N.
0 60

Art. 11 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master e tenuto in italiano in modalita didattica mista.

ART. 12 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

La verifica dei risultati dell’attivitd formativa avviene attraverso verifiche del profitto in itinere consistenti in prove
scritte/questionari valutati con giudizio di idoneita e prova finale consistente nella discussione di un elaborato scritto,
vertente sugli argomenti del corso, valutato anch’esso con giudizio di idoneita.

Le prove si svolgeranno in presenza

Art. 13- CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

Al termine del percorso formativo, agli iscritti in situazione di regolarita contributiva, che abbiano superato le prove di
verifica intermedie e la prova finale, sara rilasciato il Diploma di Master Universitario di | livello in Infermieristica di
Famiglia, Comunita e Welfare Territoriale.

La data di svolgimento della prova finale € assunta quale data di conseguimento del titolo.

Art. 14 — FORME DI TUTELA DEL DIRITTO ALLO STUDIO
Sono previsti 2 posti in sovrannumero per corsisti con disabilita/riconoscimento di handicap ai sensi dell’art. 3, comma
1, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con un’invalidita pari o superiore al 66%. Resta dovuta I’imposta di bollo.
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Art. 15 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI
RIGUARDANTI LE ATTIVITA

E’ prevista la pubblicazione di locandine per la diffusione del bando del Master e la pubblicazione delle informazioni
riguardanti il master sul sito online del CdS in Infermieristica.

Art. 16- ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA

Il Master prevede la rilevazione dell’opinione degli studenti sulla didattica e sui servizi di supporto ad essa collegati per
misurarne i livelli di soddisfazione ai fini del monitoraggio dell’andamento del corso e per individuare eventuali punti
critici ed innescare azioni di correzione e di miglioramento continuo. Pertanto, verra richiesto agli iscritti la compilazione
di un questionario che prevede quesiti sia per la valutazione complessiva del master sia per la valutazione del
raggiungimento degli obiettivi formativi.

Art. 17 — DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI

CORSO: MASTER DI | LIVELLO IN INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA, COMUNITA E WELFARE
TERRITORIALE
COORDINATRICE: PROF.SSA GABRIELLA MINCIONE
DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni

0
9 = Z o 0
. 58 > |2s |3 | & |gz%
S 2 g |23 | % o |52 |2 | S 8%
= s o s 3 3 T g5 8 2 €83
® S g < |8 |3 S |Fs&
(=] = = Y o ==
o [S) 8 3. o] =
= 3
- . Igiene generale P
D';ﬁ‘éf‘:“' R |MED/M42 eapplicatanel | 2 16 | 60,00 | 960,00 ng’m”: e
territorio
Igiene,
Staniscia medicina di 60,00 Lezioni e
o] MED/42 comunita, 1 8 480,00 .
Tommaso : esami
preventiva,
riabilitativa
Di lorio Il report dei 60,00 Lezioni e
Angelo A MED/48 dati della 2 16 960,00 esami
g ricerca
Management e 60,00 480,00
. SECS- Organizzazione Lezioni e
lanni Luca A P/O7 delle aziende 1 8 esami
sanitarie
Di Giovanni Progettazione e 60,00 480,00 Lezioni e
R MED/42 promozione 1 8 .
Pamela esami
della salute
Monitoraggio 60,00 | 480,00
RendaGiulia| A |MED/11 della patologia | 8 Lezionie
cardiologica esami
cronica
Gestione del 60,00 480,00
Chiarelli bambino con Lezioni e
0] MED/38 patologia 1 8 .
Francesco . esami
cronica a
domicilio
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Problemi 60,00 480,00
clinici nelle
Tinari Nicola| A | MED/06 varie fasi di 1 8 Lezioni e
malattia del esami
malato
oncologico
Gestione dei 60,00 480,00
Maggiore o MED/41 sintomi c_ronici 1 8 Lezion? e
Salvatore del paziente esami
oncologico
Di _II mala}to 60,00 480,00 o
Giannantonio o] MED/25 IpS:jC.h'at“CO € 1 8 Le2|on! €
Massimo e |pend_enze esami
patologiche
Psicologia 60,00 480,00
S M- clinicae Lezioni e
Conti Chiara A PSI/08 dinamiche 1 8 esami
relazionali
Cortini 0 M- La 1 8 60,00 480,00 Lezioni e
Michela PSI/06 comunicazione esami
Crivellari A M- Educazione 1 8 60,00 480,00 Lezioni e
Claudio PED/01 Terapeutica esami
Tot. n.|[Tot. .n. Tot. €
15 120 7.200,00

MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI
CORSO: MASTERDI | LIVELLO IN INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA, COMUNITA E WELFARE
TERRITORIALE A.A. 2021/2022
COORDINATRICE: PROF.SSA GABRIELLA MINCIONE
DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &
ODONTOIATRIA

3) Riepilogo incarichi esterni
o 3
o 5 3 % Q =) >
= ) 3 pd > S 5 e 2 =5
o o S Q 5 g @ @ o =
L o Q 5 0 S o 2 8 o 9
23 3 3 | 8& S = S 2
S 5 & 2 cC| @8 9 5 o 5
S 5 5 2 = g =
D o $
E.Q. | Cicolini Giancarlo | Metodologia clinica e 2 16 70,00 1.120,00 | Lezioni e Esami
ricerca scientifica
E.Q. | Raimondi Enrico | Il sistema sanitario: 1 8 70,00 560,00 | Lezionie Esami
aspetti istituzionali e
normativi
Profeta Valerio | Il ruolo della 1 8 70,00 560,00 | Lezionie Esami
EQ. Direzione Sanitaria
dall’ospedale al
territorio
E.Q. | Di Sciascio Maria | Il Risk Management 2 16 | 70,00 | 1.120,00 | Lezionie Esami
B. in Sanita
E.Q. | DiRenzo Modelli assistenziali 2 16 70,00 | 1.120,00 | Lezionie Esami
Maurizio nelle cure primarie
Informatizzazione dei
sistemi
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E.Q. | Moggia Fabrizio | Cure primarie e Nurse | 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
Specialist
E.Q. | cavaliere Bruno | Strumenti di 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
management
territoriale
E.Q. | Polverini Fabrizio | La gestione 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
dell’emergenza
territoriale
E.Q. Bozzi Marcello L’infermiere libero 1 8 70,00 560,00 Lezioni e Esami
professionista
E.Q. | Costamagna Welfare territoriale 2 16 70,00 | 1.120,00 | Lezionie Esami
Graziella
E.Q. | sScelsi Silvia DI.P.SA. Ladirigenza | 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
delle professioni
sanitarie
E.Q. | Primomo Gian Monitoraggio della 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e esami
Luca patologia polmonare
cronica
E.Q. | Daniele Daniela | Nursing oncologico 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
E.Q. | Rosati Moris Nursing alla persona 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
con problemi
respiratori cronici
E.Q. | Pinto Floriana Nursing alla persona 1 8 70,00 560,00 | Lezionie Esami
con problemi
cardiovascolari
cronici
E.Q. | Di Matteo Cinzia |Problemi assistenziali | 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
nell’area materno
infantile
E.Q. | Martini Lorena | Case Management & 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
Chronic Care Model
E.Q. | Sparvieri Eleonora | Strumenti per la 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
valutazione della
persona anziana
E.Q. | Fiorillo Serafina | Problemi assistenziali 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
nella persona anziana
E.Q. | Alessandro Presa in carico e 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
Attanasio modelli concettuali
delle cure rivolte ai
malati cronici
E.Q. | Tamagnini Nursing al paziente 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
Gianfranco psichiatrico
E.Q. | Tartaglini Daniela | Bioetica nel 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
management sanitario
E.Q. | Zanardo Davide | Health Promotion & 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
End of Life
E.Q. | D’Ambrosio Tecniche counselling 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
Francesco
E.Q. | Cerratti Francesca | Medicina e Sanita 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami

Multietnica
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E.Q. | Della Pelle Carlo | Laboratorio sulla 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
metodologia della
Ricerca
Infermieristica

E.Q. | Tesei Letizia Laboratorio per la 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
creazione di percorsi
di curae PDTA

E.Q. | Burtini Dino Laboratorio sulla 1 8 70,00 560,00 | Lezioni e Esami
comunicazione in
ambito sanitario

13.440,00
4) Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale

Il Nucleo di Valutazione, nelle sedute del 27 aprile 2017 e del 25 giugno 2018 si ¢ cosi espresso: “nelle more della
definizione da parte dell’Ateneo di una nuova regolamentazione dei criteri di identificazione della docenza esterna ai
corsi di Master, tenendo presente che la qualificazione professionale dei docenti per i quali & stato proposto il
conferimento di incarichi di insegnamento ¢ strettamente legata agli specifici profili professionali previsti dagli obiettivi
dei singoli Corsi di Master, si assume che [’approvazione dell’istituzione del Master da parte del Nucleo presuppone un
parere positivo alla scelta dei conferimenti effettuata, sotto la responsabilita scientifica e professionale dei coordinatori
nella proposta dei Corsi di Master”.

MODELLO B1- PROSPETTO RIEPILOGATIVO ATTIVITA SEMINARIALI ARELATORI ESTERNI

MASTER: INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA, COMUNITA E WELFARE TERRITORIALE, A A. 2021/2022
COORDINATORE: PROF.SSA GABRIELLA MINCIONE
DIPARTIMENTO: TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA E ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi relatori esterni

N° CFU
Compenso
Relatore esterno Attivita seminariale N° ore attivita seminariali orario Costo Incarico
Borgia Rita L’articolazione sanitaria territoriale: i /|4 150 600,00
distretti
Porcelli Barbara Cure Primarie: orizzonti di cure /|4 150 600,00
territoriali
Tot. n. Tot.n. 8 Tot. € 150,0{ Tot. € 1200,00

DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &
ODONTOIATRIA
PIANO FINANZIARIO
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MASTER DI | LIVELLO IN INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA, COMUNITA E WELFARE
TERRITORIALE A.A. 2021/2022

PROVENTI PREVISTI lmr:gré%tloTt?lle

Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo: 15 Numero massimo: 30
€  2.5000,00 € 37.500,00 € 75.000,00
TOTALE PROVENTI (in base al numero minimo) € 37.500,00.

COSTI PREVISTI Importo Totale

Costi di promozione dell’iniziativa € 2.000,00

Costi di funzionamento generale del corso — - -
g Costi di uscierato e coordinamento del

Master € 6.835,00

Docenza dell’ Ateneo

(per le sole attivita eccedenti [ 'impegno
didattico frontale previsto dalla
normativa: 120 ore per i professori a |[€ 7.200,00
tempo pieno, 80 per i professori a tempo
definito e 60 per i ricercatori)

Costi per docenza, comprensiva di oneri (N.B. specificare
se lordo percipiente o lordo ente)

Compenso orario € 70,00 Lordo Ente
(attribuito, nei limiti della copertura finanziaria, dal Docenza di altri Atenei

Consiglio di Corso) €0
Compenso orario € 150,00 Lordo Ente a n. 2 Relator N. 30 esperti esterni € 15.840,00
Esterni incaricati per attivita seminariali per tot. 8 h ' P

Spese di viaggio, vitto e alloggio dei |€0
docenti esterni

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi

alle spese generali e agli oneri indiretti di Ateneo (10%) € 3.750,00

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi
alle esigenze della struttura di gestione del corso (non|€ 1.875,00
inferiore al 5%)

TOTALE COSTI € 37.500,00

SALDO €0

Ultimata I’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento

UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;
VISTO : il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018
ESAMINATE: laproposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B, B1
eB2;
delibera

1. diapprovare la proposta di istituzione e nuova attivazione per I’A.A.2021/2022 del Master Universitario di
I livello in “Infermieristica di Famiglia, Comunita e Welfare Territoriale”;

2. di approvare la richiesta di disattivazione del Master di I livello in “Infermieristica di Comunita:Cure
Primarie e Territorio”, istituito con D.R. n. 49/2019 prot. n. 1442 del 10.1.2019;

3. diapprovare il piano finanziario preventivo del Corso;

4. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della
rendicontazione dei costi imputabili al Master;
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5. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al
settore Corsi Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiorrnamento-Formazione)
per i successivi adempimenti di competenza.

9.1f Il Direttore comunica che il Prof. Antonio Scarano, con nota del 26/5/2021, acquisita con ns Prot. n. 838 del
26.5.2021, ha chiesto I’istituzione e prima attivazione del Master Universitario di II livello in “Chirurgia Orale e
Implantologia” per I’a.a. 2021/2022, ai sensi dell’art. 3 comma 10 del regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master
Universitari, precisando che rispetto alla Proposta di Istituzione per 1’a.a. 2020/2021 si sono apportate modifiche
sostanziali sui moduli di insegnamento. 1l Corso ha lo scopo di ampliare le conoscenze del Medico Chirurgo, specialista
in Odontostomatologia e dell’Odontoiatra, nel campo della Chirurgia Orale. I corsisti amplieranno le conoscenze di base,
supportate dalle piu recenti linee guida e dalla letteratura scientifica, e miglioreranno le tecniche chirurgiche utili per la
diagnosi in chirurgia orale, per la pianificazione di terapie riabilitative orali semplici e complesse, per I’esecuzione di
avulsioni di elementi inclusi, per il trattamento di lesioni cistiche di origine odontogena e non, per 1’esecuzione di una
terapia implanto-protesica, per 1’approccio ad una terapia rigenerativa, nonché per la gestione delle emergenze e
complicanze mediche nello Studio Odontoiatrico relative alle singole tipologie di intervento.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi sulla base del numero minimo che derivera dalle
iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:

MODELLO A - PROPOSTA

| | ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE

Denominazione in italiano
Master di Il livello in CHIRURGIA ORALE E IMPLANTOLOGIA

Area di afferenza

091 Sanita

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO
Prof. Antonio Scarano, Titolare insegnamento di Chirurgia Orale
Recapiti: Telefono 08713554084/4099

e-mail: ascarano@unich.it; dtimo@unich.it;

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO

Indirizzo Via dei Vestini, 31 66100 Chieti

Orari di ricevimento LUN al VEN dalle ore 9.00 alle ore 14.00

MART, MERC, GIOV dalle ore 14.00 alle ore 17.00

Recapiti: Telefono 0871.355.6222

e.mail: dtimo@unich.it

Art. 1-ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE

Si propone I’istituzione e prima attivazione per ’a.a. 2021/2022 presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Chirurgia dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di durata
annuale di Il Livello in “CHIRURGIA ORALE E IMPLANTOLOGIA” ai sensi dell’art. 3 ¢. 9 del D.M. 270/2004,
dell’art. 16 del vigente Regolamento didattico di Ateneo nonché ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Corsi Master
Universitari, emanato con D.R. n. 417 del 24 marzo 2015, come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.
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Art.2 —SEDE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
dell’Universita degli Studi “G.d’ Annunzio” di Chieti-Pescara.

Indirizzo Pal. A Nuovo Polo Didattico, Via dei Vestini, 31 66100 Chieti

Art. 3- ORGANI DEL MASTER

Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso ed il
Coordinatore.

Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’ Ateneo che compongono il Consiglio, ¢ responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.

Al Consiglio di Corso del Master*, costituito da non meno di 5 e non piu di 9 componenti la maggioranza dei quali
professori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi I’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche

Il Consiglio di Corso & cosi composto:
Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Antonio Scarano (Coordinatore) Dipartimento  di  Tecnologie | Professore MED/28
Innovative in  Medicina & | Ordinario
Odontoiatria

Prof. Adriano Piattelli (componente) Dipartimento di Scienze Mediche, | Professore MED/50
Orali e Biotecnologiche Ordinario
Prof. Giovanna Murmura (componente) Dipartimento  di ~ Tecnologie | Professore MED/28

Innovative in  Medicina & | Associato
Odontoiatria

Prof. Camillo D’ Arcangelo (componente) Dipartimento di Scienze Mediche, | Professore MED/28
Orali e Biotecnologiche Ordinario
Prof. Felice Festa (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | Professore MED/28

Innovative in  Medicina & | Ordinario
Odontoiatria

Art. 4 — ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALLI

I Master ha lo scopo di migliorare le conoscenze del medico chirurgo specialista in odontostomatologia e dell’odontoiatra
nel campo della chirurgia orale. | corsisti acquisiranno le conoscenze di base, supportate dalle pit recenti linee guida e
dalla letteratura scientifica, e le tecniche chirurgiche utili per la diagnosi in chirurgia orale, per la pianificazione di terapie
riabilitative orali semplici e complesse, per 1’esecuzione di avulsioni di elementi inclusi, per il trattamento di lesioni
cistiche di origine odontogena e non, per 1’esecuzione di una terapia implanto-protesica, per 1’approccio ad una terapia
rigenerativa, nonché per la gestione delle emergenze e complicanze mediche nello studio odontoiatrico e relative alle
singole tipologie di intervento.

La figura professionale formata dal Corso puo trovare sbocco nel settore della chirurgia orale e dell’implantologia.
Art.5-REQUISITI DI AMMISSIONE

Il Master ¢ rivolto ai possessori di:
— Laurea /laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, in:

» MEDICINA E CHIRURGIA Classe (LM-41)
» ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA Classe (LM-46)

- Laurea /laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99, in:

» MEDICINA E CHIRURGIA Classe (46/S)
» ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA Classe (52/S)

- Diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previgenti (V.0O) in:

» MEDICINA E CHIRURGIA
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» ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA

I candidati dovranno inoltre essere in possesso di:

— Abilitazione all’esercizio della professione
— Iscrizione all’ordine professionale
» Diploma o attestato conseguito in base alla precedente normativa abilitante all’esercizio della professione,
equipollente ai sensi del D.M. 27 Luglio 2000, unitamente a diploma di scuola secondaria di secondo grado
quinquennale e di iscrizione al relativo ordine professionale.
| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola con le
vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per I’ingresso, il soggiorno e I’immatricolazione degli studenti
richiedenti visto, relative ai corsi di Formazione Superiore in Italia presso le Istituzioni della Formazione Superiore.
Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Corso € comunque rimessa al
Consiglio di Corso.

Art. 6 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti &€ programmato rispettivamente in 8 e 20 unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili tramite selezione, effettuata da parte di apposita Commissione che formulera una
graduatoria di merito determinata sulla base della valutazione dei titoli:

Fino ad un massimo di punti 25 per voto di laurea

Fino ad un massimo di punti 20 per valutazione tesi.

Il voto riportato negli esami di profitto nei Corsi di Laurea in discipline attinenti al Master fino ad un max di 25 punti.
Pubblicazioni scientifiche ed eventuali altre tesi, in materia attinente al Master (fino ad un max di 10 punti).

Altri titoli di studio e professionali, atti di frequenza a corsi professionali e di aggiornamento, e attestati di attivita
professionali in campi attinenti al Master (fino ad un massimo di 10 punti).

In caso di parita di punteggio, prevale il candidato anagraficamente piu giovane.

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
della graduatoria degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Non si dara luogo a prova selettiva nel caso in cui il numero dei candidati sia pari a quello minimo ed inferiore o pari a
quello massimo.

Art. 7-QUOTA DI ISCRIZIONE

11 contributo di iscrizione al Corso ¢ fissato in € 2.500 pro capite al netto dell’imposta di bollo assolta in modo virtuale,
pagabile in due rate di pari importo, da € 1.250 entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di riattivazione. Il
ritardato pagamento comportera I’applicazione di un’indennita di mora come individuata nel “Regolamento tasse”
allegato al Manifesto Generale degli Studi pubblicato annualmente.

Art. 8 — DURATA

Il Master ¢ di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e 60 CFU
Il corso € articolato n. 2 settimane/mese - per 3 giorni/settimana.
Art. 9- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Master ¢ articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche/attivita pratica su paziente, attivita seminariali
ecc., attivita di studio e preparazione individuale e attivita pratica di tirocinio.

I tirocinio si svolgera presso il reparto di Clinica Odontostomatologica del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche di Chieti.

Le ore previste per il conseguimento del titolo di Master (1.500) sono cosi ripartite:

N. 210 ore lezioni

N. 210 ore di esercitazioni /attivita pratica su paziente

N. 630 ore di studio individuale

N. 375 ore di tirocinio

N. 75 preparazione prova finale

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative e obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il
30% del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere sospeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.
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I moduli di insegnamento sono cosi denominati:

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

1)Chirurgia Odontostomatologica e Implantare

1) Oral surgery and Implantology

2) Principi biologici dei tessuti peri-implantari

2) Peri-implant tissues biology

3) Diagnostica per immagini in Chirurgia Orale e
Radioprotezione

3) Radiographic imaging techniques in Oral surgery

4) Estetica dentale e dento-alveolare

4) Aesthetics in dentistry and dentoalveolar rehabilitation

5) Chirurgia Endodontica

5) Endodontic surgery

6) Problematiche medico-legali in chirurgia orale

6) Medicolegal aspects in oral surgery

7) L’Otorinolaringoiatra conversa con il chirurgo orale

7) Otolaryngologists and Oral Surgeons team-up

8) Otorinolaringoiatria

8) Otorhinolaryngology

9) Anatomia della testa e del collo

9) Anatomy of the head and neck

10) Anatomia chirurgica in odontostomatologia ed implantare

10) Surgical Anatomy of the jaws in odontostomatology and
implantology

11) L’estetica in implanto — protesi: come ottenerla in chirurgia
pre e periimplantare

11) Aesthetic in implant-supported rehabilitation

12) Lembi e suture in chirurgia odontostomatologica

12) Surgical flap in oral surgery

13) La rigenerazione ossea con I’ausilio di biomateriali e
membrane

13) Biomaterials for Bone regeneration procedure

14) La preservazione dell osso alveolare post-estrattivo

14) Preservation of the post-extraction alveolar socket

15) Alternative alla lateralizzazione del nervo alveolare inferiore
e riabilitazione implantare.

15) Alternatives methodologies to the inferior alveolar nerve
lateralization and implant rehabilitation in severe athrophy

16) La Zirconia in implanologia

16) Zirconia dental implants in the clinical practice.

17) Principi di Implantologia: dal monoimpianto alle
riabilitazioni full arch, carico immediato.

17) Fundamentals of Implant Dentistry: from the single implant
to the full-arch and immediate loading rehabilitations

18) Il Cardiologo dialoga con il chirurgo Orale

18) Cardiologists and Oral Surgeons team-up

19) Piccolo rialzo di seno mascellare

19) Crestal mini-sinus augmentation

20) La gestione dei tessuti molli perimplantari

20) Peri-implant soft tissue management

21) Gestione dei pazienti in trattamento con bifosfonati.

21) The treatment of patients using bisphosphonate drugs

22) Gli estratti ematici in chirurgia odontostomatologica

22) Blood components in odontostomatological surgery.

23) Applicazione degli estratti ematici nella rigenerazione ossea.

23) Platelet growth factor in bone regeneration

24) Trattamento combinato chirurgico ortodontico dei denti
inclusi

24) Combined Surgical and Orthodontic Management in the
clinical practice

25) Approccio chirurgico dei denti inclusi

25) Surgical extraction of the impacted tooth

26) Fotobiomodulazione in odontoiatria

26) Photobiomodulation in dental clinical practice

27) Sedazione con protossido d’azoto in Chirurgia orale

27) Sedation with nitrous oxide for dental procedures

28) La LLLT principi biologici e applicazioni in odontoiatria

28) Biology Fundamentals of Low Level Laser Therapy in
Dentistry

29) Il laser nella chirurgia ossea e dei tessuti molli orali

29) Laser procedure in oral surgery and soft tissues management

30) Implantologia zigomatica

30) Zygomatic implants for maxillary rehabilitations

31) Patologia e complicanze in otorinolaringoiatria

31) Otorhinolaryngology pathologies and clinical complications

32) Lesioni precancerose e Biopsie dei tessuti duri e molli.

32) Precancerous lesions and hard and soft tissue biopsies
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33) Ruolo della morfologia implantare e della connessione nel
successo della terapia implanto-protesica

33) Role of implant geometry and prosthetic for implant-
supported rehabilitation

34) Radioprotezione e radiologia tridimensionale in odontoiatria

34) Radiation protection and radiology in dentistry

35) Fondamenti di Estetica e armonia facciale applicati in
Protesi implantare

35) Fundamentals of Aesthetics and Facial Harmony applied in
Implant Prosthetics

36) Principi biologici e integrazione morfologico-funzionale in
Implantoprotesi

36) Biological principles and morphological-functional
integration in Implantoprosthesis

37) Infezioni mascellari croniche post estrazione dentaria

37) Chronic pathologies in post-extractive procedures

38) Implantologia Osteointegrata Cone Morse

38) Osseointegrated Cone Morse Implantology

39) Concetti di Biomeccaninca protesica e connessione Cone
Morse

39) Implant Biomechanics Prosthesis and Cone Morse
connection

40) Logopedia

40) Speech therapy

41) Impianti post estrattivi immediati

41) Immediate Post-extraction dental implant procedures

42) Basi cliniche e chirurgiche in implantologia

42) Fundamentals in clinical implantology and oral surgery

Gli insegnamenti sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative e coperture
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1)Chirurgia Odontostomatologica e MED/28 | 5 5 15 25 1
Implantare
2) Principi biologici dei tessuti peri-
implantari MED/28 |5 5 15 25 1
3) I_Dlagr_]ostlca per immagini in MED/50 | 5 5 15 o5 1
Chirurgia Orale e Radioprotezione
4) Estetica dentale e dento-alveolare MED/28 | 5 5 15 25 1
5) Chirurgia Endodontica MED/28 |5 5 15 25 1
6) _Prob_lematlche medico-legali in MED/28 | 5 5 15 25 1
chirurgia orale
7)L Otorinolaringoiatra conversa con il MED/31 | 5 5 15 o5 1
chirurgo orale
8) Otorinolaringoiatria MED/31 |5 5 15 25 1
9) Anatomia della testa e del collo MED/29 |5 5 15 25 1
10) Anatomlachlr_urglcg in MED/29 | 5 5 15 25 1
odontostomatologia ed implantare
11) L’estetica in implanto — protesi:
come ottenerla in chirurgia pre e MED/28 |5 5 15 25 1
periimplantare
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12) Lembi e suture in chirurgia

odontostomatologica MED/28 15 25
1 3 ) .La riger-ter-azione ossea con [’ausilio MED/28 15 25
di biomateriali e membrane

14) La pres_ervazione dell’osso alveolare MED/28 15 25
post-estrattivo

15) Alternative alla lateralizzazione del

nervo alveolare inferiore e riabilitazione | MED/28 15 25
implantare.

16) La Zirconia in implanologia MED/28 15 25
17) Principi di Implantologia: dal

monoimpianto alle riabilitazioni full MED/28 15 25
arch, carico immediato.

18_) Il Cardiologo dialoga con il MED/11 15 25
chirurgo Orale

19) Piccolo rialzo di seno mascellare MED/28 15 25
20)_La gestlo_ne dei tessuti molli MED/28 15 25
perimplantari

21) G_estlone d_el pazienti in trattamento MED/28 15 25
con bifosfonati.

22) Gli estratti em_atlm in chirurgia BIO/16 15 25
odontostomatologica

23) Ap_pllcazmqe degli estratti ematici MED/28 15 25
nella rigenerazione ossea.

24) Tratt_ament_o corr_lplnato_chlrurglco MED/28 15 25
ortodontico dei denti inclusi

?5) Approcmo chirurgico dei denti MED/28 15 25
inclusi

26) Fotobiomodulazione in odontoiatria | MED/28 15 25
27). Sedqzione con protossido d’azoto in MED/28 15 25
Chirurgia orale

28) ITa L]_LT_prlnC|p| t?lOk_)gICI e MED/28 15 25
applicazioni in odontoiatria

29) 1l _Iaser _nella.chlrurgla ossea e dei MED/28 15 25
tessuti molli orali

30) Implantologia zigomatica MED/28 15 25
31) Patologia e complicanze in

otorinolaringoiatria MED/31 15 25
32) Lgsmn_l precancerose e Biopsie dei MED/28 15 25
tessuti duri e molli.

33) Ruolo della morfologia implantare e

della connessione nel successo della MED/28 15 25
terapia implanto-protesica

34_1) _Radlo_protez!one e rad_lolqgla MED/28 15 25
tridimensionale in odontoiatria

35) l_:on(_jz_imentl d|_E_stet|ca e Armonia MED/28 15 25
applicati in Protesi implantare

36) Principi biologici e integrazione

morfologico-funzionale in MED/28 15 25

Implantoprotesi
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37) Infezmnl mas_cellarl croniche post MED/28 | 5 5 15 25 1
estrazione dentaria

38) Implantologia Osteointegrata Cone MED/28 | 5 5 15 25 1
Morse

39) Concgttl di Biomeccaninca protesica MED/28 | 5 5 15 25 1
e connessione Cone Morse

40) Logopedia MED/50 |5 5 15 25 1
41) Impianti post estrattivi immediati MED/28 | 5 5 15 25 1
42) Basi clln_lche e chirurgiche in MED/28 | 5 5 15 25 1
implantologia

Totale ore parziale 210 210 630 1050 42
Tirocinio/stage 375 15
Prova Finale 75 3
TOTALE 1500 60

Art. 10 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master ¢ tenuto in lingua Italiana.

ART. 11 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

La verifica dei risultati dell’attivita formativa avviene attraverso verifiche del profitto in itinere consistenti in questionari
e prove orali, di cui almeno una in presenza e valutate con giudizio di idoneita e prova finale consistente nella discussione,
in presenza, di una tesina elaborata da ciascun candidato sulle tematiche oggetto del Master, valutata con giudizio di
idoneita.

Art. 12 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

Al termine del percorso formativo, agli iscritti in situazione di regolarita contributiva, che abbiano superato le prove di
verifica intermedie e la prova finale, sara rilasciato il Diploma di Master Universitario di II livello in “Chirurgia Orale
e Implantologia”.

La data di svolgimento della prova finale € assunta quale data di conseguimento del titolo.
Art. 13- FORME DI TUTELA DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Sono previsti n.3 posti in sovrannumero per corsisti con disabilita/riconoscimento di handicap ai sensi dell’art.3

commal, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con un’invalidita pari o superiore al 66%. Resta dovuta I’impsta di
bollo.

Art. 14 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI
RIGUARDANTI LE ATTIVITA’

E’ prevista la pubblicazione di manifesti e locandine per la diffusione del bando Master e l'attivazione di un canale social
su internet contenente informazioni generali sul master; calendario delle lezioni; avvisi; documentazione didattica.

Art. 15 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’
Ciascun modulo di insegnamento e ciascun docente saranno oggetto di valutazione da parte degli studenti
attraverso specifici questionari;

Art. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.
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MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI

COORDINATORE: PROF. ANTONIO SCARANO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni

CORSO: MASTER DI II LIVELLO IN “CHIURGIA ORALE E IMPLANTOLOGIA”

O — z| 9
58 s 2| § | .zE
s 12| g o S 18218 | 5 | B2g
5 18] 8 3 3 g gzl e | 3 | 2&%
@ 52 3 S|®2| 5 S, ® g
o
Antonio | O. | MED/28 | Dip. Sc. | Chirurgia 1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Scarano Mediche Orali e | Odontostomatologica TUTORAGGIO
Biotecnologiche | e Implantare
Giovanna |A. | MED/28 | Dip. Sc. | Principi biologici dei | 1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Murmura Mediche Orali e | tessuti peri- TUTORAGGIO
Biotecnologiche | implantari
Feragalli |R. | MED/50 | Dip. Sc. | Diagnostica per |1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Beatrice Mediche Orali e | immagini in TUTORAGGIO
Biotecnologiche | Chirurgia Orale e
Radioprotezione
Traini A. | MED/28 | Dip. Sc. | Estetica dentale e|1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Tonino Mediche Orali e | dento-alveolare TUTORAGGIO
Biotecnologiche
Malagnino | O. | MED/28 | Dip. Sc. | Chirurgia 1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Vitantonio Mediche Orali e | Endodontica TUTORAGGIO
Biotecnologiche
Varvara R. | MED/28 | Dip. Sc. | Problematiche 1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Giuseppe Mediche Orali e | medico-legali in TUTORAGGIO
Biotecnologiche | chirurgia orale
Giampiero | A. | MED/31 | Dip. Di | L’Otorinolaringoiatra | 1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Neri Neuroscienze, |conversa con il TUTORAGGIO
imaging e | chirurgo orale
scienze cliniche
Moretti R. | MED/31 | Dip. Sc. 1 5 50,00 | 250,00 |ESAMI E
Antonio Mediche Orali e TUTORAGGIO
Biotecnologiche
Tot. | Tot. Tot.€
N.8 |.n.40 2.000,00
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MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI

CORSO: MASTER Il LIVELLO IN CHIRURGIA ORALE E IMPLANTOLOGIA

COORDINATORE: PROF. ANTONIO SCARANO

DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
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E.Q. Roberto Pistilli Anatomia Chirurgica 50,00 250,00 ESAMI E
in chirurgia orale TUTORAGGIO
E.Q. Marcelli Vincenzo | Basi anatomiche in 50,00 250,00 ESAMI E
Chirurgia Orale TUTORAGGIO
E.Q. Danilo Di Stefano | L’estetica in implanto 50,00 250,00 ESAMI E
— protesi: come TUTORAGGIO
ottenerla in chirurgia
pre e periimplantare
E.Q.-- Felice Lorusso Lembi e suture in 50,00 250,00 ESAMI E
chirurgia TUTORAGGIO
odontostomatologica
E.Q. Michele Lopez La rigenerazione 50,00 250,00 ESAMI E
ossea con 1’ausilio di TUTORAGGIO
biomateriali e
membrane
E.Q. Antonio Barone La preservazione 50,00 250,00 ESAMI E
dell’osso alveolare TUTORAGGIO
post-estrattivo
E.Q. Luan Mavriqi Alternative alla 50,00 250,00 ESAMI E
lateralizzazione del TUTORAGGIO
nervo alveolare
inferiore e
riabilitazione
implantare.
E.Q. Sammy La Zirconia in 50,00 250,00 ESAMI E
Noumbissi implanologia TUTORAGGIO
E.Q. Bartolomeo Principi di 50,00 250,00 ESAMI E
Assenza Implantologia: dal TUTORAGGIO
monoimpianto alle
riabilitazioni full arch,
carico immediato.
E.Q. Sergio Ferrante Il Cardiologo dialoga 50,00 250,00 ESAMI E
con il chirurgo Orale TUTORAGGIO
E.Q. Mirko Andreasi Piccolo rialzo di seno 50,00 250,00 ESAMI E
mascellare TUTORAGGIO
E.Q. Roberto Rossi La gestione dei tessuti 50,00 250,00 ESAMI E
molli perimplantari TUTORAGGIO
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E.Q. Raffaele Gestione dei pazienti 50,00 250,00 ESAMI E
Volpi in trattamento con TUTORAGGIO
bifosfonati.

E.Q. Luigi Rodella Gli estratti ematici in 50,00 250,00 ESAMI E
chirurgia TUTORAGGIO
odontostomatologica

E.Q. Palermo Andrea | Applicazione degli 50,00 250,00 ESAMI E
estratti ematici nella TUTORAGGIO
rigenerazione ossea.

E.Q. Mirko Trattamento 50,00 250,00 ESAMI E

Coloccini combinato chirurgico TUTORAGGIO
ortodontico dei denti
inclusi
E.Q. Roberto Approccio chirurgico 50,00 250,00 ESAMI E
Mazzanti dei denti inclusi TUTORAGGIO

E.Q. Morena Petrini Fotobiomodulazione 50,00 250,00 ESAMI E
in odontoiatria TUTORAGGIO

E.Q. Pantaleo Sedazione con 50,00 250,00 ESAMI E

Lorusso protossido d’azoto in TUTORAGGIO
Chirurgia orale
E.Q. Del Vecchio La LLLT principi 50,00 250,00 ESAMI E
Alessandro biologici e TUTORAGGIO
applicazioni in
odontoiatria
E.Q. Massimo Luigi Il laser nella chirurgia 50,00 250,00 ESAMI E
Sacco ossea e dei tessuti TUTORAGGIO
molli orali
E.Q. Pablos Santos de | Implantologia 50,00 250,00 ESAMI E
Oliveira zigomatica TUTORAGGIO

E.Q. Claudio Caporale | Patologia e 50,00 250,00 ESAMI E
complicanze in TUTORAGGIO
otorinolaringoiatria

E.Q. Lelio Adelchi Lesioni precancerose 50,00 250,00 ESAMI E

Fabrocini e Biopsie dei tessuti TUTORAGGIO
duri e molli.

E.Q. Giovanni Ruolo della 50,00 250,00 ESAMI E

Vantaggiato morfologia implantare TUTORAGGIO
e della connessione
nel successo della
terapia implanto-
protesica

E.Q. Luigi Rubino Radioprotezione e 50,00 250,00 ESAMI E
radiologia TUTORAGGIO
tridimensionale in
odontoiatria

E.Q. Fortunato Estetica in 50,00 250,00 ESAMI E

Alfonsi Implantoprotesi TUTORAGGIO

E.Q. Maurizio Riabilitazione 50,00 250,00 ESAMI E

Cirulli implantoprotesica: TUTORAGGIO

principi biologici e
strategie di
trattamento
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E.Q. Miguel Infezioni mascellari 50,00 250,00 ESAMI E
Penarrocha croniche post 1 5 TUTORAGGIO
estrazione dentaria
E.Q. De Bortoli Mario | Implantologia 50,00 250,00 ESAMI E
Osteointegrata Cone |1 5 TUTORAGGIO
Morse
E.Q. De Bortoli Nilton | Concetti di 50,00 250,00 ESAMI E
Junior Biomeccaninca Cone |1 5 TUTORAGGIO
Morse
E.Q. Di Giulio Rosanna | Logopedia 1 5 50,00 250,00 ESAMI E
TUTORAGGIO
E.Q. José Luis Calvo Impianti post 1 5 50,00 250,00 ESAMI E
Guirado estrattivi immediati TUTORAGGIO
E.Q. Sérgio Alexandre | Basi cliniche e 50,00 250,00 ESAMI E
Gehrke chirurgiche in 1 5 TUTORAGGIO
implantologia
Tot. Tot. 170 | Tot. € Tot. €
34 1.700,00 |8.500,00
5) Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale

Il Nucleo di Valutazione, nelle sedute del 27 aprile 2017 e del 25 giugno 2018 si ¢ cosi espresso: “nelle more della
definizione da parte dell’Ateneo di una nuova regolamentazione dei criteri di identificazione della docenza esterna ai
corsi di Master, tenendo presente che la qualificazione professionale dei docenti per i quali & stato proposto il
conferimento di incarichi di insegnamento é strettamente legata agli specifici profili professionali previsti dagli obiettivi
dei singoli Corsi di Master, si assume che [’approvazione dell’istituzione del Master da parte del Nucleo presuppone un
parere positivo alla scelta dei conferimenti effettuata, sotto la responsabilita scientifica e professionale dei coordinatori
nella proposta dei Corsi di Master”.

DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
PIANO FINANZIARIO
MASTER DI II LIVELLO IN “CHIRURGIA ORALE E IMPLANTOLOGIA”

Importo totale

PROVENTI PREVISTI N ISCRITTI

Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo 8 Numero massimo 20

€20.000 € 50.000

€ 2.500,00

TOTALE PROVENTI (in base al numero minimo) € 20.000,00

COSTI PREVISTI Importo Totale
Costi di promozione dell’iniziativa € 500,00
Acquisti  di  strumentazione e
attrezzature € 3.000,00
Costi di funzionamento generale del corso Attivita di coordinamento o
Attivita di selezione dei candidati €0
Attivita di tutorato €0
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Attivita di organizzazione stage €0
Attivita di supporto tecnico-amm.vo €0
Docenza dell’ Ateneo € 2.000,00
(per le sole attivita eccedenti [ 'impegno
didattico frontale previsto dalla
. - . . normativa: 120 ore per i professori a
Colstl ger docnga,tcorr;pr(ejnsw? di oneri (N.B. specificare tempo pieno, 80 per i professori a tempo
se lordo percipiente o lordo ente) definito e 60 per i ricercatori)
Compenso orario € 50,00 Lordo Ente Docenza di altri Atenei €0
(attribuito, nei limiti della copertura finanziaria, dal
A € 8.500,00
Consiglio di Corso) N. 34 esperti esternl
Spese di viaggio, vitto e alloggio dei | € 3.000,00
docenti esterni

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi

alle spese generali e agli oneri indiretti di Ateneo (10%) €2.000,00
Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi

alle esigenze della struttura di gestione del corso (non | € 1.000,00
inferiore al 5%)

TOTALE COSTI €20.000,00
SALDO €0

Ultimata 1’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.

I Consiglio di Dipartimento

UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;

VISTO : il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018

ESAMINATE: la proposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B e

B2;
delibera

1. diapprovare la proposta di istituzione e nuova attivazione per I’A.A.2021/2022 del Master Universitario di
II livello in “Chirurgia Orale e Implantologia™;

2. diapprovare il piano finanziario preventivo del Corso;

3. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della
rendicontazione dei costi imputabili al Master

4. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al settore
Corsi Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiornamento-Formazione) per i
successivi adempimenti di competenza.

9.1g Il Direttore comunica che il Prof. Antonio Scarano, con nota del 26/5/2021, acquisita con ns Prot. n. 838 del
26.5.2021, ha chiesto I’istituzione e prima attivazione del Master Universitario di II livello in “Medicina Estetica e del
Benessere — Armonia del Volto e Management del Sorriso” per 1’a.a. 2021/2022. 11 Corso ha lo scopo di formare dei
professionisti in grado di prestare adeguata attenzione alle esigenze estetiche del paziente occupandosi della costruzione
o della ricostruzione dell’equilibrio psicofisico individuale di soggetti che vivono a disagio la propria vita per un
inestetismo mal accettato, attraverso 1’acquisizione da parte dei partecipanti di specifiche competenze nell’ambito dei
trattamenti estetici orali e del volto. Nella fase correttiva il programma si avvale esclusivamente di metodologie e tecniche
ufficiali: medico-chirurgiche, fisio-chinesiterapiche e cosmetiche.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi sulla base del numero minimo che derivera dalle
iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:
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MODELLO A - PROPOSTA

| | ISTITUZIONE E PRIMA ATTIVAZIONE

Denominazione in italiano
Master di II livello in “MEDICINA ESTETICA E DEL BENESSERE - ARMONIA DEL VOLTO E
MANAGEMENT DEL SORRISO”

Area di afferenza

[J 091 Sanita

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO

Prof. Antonio Scarano, Titolare insegnamento di Chirurgia Orale
Recapiti: Telefono 08713554084/4099

e-mail: ascarano@unich.it; dtimo@unich.it;

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO
Indirizzo Via dei Vestini, 31 66100 Chieti

Orari di ricevimento LUN al VEN dalle ore 9.00 alle ore 14.00

MART, MERC, GIOV dalle ore 14.00 alle ore 17.00
Recapiti: Telefono 0871.355.6222

e.mail: dtimo@unich.it;

Art. 1-ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE

Si propone I’istituzione e prima attivazione per 1’a.a. 2021/2022 presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di
durata annuale di Il Livello in “MEDICINA ESTETICA E DEL BENESSERE - ARMONIA DEL VOLTO E
MANAGEMENT DEL SORRISO” ai sensi dell’art. 3 ¢. 9 del D.M. 270/2004, dell’art. 16 del vigente Regolamento
didattico di Ateneo nonché ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari, emanato con D.R. n. 417
del 24 marzo 2015, come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

Art.2 —SEDE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
dell’Universita degli Studi “G.d’ Annunzio” di Chieti-Pescara.

Indirizzo Pal. A Nuovo Polo Didattico, Via dei Vestini, 31 66100 Chieti

Art. 3—- ORGANI DEL MASTER
Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di

Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso ed il
Coordinatore.

Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’ Ateneo che compongono il Consiglio, ¢ responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.
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Al Consiglio di Corso del Master, costituito da non meno di 5 e non piu di 9 componenti la maggioranza dei quali
professori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi 1’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche

Il Consiglio di Corso € cosi composto:
Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Antonio Scarano (Coordinatore) Dipartimento  di  Tecnologie | Professore MED/28
Innovative in  medicina & | Ordinario
Odontoiatria

Prof. Adriano Piattelli (componente) Dipartimento di Scienze Mediche, | Professore MED/50
Orali e Biotecnologiche Ordinario
Prof. Giovanna Murmura (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | Professore MED/28

Innovative in  medicina & | Associato
Odontoiatria

Prof. Camillo D’Arcangelo (componente) Dipartimento di Scienze Mediche, | Professore MED/28
Orali e Biotecnologiche Ordinario
Prof. Felice Festa (componente) Dipartimento  di  Tecnologie | Professore MED/28

Innovative in  medicina & | Ordinario
Odontoiatria
Prog. Tonino Traini (componente) Dipartimento  di ~ Tecnologie | Professore MED/28
Innovative in  medicina & | Associato
Odontoiatria

Art. 4 — ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALLI

Il Master ha lo scopo di formare dei professionisti in grado di prestare adeguata attenzione alle esigenze estetiche del
paziente occupandosi della costruzione o della ricostruzione dell’equilibrio psicofisico individuale di soggetti che vivono
a disagio la propria vita per un inestetismo mal accettato, attraverso l'acquisizione da parte dei partecipanti di specifiche
competenze nell’ambito dei trattamenti estetici orali e del volto. Nella fase correttiva il programma si avvale
esclusivamente di metodologie e tecniche ufficiali: medico-chirurgiche, fisio-chinesiterapiche e cosmetiche.

La figura professionale formata dal Corso puo trovare sbocco nel settore dell’estetica in ambito medico/odontoiatrico.
Art.5-REQUISITI DI AMMISSIONE
I Master ¢ rivolto ai possessori di:

— Laurea /laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004, in:

» MEDICINA E CHIRURGIA Classe (LM-41)
» ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA Classe (LM-46)

- Laurea /laurea specialistica ai sensi del D.M. 509/99, in:

» MEDICINA E CHIRURGIA Classe (46/S)
> ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA Classe (52/S)

- Diploma di laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti previgenti (VV.O) in:

» MEDICINA E CHIRURGIA
» ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA

| candidati dovranno inoltre essere in possesso di:

— Abilitazione all’esercizio della professione
— Iscrizione all’ordine professionale
» Diploma o attestato conseguito in base alla precedente normativa abilitante all’esercizio della professione,
equipollente ai sensi del D.M. 27 Luglio 2000, unitamente a diploma di scuola secondaria di secondo grado
quinquennale e di iscrizione al relativo ordine professionale.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purche in regola con le
vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per I’ingresso, il soggiorno e I’'immatricolazione degli studenti
richiedenti visto, relative ai corsi di Formazione Superiore in Italia presso le Istituzioni della Formazione Superiore.
Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Corso € comunque rimessa al
Consiglio di Corso.
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Art. 6 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti € programmato rispettivamente in 8 e15 unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto 1’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili:

tramite selezione, effettuata da parte di apposita Commissione che formulera una graduatoria di merito determinata sulla
base della valutazione dei titoli:

Fino ad un massimo di punti 25 per voto di laurea

Fino ad un massimo di punti 20 per valutazione tesi.

Il voto riportato negli esami di profitto nei Corsi di Laurea in discipline attinenti al Master fino ad un max di 25 punti.
Pubblicazioni scientifiche ed eventuali altre tesi, in materia attinente al Master (fino ad un max di 10 punti).

Altri titoli di studio e professionali, atti di frequenza a corsi professionali e di aggiornamento, e attestati di attivita
professionali in campi attinenti al Master (fino ad un massimo di 10 punti).

In caso di parita di punteggio, prevale il candidato anagraficamente piu giovane.
Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
della graduatoria degli ammessi, fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Non si dara luogo a prova selettiva nel caso in cui il numero dei candidati sia pari a quello minimo ed inferiore o pari a
quello massimo.
Art. 7-QUOTA DI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso ¢ fissato in € 2.500 pro capite al netto dell’imposta di bollo assolta in modo virtuale,
pagabile in due rate di pari importo, da € 1.250 entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di riattivazione. Il
ritardato pagamento comportera 1’applicazione di un’indennita di mora come individuata nel “Regolamento tasse”
allegato al Manifesto Generale degli Studi pubblicato annualmente.

Art. 8 - DURATA

I Master e di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e 60 CFU
Il corso é articolato n. 2 settimane/mese - per 3 giorni/settimana.
Art. 9- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Master ¢ articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche/attivita pratica su paziente, attivita seminariali
ecc., attivita di studio e preparazione individuale e attivita pratica di tirocinio.

I tirocinio si svolgera presso il reparto di Clinica Odontostomatologica del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche di Chieti.

Le ore previste per il conseguimento del titolo di Master (1.500) sono cosi ripartite:

N. 220 ore lezioni

N. 220 ore di esercitazioni /attivita pratica su paziente

N. 660 ore di studio individuale

N. 325 ore di tirocinio

N. 75 preparazione prova finale

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative & obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il
30% del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere SOSpPeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

I moduli di insegnamento sono cosi denominati:

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

AREA MEDICA

AREA MEDICA

1) Fisiopatologia dell’invecchiamento

1) Pathophysiology of aging

2) Salute e alimentazione

2) Health and nutrition

3) Dermatologia Cosmetologica

3) Cosmetological Dermatology

4) Postura e Proporzione Facciale

4) Posture and Facial Proportion
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5) Armonia dei tessuti orali e periorali

5) Harmony of oral and perioral tissues

6) Medicina Fisiologica di regolazione

6) Regulating Physiological Medicine

7) Filler e ringiovanimento dei tessuti periorali

7) Filler and rejuvenation of the perioral tissues

8) Laser in odontoiatria

8) Laser in dentistry

AREA CHIRURGICA

AREA CHIRURGICA

9) Tossina Botulinica e ringiovanimento facciale

9) Botulinum and facial rejuvenation

10) Trattamento di esiti cicatriziali del volto.

10) Treatment of scarring of the face.

11) Il rapporto medico-paziente in chirurgia e medicina estetica

11) The doctor-patient relationship in surgery and aesthetic
medicine

12) Gestione dei deficit cutanei in chirurgia

12) Management of skin deficits in surgery

AREA STOMATOLOGICA

AREA STOMATOLOGICA

13) I biomateriali in chirurgia ossea e ricostruttiva

13) Biomaterials in oral surgery

14) Estetica del sorriso con approccio conservativo

14) Aesthetics of the smile with a conservative approach

15) Integrazione dei restauri in siti estetici

15) Integration of the oral restorations in aesthetic sites

16) Estetica in implanto-protesi

16) Aesthetics in implant-prosthesis

17) Nuove tecnologie applicate alla protesi estetica

17) New technologies applied to aesthetic prostheses

18) Odontoiatria e salute

18) Dentistry and health

AREA SPECIALISTICA MEDICINA ESTETICA

AREA SPECIALISTICA MEDICINA ESTETICA

19) La comunicazione in ambito sanitario

19) Communication in the healthcare field

20) Peeling nel ringiovanimento dei tessuti molli

20) Soft tissue rejuvenation peeling

21) Ringiovanimento cutaneo

21) Skin rejuvenation

22) Fisiologia della epilazione

22) Physiology of hair removal

23) Strategie di comunicazione nella clinica pratica quotidiana

23) Problem solving and communication strategies in daily
clinical practice

24) Laser in medicina estetica

24) Laser in aesthetic medicine

25) Fili di sospensione nel ringiovanimento del volto

25) Suspension threads lift for face rejuvenation

26) Tecniche per la Depigmentazione

26) Techniques for Depigmentation

27) Endocrinologia estetica

27) Aesthetic endocrinology

28) Applicazioni cliniche della laser terapia

28) Clinical applications of laser therapy

29) Volumi armonici e filler

29) Harmonic volumes and fillers

30) Consenso informato in medicina estetica

30) Informed consent in aesthetic medicine

31) Riabilitazione mio-funzionale

31) Myofunctional rehabilitation

32) Antropometria e analisi cefalometrica

32) Anthropometry and cephalometric analysis

33) Diagnosi elettromiografica della muscolatura facciale

33) Electromyography diagnosis of the facial muscles

34) Biostimolazione tissutale

34) Tissue biostimulation

35) Postura e catene muscolari

35) Posture and muscle chains

36) Tecniche di rilassamento

36) Relaxation techniques

37) Alimentazione e nutrizione

37) Food and nutrition

38) Il camouflage dentale ed estetico

38) Dental and aesthetic camouflage

39) Trattamento inestetismi cutanei

39) Skin blemishes treatment

40) Utilizzo dei filler per I’armonia del viso

40) Using of fillers for facial harmony

41) Applicazione dei reattivi psicodinamici

41) Application of psychodynamic agents

42) Tecniche ortodontiche ad alto valore estetico

42) High aesthetic value orthodontic techniques
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43) Etica del cambiamento e della fisiognomica

43) Ethics of change and physiognomy

44) Estetica e Postura

44) Aesthetics and Posture

Gli insegnamenti sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative e coperture
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1. Fisiopatologia dell’invecchiamento MED/35 5 15 25
2. Salute e alimentazione 5 15 25
5 25
3. Dermatologia Cosmetologica 15
- - 5 15 25
4. Postura e Proporzione Facciale
5. Armonia dei tessuti orali e periorali > 15 25
5 25
6. Medicina Fisiologica di regolazione 15
7. Filler e ringiovanimento dei tessuti 5 15 25
periorali
Laser in odontoiatria > 15 25
Tossina Botulinica e ringiovanimento | Med/28 5 15 25
facciale
10. Trattamento di esiti cicatriziali del 5 15 25
volto.
11. 1l rapporto medico-paziente in Med/28 5 15 25
chirurgia e medicina estetica
12. Gestione dei deficit cutanei in Med/18 5 15 25
Chirurgia
13. | biomateriali in chirurgia ossea e Med/50 5 15 25
ricostruttiva
14. Estetica del sorriso con approccio Med/28 5 15 25
conservativo
15. Integrazione dei restauri in siti 5 15 25
estetici
16. Estetica in implanto-protesi Med/28 S 15 25
17. Nuove tecnologie applicate alla Med/28 5 15 25
protesi estetica
L. 5 15 25
18. Odontoiatria e salute
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L i o Med/28 | 5 5 15 25 1
19. La comunicazione in ambito sanitario
. — . . 5 5 25 1
20. Peeling nel ringiovanimento dei 15
tessuti molli
21. Ringiovanimento cutaneo 5 5 15 25 1
- . - - - 5 5 15 25 1
22. Fisiologia della epilazione
23. Strategie di comunicazione nella 5 5 15 25 1
clinica pratica quotidiana
24. Laser in medicina estetica 5 > 15 25 1
25. Fili di sospensione nel 5 5 15 25 1
ringiovanimento del volto
26. Tecniche per la Depigmentazione 5 5 15 25 1
27. Endocrinologia estetica 5 5 15 25 1
28. Applicazioni cliniche della laser 5 5 15 25 1
terapia
. L 5 5 15 25 1
29. Volumi armonici e filler
30. Consenso informato in medicina 5 5 15 25 1
estetica
31. Riabilitazione mio funzionale S 5 15 25 1
32. Antropometria e analisi cefalometrica 5 5 15 25 1
33. Diagnosi elettromiografica della 5 5 15 25 1
muscolatura facciale
- - - - 5 5 15 25 1
34. Biostimolazione tissutale
35. Postura e catene muscolari S 5 15 25 1
5 5 25 1
36. Tecniche di rilassamento 15
37. Alimentazione e nutrizione 5 5 15 25 1
38. Il camouflage dentale ed estetico 5 5 15 25 1
39. Trattamento inestetismi cutanei 5 5 15 25 1
40. Utilizzo dei filler per I’armonia del 5 5 15 25 1
Viso
41. Applicazione dei reattivi 5 5 15 25 1
psicodinamici
42. Tecniche ortodontiche ad alto valore 5 5 15 25 1
estetico
43. Etica del cambiamento e della 5 5 15 25 1
fisiognomica
44. Estetica e Postura S &) 15 25 1
Totale ore parziale 220 220 660 1100 44
Tirocinio/stage 325 13
Prova Finale 75 3
TOTALE 1500 60

Art. 10 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE

Il Master ¢ tenuto in lingua italiana.
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ART. 11 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

La verifica dei risultati dell’attivita formativa avviene attraverso verifiche del profitto in itinere consistenti in questionari
e prove orali, di cui almeno una in presenza e valutate con giudizio di idoneita e prova finale consistente nella discussione,
in presenza, di una tesina elaborata da ciascun candidato sulle tematiche oggetto del Master, valutata con giudizio di
idoneita.

Art. 12 - CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

Al termine del percorso formativo, agli iscritti in situazione di regolarita contributiva, che abbiano superato le prove di
verifica intermedie e la prova finale, sara rilasciato il Diploma di Master Universitario di II livello in “MEDICINA
ESTETICA E DEL BENESSERE - ARMONIA DEL VOLTO E MANAGEMENT DEL SORRISO”.

La data di svolgimento della prova finale & assunta quale data di conseguimento del titolo.
Art. 13- FORME DI TUTELA DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Sono previsti n.3 posti in sovrannumero per corsisti con disabilita/riconoscimento di handicap ai sensi dell’art.3
commal, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con un’invalidita pari o superiore al 66%. Resta dovuta I’impsta di
bollo.

Art. 14- ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI

RIGUARDANTI LE ATTIVITA’
E prevista la pubblicazione di manifesti e locandine per la diffusione del bando Master e l'attivazione di un canale social
su internet contenente informazioni generali sul master; calendario delle lezioni; avvisi; documentazione didattica.

Art. 15 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’
Ciascun modulo di insegnamento e ciascun docente saranno oggetto di valutazione da parte degli studenti attraverso
specifici questionari;

Art. 16 — DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI

CORSO: MASTER DI II LIVELLO IN “MEDICINA ESTETICA E DEL BENESSERE - ARMONIA DEL
VOLTO E MANAGEMENT DEL SORRISO”
COORDINATORE: PROF. ANTONIO SCARANO
DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni
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Prof. O. |MED/2 |Dip. Sc. Mediche | Tossina Botulinicae | 1 5 50,00 | 250,0 | ESAMI E
Antonio 8 Orali e | ringiovanimento 0 TUTORAGGI
Scarano Biotecnologiche facciale )
Prof. A. | MED/2 |Dip. Sc. Mediche | Estetica in|1 5 50,00|250,0 |ESAMI E
Giovanna 8 Orali e | implanto-protesi 0 TUTORAGGI
Murmura Biotecnologiche 0
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Prof. O. |MED/5 |Dip. Sc. Mediche |l biomateriali in|1 5 50,00 | 250,0 | ESAMI E
Adriano 0 Orali e | chirurgia ossea e 0 TUTORAGGI
Piattelli Biotecnologiche ricostruttiva O
Prof. A. |MED/2 |Dip. Sc. Mediche|Nuove tecnologie|1 |5 50,00 | 250,0 | ESAMI E
Traini 8 Orali e | applicate alla 0 TUTORAGGI
Tonino Biotecnologiche protesi estetica 0
Prof. O. |MED/2 |Dip. Sc. Mediche | Estetica del sorriso | 1 5 50,00 | 250,0 | ESAMI E
Camillo 8 Orali e|con approccio 0 TUTORAGGI
D’arcangel Biotecnologiche conservativo O
0
Prof. O. | MED/3 | Dip. Di Medicina e | Fisiopatologia 1 5 50,00 | 250,0 | ESAMI E
Paolo 5 Scienze dell’invecchiament 0 TUTORAGGI
Amerio dell’Invecchiament |0 0
0
Prof. Cifaldi | A. | SPS/07 |Dip. Di Scienze|La comunicazione |1 5 50,00 | 250,0 | ESAMI E
Gianmarco Giuridiche e Sociali | in ambito sanitario 0 TUTORAGGI
0

Prof. R |MED/1 |Dip. Di Scienza 1 5 50,00|250,0 |ESAMI E
Arnaldo 8 Mediche Orali e | Gestione dei deficit 0 TUTORAGGI
Filippini Biotecnologiche cutanei in chirurgia 0

Tot. | Tot. Tot. €

N. |.n.40 2.000
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MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI

CORSO: MASTER DI 11 LIVELLO “MEDICINA ESTETICA E DEL BENESSERE - ARMONIA DEL VOLTO E
MANAGEMENT DEL SORRISO”

COORDINATORE: PROF. ANTONIO SCARANO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
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E.Q Celleno Leonardo | Dermatologia 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
Cosmetologica TUTORAGGIO
E.Q D'Andria Daniele | Posturae 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
Proporzione Facciale TUTORAGGIO
E.Q Deli Roberto Armonia dei tessuti 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
orali e periorali TUTORAGGIO
E.Q Facecchia Roberto | Medicina Fisiologica |5 5 50,00 250,00 ESAMI E
di regolazione TUTORAGGIO
E.Q Bartoli Adriano Filler e 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
ringiovanimento dei TUTORAGGIO
tessuti periorali
E.Q Capobianco . - 5 50,00 250,00 ESAMI E
Beniamino Laser in odontoiatria TUTORAGGIO
E.Q Napoleone cristina | Trattamento di esiti 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
cicatriziali del volto. TUTORAGGIO
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E.Q Di Carlo Tiziano | Il rapporto medico- 5 50,00 250,00 ESAMI E
paziente in chirurgia TUTORAGGIO
e medicina estetica
E.Q Di Carlo Fabio Integrazione dei 5 50,00 250,00 ESAMI E
restauri in siti estetici TUTORAGGIO
E.Q Corbo Andrea Peeling nel 5 50,00 250,00 ESAMI E
ringiovanimento dei TUTORAGGIO
tessuti molli
E.Q _ Ringiovanimento 5 50,00 250,00 ESAMI E
Varlaro Vincenzo | TUTORAGGIO
E.Q Guida Tonino Fisiologia della 5 50,00 250,00 ESAMI E
epilazione TUTORAGGIO
E.Q Paga Giancarlo La comunicazionein |5 50,00 250,00 ESAMI E
ambito sanitario TUTORAGGIO
E.Q Sacco Massimo Laser in medicina 5 50,00 250,00 ESAMI E
estetica TUTORAGGIO
E.Q Salmini Stefano | Fili di sospensione nel | 5 50,00 250,00 ESAMI E
ringiovanimento del TUTORAGGIO
volto
E.Q Marianna Tornese | Tecniche per la 5 50,00 250,00 ESAMI E
Depigmentazione TUTORAGGIO
E.Q Stamegna Antonio | Endocrinologia 5 50,00 250,00 ESAMI E
estetica TUTORAGGIO
E.Q Tempesta Nunzio | Applicazioni cliniche |5 50,00 250,00 ESAMI E
della laser terapia TUTORAGGIO
E.Q Michele Di Volumi armonici e 5 50,00 250,00 ESAMI E
Cosola filler TUTORAGGIO
E.Q Laino Alberto Consenso informato |5 50,00 250,00 ESAMI E
in medicina estetica TUTORAGGIO
E.Q Dr. Donato Zizi Riabilitazione mio 5 50,00 250,00 ESAMI E
funzionale TUTORAGGIO
E.Q Santacroce Rita Antropometria e 5 50,00 250,00 ESAMI E
analisi cefalometrica TUTORAGGIO
E.Q Dr. Donato Zizi Diagnosi e disfunzioni | 5 50,00 250,00 ESAMI E
della muscolatura TUTORAGGIO
facciale
E.Q Amuso domenico | Biostimolazione 5 50,00 250,00 ESAMI E
tissutale TUTORAGGIO
E.Q Preite Umberto Postura e catene 5 50,00 250,00 ESAMI E
muscolari TUTORAGGIO
E.Q Deli Valeria Tecniche di 5 50,00 250,00 ESAMI E
rilassamento TUTORAGGIO
E.Q Ezio Sblendorio | Alimentazione e 5 50,00 250,00 ESAMI E
nutrizione TUTORAGGIO
E.Q Tarantino Paola Il camouflage dentale |5 50,00 250,00 ESAMI E
ed estetico TUTORAGGIO
E.Q Mandrillo Trattamento 5 50,00 250,00 ESAMI E
Piermichele inestetismi cutanei TUTORAGGIO
E.Q Di Carmine Volumi armonici e 5 50,00 250,00 ESAMI E
Maristella filler TUTORAGGIO
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E.Q Marina Visco Applicazione dei 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
reattivi psicodinamici TUTORAGGIO
E.Q Lorusso Felice Tecniche ortodontiche | 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
ad alto valore estetico TUTORAGGIO
E.Q Scogna Giuseppe | Etica del 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
cambiamento e della TUTORAGGIO
fisiognomica
E.Q Raffeale Estetica e Postura 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
Pellegrino TUTORAGGIO
E.Q. Rimondini Odontoiatria e salute 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
Stefano TUTORAGGIO
E.Q. Di Muzio Flavio | Salute e 5 5 50,00 250,00 ESAMI E
alimentazione TUTORAGGIO
Tot. Tot. n. | Tot. € Tot. €
n.180 180 1.800,00 |9.000,00

Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale

Il Nucleo di Valutazione, nelle sedute del 27 aprile 2017 e del 25 giugno 2018 si ¢ cosi espresso: “nelle more della
definizione da parte dell Ateneo di una nuova regolamentazione dei criteri di identificazione della docenza esterna ai
corsi di Master, tenendo presente che la qualificazione professionale dei docenti per i quali & stato proposto il
conferimento di incarichi di insegnamento é strettamente legata agli specifici profili professionali previsti dagli obiettivi
dei singoli Corsi di Master, si assume che [’approvazione dell’istituzione del Master da parte del Nucleo presuppone un
parere positivo alla scelta dei conferimenti effettuata, sotto la responsabilita scientifica e professionale dei coordinatori
nella proposta dei Corsi di Master”.

PIANO FINANZIARIO
MASTER DI II LIVELLO IN “MEDICINA ESTETICA E DEL BENESSERE - ARMONIA DEL VOLTO E
MANAGEMENT DEL SORRISO”

DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

Importo totale

PROVENTI PREVISTI

N. ISCRITTI

Quota di iscrizione per iscritto

€ 2.500,00

Numero minimo 8

€ 20.000,00

Numero massimo 15

€ 37.500,00

TOTALE PROVENTI (in base al numero minimo)

€20.000,00

COSTI PREVISTI

Importo Totale

Costi di funzionamento generale del corso

Costi di promozione dell’iniziativa

Acquis — — - € o
attrezzature € 6.000,00

Attivita di coordinamento €
Attivita di selezione dei candidati €
Attivita di tutorato €
Attivita di organizzazione stage €
Attivita di supporto tecnico-amm.vo €

103




Docenza dell’ Ateneo n.8 docenti
(per le sole attivita eccedenti | 'impegno
didattico frontale previsto dalla
Costi per docenz morensiva di oneri (N.B ificar normativa: 120 ore per i professori a | € 2.000,00
OIS ge ocen a,tco Ip(ej S ? oneri (N.B. specificare tempo pieno, 80 per i professori a tempo
se lordo percipiente o lordo ente) definito e 60 per i ricercatori)
Compenso orario € 50,00 Lordo Ente Docenza di altri Atenei
- S . o € o
(attribuito, nei limiti della copertura finanziaria, dal
Consiglio di Corso) N.36 esperti esterni € 9.000,00
Spese di viaggio, vitto e alloggio dei |€ ...........................
docenti esterni

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi

alle spese generali e agli oneri indiretti di Ateneo (10%) €2.000,00. ...ttt
Trattenuta sul totale delle entrate del Master da destinarsi

alle esigenze della struttura di gestione del corso (non [€ 1.000,00..............ccooiviiiiiiiiinininannn,
inferiore al 5%)

TOTALE COSTI €20.000,00.......cuniiiiiei e
SALDO €0

Ultimata I’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.

I Consiglio di Dipartimento

UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;

VISTO : il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018

ESAMINATE: la proposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B e

B2;

delibera

1. diapprovare la proposta di istituzione e nuova attivazione per 1’A.A.2021/2022 del Master Universitario di

II livello in “Medicina Estetica e del Benessere — Armonia del Volto e Management del Sorriso”;

di approvare il piano finanziario preventivo del Corso;

3. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della
rendicontazione dei costi imputabili al Master

4. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al settore
Corsi Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiornamento-Formazione) per i
successivi adempimenti di competenza.

N

9.1h 1l Direttore comunica che il Prof. Tonino Traini, ha chiesto 1’istituzione e prima attivazione del Master Universitario
di II livello in “Protesi ed Implantoprotesi: Riabilitazioni Estetico-Funzionai Analogiche e Digitali” per 1’a.a. 2021/2022
ai sensi dell’art.3 comma 10 del Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari. Il Corso promuove Lo
sviluppo e la rapida evoluzione dei sistemi digitali in odontoiatria ha coinvolto in modo significativo il campo della protesi
dentaria e dell’implantoprotesi, ponendo di fatto, questo ramo della medicina all’avanguardia nell’impiego della realta
virtuale integrata per il trattamento quotidiano dei pazienti. Non altrettanto rapidi e veloci sono stati e sono gli
adeguamenti dei piani di studio nei corsi di laurea come non sono attive scuole di specializzazione nell’area della
protesi/implantoprotesi dentaria. Il Master si prefigge, attraverso l'acquisizione da parte dei partecipanti di specifiche
competenze, di formare dei professionisti capaci di elaborare e portare a compimento un piano di trattamento protesico
multidisciplinare con I’impiego di work flow digitali, analogici ovvero combinati ed eseguire riabilitazioni protesiche ad
elevato pregio estetico/funzionale. Saranno prese in considerazione tutte le procedure e le tecniche piu avanzate per poter
affrontare e risolvere i diversi quadri clinici.

Premesso quanto sopra, il Direttore passa all’illustrazione della proposta istitutiva (Modello A), del prospetto riepilogativo
per incarichi a Docenti interni (Modello B2), del prospetto riepilogativo degli incarichi a Docenti esterni (Modello B),
della ripartizione provvisoria (Modello C) degli eventuali proventi sulla base del numero minimo che derivera dalle
iscrizioni al Master, di seguito integralmente riportati:
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MODELLO A - PROPOSTA

ISTITUZIONE E NUOVA ATTIVAZIONE

Denominazione in italiano

Denominazione in inglese

PROTESI ED IMPLANTOPROTESI:
RIABILITAZIONI ESTETICO-FUNZIONALI
ANALOGICHE E DIGITALI

“PROSTHESES AND IMPLANTOPROSTHESES:

AESTHETIC-FUNCTIONAL
REHABILITATIONS ANALOGUE AND
DIGITAL”

Area di afferenza

091 Sanita
[J 011 Istruzione
[1 021 Discipline artistiche [0 071 Ingegneria ed ingegneria del commercio
[l 022 Discipline umanistiche 0 072 Attivita manifatturiere
0 023 Lingue 0 073 Architettura e costruzioni
[J 031 Scienze sociali e comportamentali 7] 081 Agricoltura
[J 032 Giornalismo e informazione [] 082 Silvicoltura
[0 041 Attivita imprenditoriali e commerciali [1 083 Pesca
[l 042 Diritto {1 084 Veterinaria
[J 051 Scienze Biologiche X 091 Sanita
[J 052 Scienze ambientali . .
[J 053 Scienze fisiche o092 A33|s_,tgnza sociale
[J 054 Scienze matematiche e statistiche 0101 Se.rvm alla gersona R
O 061 Tecnologie dell informazione e della 0102 Iglene e servizi per |a sanita
comunicazione 1 108 Sicurezza
[ 104 Trasporti
[] 999 Interdisciplinare 0 non specificato

DOCENTE PROPONENTE E RESPONSABILE DEL CORSO

Prof. Tonino TRAINI
Titolare insegnamento di Tecnologie Protesiche e di Laboratorio
Recapiti: Telefono 0871/3556222e.mai: tonino.traini@unich.it; dtimo@unich.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO
Indirizzo: Via dei Vestini 31 Campus Universitario, 66100 Chieti

Orari di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 14.00
Martedi-mercoledi-venerdi dalle 15.00 alle 18.00

Recapiti: 0871 3556222 e mail: dtimo@unich.it

Art. 1-ISTITUZIONE/ATTIVAZIONE

Si propone I’istituzione e nuova istituzione per I’a.a. 2021/2022 presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti — Pescara, del Master Universitario di
durata annuale/biennale di Il Livello in PROTESI ED IMPLANTOPROTESI: RIABILITAZIONI ESTETICO-
FUNZIONALI ANALOGICHE E DIGITALI ai sensi dell’art. 3 c. 9 del D.M. 270/2004, dell’art. 16 del vigente
Regolamento didattico di Ateneo nonché ai sensi del Regolamento di Ateneo sui Corsi Master Universitari, emanato con
D.R. n. 417 del 24 marzo 2015, come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

Art. 2 - SEDE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Struttura didattica universitaria sede del Corso: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
dell'Universita di Chieti-Pescara

Indirizzo: Via dei Vestini Campus Universitario, 66100 Chieti.
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Art. 3—- ORGANI DEL MASTER
Premesso che il funzionamento e la gestione organizzativa e didattica del Master sono assicurati dal Dipartimento di

Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria costituiscono organi del Master: il Consiglio di Corso ed il
Coordinatore.

Il Coordinatore del Corso, designato tra i professori di ruolo dell’ Ateneo che compongono il Consiglio, ¢ responsabile
del funzionamento e del coordinamento delle attivita del corso.

Al Consiglio di Corso del Master, costituito da non meno di 5 e non piu di 9 componenti la maggioranza dei quali
professori e ricercatori di ruolo dell’ Ateneo, sono rimessi ’organizzazione ed il coordinamento delle attivita didattiche

Il Consiglio di Corso € cosi composto:

Docente Struttura di appartenenza Ruolo SSD
Prof. Tonino TRAINI Dipartimento di Tecnologie Innovative in Professore MED/28
(Coordinatore) Medicina & Odontoiatria Associato

Prof. Giovanna MURMURA Dipartimento di Tecnologie Innovative in Professore MED/28
(componente) Medicina & Odontoiatria Associato

Prof. Antonio SCARANO Dipartimento di Tecnologie Innovative in Professore MED/28
(componente) Medicina & Odontoiatria Ordinario

Prof. Bruna SINJARI Dipartimento di Tecnologie Innovative in Ricercatore TD MED/28
(componente) Medicina & Odontoiatria

Prof. Giuseppe VARVARA Dipartimento di Tecnologie Innovative in Ricercatore TD MED/28
(Componente) Medicina & Odontoiatria

Art. 4— ANALISI DEI FABBISOGNI, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E SBOCCHI PROFESSIONALI

Analisi dei fabbisogni: Lo sviluppo e la rapida evoluzione dei sistemi digitali in odontoiatria ha coinvolto in modo
significativo il campo della protesi dentaria e dell’implantoprotesi, ponendo di fatto, questo ramo della medicina
all’avanguardia nell’impiego della realta virtuale integrata per il trattamento quotidiano dei pazienti. Non altrettanto rapidi
e veloci sono stati e sono gli adeguamenti dei piani di studio nei corsi di laurea come non sono attive scuole di
specializzazione nell’area della protesi/implantoprotesi dentaria. Il Master si prefigge, attraverso 'acquisizione da parte
dei partecipanti di specifiche competenze, di formare dei professionisti capaci di elaborare e portare a compimento un
piano di trattamento protesico multidisciplinare con I’impiego di work flow digitali, analogici ovvero combinati ed
eseguire riabilitazioni protesiche ad elevato pregio estetico/funzionale. Saranno prese in considerazione tutte le procedure
e le tecniche piu avanzate per poter affrontare e risolvere i diversi quadri clinici.

Obiettivi formativi del master:

- l’approfondimento di conoscenze nelle discipline biologiche e mediche attinenti ’anatomia, la fisiologia e la
fisiopatologia del distretto dento-maxillo-facciale, con particolare riferimento allo sviluppo embriologico, nonché ai
meccanismi di funzionamento dell’articolazione temporo-mandibolare;

- I’acquisizione di specifiche competenze sull’impiego di strumenti utili a condurre protocolli operativi per la gestione
delle problematiche occlusali;

-, l’acquisizione di competenze sulle piu avanzate tecnologie odontotecniche in campo protesico ed implantare, con
particolare riferimento alla scienza dei materiali destinati ai processi produttivi digitali.

- I’apprendimento e I’acquisizione di capacita specialistiche sulle piu avanzate tecnologie protesiche analogiche o digitali;
-Lo sviluppo di una manualita operativa in grado di affrontare e risolvere casi complessi di riabilitazione protesica orale;
- un’esaustiva conoscenza delle metodiche diagnostiche, clinico/ strumentali e sulle loro integrazioni, nonché, sui vari
processi fisiologici e patologici a carico dei tessuti orali;

- I’acquisizione delle capacita di approccio multidisciplinare tra la protesi dentaria e le discipline comprese nel settore
scientifico-disciplinare

Sbocchi professionali e occupazionali: il master e destinato a preparare figure professionali inedite adatte alla diagnosi
protesica integrata con la Gnatologia clinica e I’Odontoiatria Cosmetica, alla pianificazione e realizzazione di terapie
protesiche avanzate mild/full-digital e convenzionali.

Art.5-REQUISITI DI AMMISSIONE

I Master ¢ rivolto a chi abbia conseguito uno dei seguenti titoli di studio:
» laurea specialistica (D.M. 509/99)
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— Classe 46/S Medicina e Chirurgia
— Classe 52/S Odontoiatria e protesi dentaria
» laurea magistrale (D.M. 270/04)
— Classe LM-41 Medicina e Chirurgia
— Classe LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria
» laurea “ante riforma” in Odontoiatria e Protesi Dentaria Medicina e Chirurgia

I candidati dovranno inoltre essere in possesso di:
Abilitazione all’esercizio della professione
Iscrizione all’ Albo degli Odontoiatri
Assicurazione professionale

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero potranno iscriversi al Corso purché in regola
con le vigenti prescrizioni ministeriali in materia di procedure per I’ingresso, il soggiorno e I’immatricolazione
degli studenti richiedenti visto ai corsi di formazione superiore in Italia, presso le Istituzioni della Formazione
Superiore.

Definitiva valutazione in ordine alla idoneita dei titoli stranieri ai soli fini dell’iscrizione al Master ¢ comunque
rimessa al Consiglio di Corso.

Art. 6 - NUMERO POSTI E MODALITA’ DI AMMISSIONE AL CORSO

Il numero minimo e massimo degli iscritti € programmato rispettivamente in 5 e 10 unita.

Nel caso in cui il numero di aspiranti sia superiore a quello massimo previsto I’ammissione al Corso avverra, fino a
copertura dei posti disponibili: in base all’ordine cronologico di ricevimento delle domande

Gli eventuali posti resisi vacanti a seguito di rinuncia o decadenza dei vincitori, saranno ricoperti mediante scorrimento
della graduatoria fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Non si dara luogo a prova selettiva nel caso in cui il numero dei candidati sia pari a quello minimo ed inferiore o pari a
quello massimo.
Art. 7-QUOTA DI ISCRIZIONE

Il contributo di iscrizione al Corso € fissato in € 6.000,00 pro capite al netto dell’imposta di bollo assolta in modo
virtuale, pagabile in due rate di pari importo entro e non oltre le scadenze indicate nel bando di attivazione. Il ritardato
pagamento comportera I’applicazione di un’indennita di mora come individuata nel “Regolamento tasse” allegato al
Manifesto Generale degli Studi pubblicato annualmente.

Art. 8 — CORSI SINGOLI

E data possibilita di iscrizione a singoli insegnamenti del Master per non piu di 24 CFU per massimo n. 4 posti.

L’iscrizione € subordinata al pagamento di un contributo di iscrizione pari ad € 2.500,00

Art. 9 — LAUREANDI

Sono ammessi a partecipare al Master i laureandi della sessione autunnale 2020/2021 nelle classi di laurea che consentono
I’accesso al corso, a condizione che il titolo accademico richiesto risulti conseguito entro il termine indicato nel Bando.

I laureandi vengono ammessi con riserva alla eventuale selezione. In caso di mancato conseguimento del titolo
accademico entro il termine previsto, tali candidati decadranno dal diritto all’immatricolazione.

Art. 10— DURATA

Il Master e di durata annuale per un carico didattico complessivo pari a 1500 ore e 60 CFU

Il corso é articolato n. 1 settimane/mese — per 2-3 giorni/settimana
Art. 11- ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il Master ¢ articolato in attivita didattica frontale, esercitazioni pratiche/attivita pratica su paziente, attivita seminariali
ecc., attivita di studio e preparazione individuale e attivita pratica di tirocinio.

1 tirocinio si svolgera presso Nuovo Polo Didattico e i reparti della Clinica Odontoiatrica del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria di Chieti.

Le ore previste per il conseguimento del titolo di Master (1.500) sono cosi ripartite:

N. 210 ore lezioni

N. 210 ore di esercitazioni/laboratorio
N. 630 ore di studio individuale

N. 375 ore di tirocinio
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N. 75 preparazione prova finale

La frequenza da parte degli iscritti alle varie attivita formative e obbligatoria. Sono consentite assenze giustificate per il

20% del monte ore complessivamente previsto.

Il periodo di formazione non pud essere sospeso.

Non sono ammessi trasferimenti in Master analoghi presso altre sedi universitarie.

I moduli di insegnamento sono cosi denominati:

Insegnamento in italiano

Insegnamento in inglese

1) La prima visita, Il piano di trattamento, L'analisi estetica e
L'analisi occlusale

The first visit, The treatment plan, aesthetic and occlusal
analyses

2) Le Preparazioni Protesiche Verticali e Orizzontali

Vertical and Horizontal Prosthetic Preparations

3) Gnatologia Clinica

Clinical Gnatology

4)  Tecniche e materiali da impronta in Protesi ed implantoprotesi

Impression techniques and materials in Prostheses and
Implantprosthesis

5) L'adesione, i sistemi adesivi e i cementi in protesi fissa

Adhesion, the adhesive systems and the cements in fixed
prosthesis

6) Le preparazioni parziali nei settori anteriori e posteriori:
intarsi e faccette

Partial preparations in the front and rear sectors: inlays and
veneers

7)  Estetica dentale e funzione

Dental aesthetics and function

8) Scienza dei materiali dentari impiegati in protesi

Science of dental materials used in prostheses

9) Anatomia e sviluppo dell'apparato stomatognatico

Anatomy and development of the stomatognatic apparatus

10) Rapporti tra chirurgia parodontale e Protesi Relationship between periodontal surgery and prosthesis

11) chirurgia implantare in casi avanzati di atrofia ossea implant surgery in advanced cases of bone atrophy

12) Restaurativa pre-protesica Pre-prosthetic restorative

13) Chirurgia implantare e componentistica Implant surgery and implant components

14) Principi biologici dei tessuti peri-implantari Biological principles of peri-implant tissues

15) | Rapporti tra Ortodonzia e Protesi visti dall'ortodontista The relationship between orthodontics and prosthetic dentistry

by the orthodontist’s eyes

16) Tecnologie protesiche di laboratorio analogico verso digitale | laboratory prosthetic technologies Analog vs digital

17) medicina legale in Protesi forensic medicine in Prosthodontics

18) Tecniche e materiali da impronta in protesi fissa ed implanto- | impression techniques and materials in prosthodontics
protesi

19) Disfuzioni dell’articolazione temporo-mandibolare: diagnosi | temporo-mandibular joint disorders: diagnosis and therapy
e terapia

20) Protesi fissa ad elevata precisione: tecnologie protesiche e di | High precision fixed prosthesis: prosthetic and laboratory
laboratorio technologies

21) Protesi fissa ad elevato impatto estetico con protocolli digitali | Fixed prosthesis with high aesthetic impact with digital

protocols

22) Riabilitazioni implantoprotesiche con I'impiego di sistemi | Implant rehabilitations with the use of digital systems
digitali

23) Sleep medicine e terapie odontoiatriche Sleep medicines and dental therapies

24) Concetti di biomeccanica ossea applicati alla protesi su | Bone biomechanics concepts applied to prostheses on implants

impianti
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Gli insegnamenti sono cosi organizzati:

Tabella attivita formative e coperture
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1) La prima visita, Il piano di | MED/28 5 5 15 25 1
trattamento, L'analisi estetica e
L'analisi occlusale
2) Le Preparazioni Protesiche | MED/28 5 5 15 25 1
Verticali e Orizzontali
3) Gnatologia Clinica MED/28 5 5 15 25 1
4) Tecniche e materiali da|MED/28 10 10 30 50 2
impronta in  Protesi ed
implantoprotesi
5) L'adesione, i sistemi adesivi ¢ i | MED/28 5 5 15 25 1
cementi in protesi fissa
6) Le preparazioni parziali nei | MED/28 25 25 75 125 5
settori anteriori e posteriori:
intarsi e faccette
7) Estetica dentale e funzione MED/28 10 10 30 50 2
8) Scienza dei materiali dentari | MED/28 15 15 45 75 3
impiegati in protesi
9) Anatomia e sviluppo | MED/28 5 5 15 25 1
dell'apparato stomatognatico
10) Rapporti tra chirurgia | MED/28 5 5 15 25 1
parodontale e Protesi
11) chirurgia implantare in casi | MED/28 5 5 15 25 1
avanzati di atrofia ossea
12) Restaurativa pre-protesica MED/28 5 5 15 25 1
13) Chirurgia implantare e | MED/28 5 5 15 25 1
componentistica
14) Principi biologici dei tessuti | MED/28 10 10 30 50 2
peri-implantari
15) | Rapporti tra Ortodonzia e | MED/28 5 5 15 25 1
Protesi visti dall'ortodontista
16) Tecnologie  protesiche  di | MED/28 10 10 30 50 2
laboratorio analogico verso
digitale
17) medicina legale in Protesi MED/28 10 10 30 50 2
18) Tecniche e materiali da|MED/28 10 10 30 50 2
impronta in protesi fissa ed
implanto-protesi
19) Disfuzioni  dell’articolazione | MED/28 10 10 30 50 2
temporo-mandibolare:
diagnosi e terapia
20) Protesi fissa ad elevata | MED/28 10 10 30 50 2
precisione: tecnologie
protesiche e di laboratorio
21) Protesi fissa ad elevato impatto | MED/28 10 10 30 50 2
estetico con protocolli digitali
22) Riabilitazioni MED/28 10 10 30 50 2
implantoprotesiche con
I’impiego di sistemi digitali
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23) Spleep medicine e terapie | MED/28 10 10 30 50 2
odontoiatriche
24) Concetti di biomeccanica ossea | MED/28 10 10 30 50 2
applicati alla  protesi su
impianti
Totale ore parziale n. 20 n.190 n. 210 n. 630 n. 1050 | n.42
Totale ore di didattica assistita n.420
Tirocinio/Stage n. 375 n.15
Prova finale n.75 n.3
Totale n. 1500 |n.60

Art. 12 - MODALITA DI ORGANIZZAZIONE E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE
Il Master ¢ tenuto in lingua italiana e in presenza.

ART. 13 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI VERIFICA INTERMEDIE E DELLA PROVA
FINALE

La verifica dei risultati dell’attivita formativa avviene attraverso verifiche del profitto in itinere consistenti in prova orale
valutate con giudizio di idoneita e prova finale, svolta in presenza, consistente nella discussione di una tesina elaborata
da ciascun candidato sulle tematiche oggetto del Master, valutata con giudizio di idoneita.

Art. 14 —CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

Al termine del percorso formativo, agli iscritti in situazione di regolarita contributiva, che abbiano superato le prove di
verifica intermedie e la prova finale, sara rilasciato il Diploma di Master Universitario di I/II livello in “PROTESI ED
IMPLANTOPROTESI: RIABILITAZIONI ESTETICO-FUNZIONALI ANALOGICHE E DIGITALI”. La data di
svolgimento della prova finale & assunta quale data di conseguimento del titolo.

Art. 15- FORME DI TUTELA DEL DIRITTO ALLO STUDIO

Sono previsti 2 posti in sovrannumero per corsisti con disabilita/riconoscimento di handicap ai sensi dell’art. 3, comma
1, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con un’invalidita pari o superiore al 66%. Resta dovuta I’imposta di bollo.

Art. 16 - ADEMPIMENTI PER LA PUBBLICAZIONE E LA DIFFUSIONE DELLE INFORMAZIONI
RIGUARDANTI LE ATTIVITA’

E prevista la pubblicazione di manifesti e locandine per la diffusione del bando Master e I'attivazione di un sito internet
contenente informazioni generali sul master; calendario delle lezioni; avvisi; documentazione didattica.

Art. 17 - ASSICURAZIONE INTERNA DI QUALITA’

E prevista la somministrazione di un questionario agli allievi, per la valutazione dei risultati ottenuti a seguito delle
attivita di docenza e di training.

Art. 18 — DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non contemplato nella presente proposta, si rinvia al Regolamento di Ateneo dei Corsi Master, emanato con
D.R. n. 417 del 24.03.2015 come modificato con D.R. n. 783 del 22.03.2018.

MODELLO B2 - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI INTERNI

MASTER II LIVELLO IN “PROTESI ED IMPLANTOPROTESI: RIABILITAZIONI ESTETICO-FUNZIONALI ANALOGICHE E
DIGITALI” A.A. 2021/2022
PROF. TONINO TRAINI
DIPARTIMENTO: TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

Riepilogo incarichi docenti interni
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Docente**

Ruolo

SSD

Dipartimen
to di
afferenza

Insegnamento

N° ore
didattic
a
frontal
e

N.CFU

Compenso
orario

Costo
incarico

Altri
obblighi
richiesti al

docente
*%k

Prof
T.Traini

MED/
28

DTIM&O

La prima visita, Il
piano di
trattamento,
L'analisi estetica e
L'analisi occlusale

Le Preparazioni
Protesiche Verticali
e Orizzontali

Gnatologia Clinica

Tecniche e
materiali da
impronta in Protesi
ed implantoprotesi

L'adesione, i
sistemi adesivi e i
cementi in protesi
fissa

Le preparazioni
parziali nei settori
anteriori e
posteriori: intarsi e
faccette

Estetica dentale e
funzione

Scienza dei
materiali dentari
impiegati in protesi

80

16

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof. F Festa

P.O..

MED/
28

DTIM&O

Anatomia e
sviluppo
dell'apparato
stomatognatico

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof.
M.Paolanto
nio

P.O.

MED/
28

DTIM&O

Rapporti tra
chirurgia
parodontale e
Protesi

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof.
A.Scarano

P.O.

MED/
28

DTIM&O

chirurgia
implantare in casi
avanzati di atrofia
ossea

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof. G.
Murmura

P.O.

MED/
28

DTIM&O

Restaurativa pre-
protesica

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof. M.
Piattelli

P.O.

MED/
28

DTIM&O

Chirurgia
implantare e
componentistica

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof. G.
Murmura

P.A.

MED/
28

DTIM&O

Principi biologici
dei tessuti peri-
implantari

10

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof.
M.D’Attilio

P.A.

MED/
28

DTIM&O

I Rapporti tra
Ortodonzia e
Protesi visti
dall'ortodontista

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Prof. B.
Sinjari

Ric. TD

MED/
28

DTIM&O

Tecnologie
protesiche di
laboratorio
analogico
digitale

Verso

10

a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio
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Prof.

G. | Ric. TD
Varvara

MED/
28

DTIM&O

medicina legale in
Protesi

10

2 a titolo
gratuito

esami e
tutoraggio

Totale

MODELLO B - PROSPETTO RIEPILOGATIVO PER INCARICHI A DOCENTI ESTERNI

MASTER II LIVELLO IN: “PROTESI ED IMPLANTOPROTESI: RIABILITAZIONI ESTETICO-FUNZIONALI ANALOGICHE E

DIGITALI” A.A.2021/2022
PROF. TONINO TRAINI

DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

7) Riepilogo incarichi esterni

Tipologia N. CFU N° ore Compenso Altri obblighi
. Docente** Insegnamento didattica . Costo Contratto | richiesti al docente
affidamento* Orario
frontale ol
Tecniche e materiali 2
E.Q. Dott. M. Semenza da impronta in 10 A tlto.lo 0 esami e tutoraggio
protesi fissa ed gratuito
implanto-protesi
Disfuzioni 2 A titolo esami e tutoraggio
dell'articolazione gratuito
E.Q. Dott. A. Modesti temporo- 10 0
mandibolare:
diagnosi e terapia
Protesi fissa ad 2 A titolo esami e tutoraggio
elevata precisione: gratuito
E.Q. Sig. R. Pascetta tecnologie 10 0
protesiche e di
laboratorio
Protesi fissa ad 2 A titolo esami e tutoraggio
E.Q. Sl%. Camaioni elevatq impatto 10 gratuito 0
manuele estetico con
protocolli digitali
Altro Ateneo o 2 A titolo esami e tutoraggio
“Albania . Rlabllltazlon.l gratuito
Univeristy” Prof Luan Mavriqi 1mplanfopr.o tesn:he 10 0
. con I'impiego di
Tirana sistemi digitali
(Albania)
Altro Ateneo 2 A titolo esami e tutoraggio
“UNC School of Assistant Prof. Spleep medicine e gratuito
Dentistry” Massimiliano di terapie 10 0
Chapel Hill, NC Giosia odontoiatriche
(USA)
Concetti di 2 A titolo esami e tutoraggio
E.Q. Dott. Paolo Trisi biorr.lecc.anica ossea 10 gratuito 0
applicati alla protesi
su impianti
Totale | 0

8)

Proposte di affidamento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale

Per ciascuna richiesta di conferimento diretto per elevata qualificazione scientifica e professionale indicata nella tabella
“Riepilogo incarichi esterni” allegare al presente modulo Curriculum Vitae formativo e professionale debitamente

sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Candidato

Dott. M. Semenza
Dott. A. Modesti
Sig. R. Pascetta
Sig. E. Camaioni
Prof. L. Mavriqi
Prof. M. Di Giosia
Dott. P. Trisi

Allegato

N ||| W|N (-
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PIANO FINANZIARIO
MASTER DI Il LIVELLO IN “PROTESI ED IMPLANTOPROTESI: RIABILITAZIONI ESTETICO-FUNZIONALI
ANALOGICHE E DIGITALI”

Importo totale
PROVENTI PREVISTI N ISCRITTI
Quota di iscrizione per iscritto Numero minimo ...5 Numero massimo...10
€ 6.000,00 € 30.000,00 € 60.000,00
Contributi da parte di soggetti esterni pubblici o privati
€0
TOTALE PROVENTI (in base al numero minimo) € 30.000
COSTI PREVISTI Importo Totale
Costi di promozione dell'iniziativa € 1.000,00

Acquisti di strumentazione, attrezzature
e materiali € 12.500,00

Attivita di coordinamento

€ 5.000,00
Costi di funzionamento generale del corso Attivita di selezione dei candidati €0
Attivita di tutoraggio €0
Attivita di organizzazione stage €0
Attivita di supporto tecnico-amm.vo €0
Docenza dell’Ateneo
€0
Costi per docenza, comprensiva di oneri
A TITOLO GRATUITO
Docenza di altri Atenei
. €0
Compenso orario € 0
€0

N. 7 esperti esterni

Spese di viaggio, vitto e alloggio dei | € 7.000,00
docenti esterni

Borse di studio n. 0

Importo Ente/i erogatorel/i €0

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle spese generali e agli oneri indiretti di | € 3.000,00
Ateneo (10%)

Trattenuta sul totale delle entrate del Master da
destinarsi alle esigenze della struttura di gestione del | € 1.500,00
corso (non inferiore al 5%)

TOTALE COSTI € 30.000,00

SALDO €0

Ultimata ’esposizione della pratica, il Direttore la sottopone all’esame della valutazione del Consiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento
UDITA: la relazione illustrativa del Direttore;
VISTO : il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei Master Universitari, adottato con D.R. n.417 del
24/03/2015 come modificato con D.R. n. 783 del 23/03/2018
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ESAMINATE: la proposta di istituzione e prima attivazione del Master, il piano finanziario preventivo, i modelli B e
B2;
delibera

1. diapprovare la proposta di istituzione e nuova attivazione per 1’A.A.2021/2022 del Master Universitario di
II livello in “Protesi ed Implantoprotesi: Riabilitazioni Estetico-Funzionali Analogiche e Digitali”;

2. di approvare il piano finanziario preventivo del Corso;

3. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad occuparsi della gestione amministrativa e della
rendicontazione dei costi imputabili al Master

4. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per il previsto parere e al settore
Corsi Post-Lauream (TFA-PAS-Master-Corsi di Perfezionamento-Aggiornamento-Formazione) per i
successivi adempimenti di competenza.

10. Progetti di Ricerca — Provvedimenti

10.1 11 Direttore informa che, il Prof. Piero Di Carlo, con nota ns. Prot. n. 817 del 24.05.2021, ha richiesto 1’approvazione
dell’ Accordo di Partenariato, di seguito riportato, tra Dipartimento di Tecnologie Avanzate in Medicina & Odontoiatria
dell’Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara e I’Istituto di Scienze Polari del CNR di Roma per lo sviluppo delle
attivita previste, secondo le proprie competenze, nell’ambito del progetto “Flussi radiativi alla superficie e caratteristiche
delle nubi da misure a terra nella Penisola Antartica e nella regione del Mare di Weddell (RADICA)” PNRA18 00026 e
dettagliate nella Convenzione tra CNR-DSSTTA e Universita di Chieti Pescara sottoscritta il 21/06/2019.

ACCORDO DI PARTENARIATO

Progetto di Ricerca “Flussi radiativi alla superficie e caratteristiche delle nubi da misure a terra nella Penisola
Antartica e nella regione del Mare di Weddell (RADICA)"

PNRA18_00026 - linea C - Misure, modelli ed interventi specifici nell'ambito del programma YOPP (Year of
Polar Prediction)

Finanziato nell’ambito del Programma Nazionale di Ricerche in Antartide (PNRA)

TRA
Unita di ricerca
Ud’A DTIM&O CHIETI - Universita' G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria, Via dei Vestini, 31, 66100 Chieti (CH), rappresentato dal Direttore Prof.ssa Oriana Trubiani

E
Unita di ricerca
CNR-ISP — Istituto di Scienze Polari, sede legale in Roma, P. le A. Moro n. 7, c.a.p. 00185, e sede operativa presso la
Sede secondaria ISP di Bologna, Via P. Gobetti 101, 40129 Bologna (BO), rappresentato dal Direttore, Prof. Carlo
Barbante

di seguito denominate le Parti

PREMESSO CHE
L'Universita' di Chieti-Pescara ha partecipato al Bando “PNRA 2018 - Disciplina delle procedure per la presentazione di
proposte di progetti di ricerca rivolte ad approfondire le conoscenze in Antartide” - MUR Decreto del 25/05/2018 n. 1314;

con Decreto Direttoriale n. 2498 del 28/09/2018, il MUR ha approvato la graduatoria peer la linea C del bando e ammesso
al finanziamento il progetto di ricerca PNRA18 00026 per un importo pari a € 114.950,00;

in data 21/06/2019 il CNR-DSSTTA e I’Universita di Chieti Pescara hanno completato I'iter di sottoscrizione di una
Convenzione per Attivita di Ricerca e Sviluppo Tecnologico per la gestione del progetto su indicato;

il Coordinatore scientifico del progetto, Prof. Piero di Carlo ha reso nota la suddivisione del finanziamento, che é cosi
articolata:

- Universita' di Chieti Pescara, Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria - euro
73.950,00;

- CNR-ISP - euro 41.000,00;

- Direccién Nacional del Antértico/ Istituto Antarctico Argentino (IAA)- euro 0,00;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
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ART. 1
Le Parti, ciascuna per le attivita di propria competenza, si impegnano a sviluppare le attivita previste nel progetto “Flussi
radiativi alla superficie e caratteristiche delle nubi da misure a terra nella Penisola Antartica e nella regione del Mare di
Weddell (RADICA)” PNRA18 00026 e dettagliate nella Convenzione tra CNR-DSSTTA e Universita' di Chieti Pescara
sottoscritta il 21/06/2019.
ART. 2
L'Universita' di Chieti Pescara si impegna a:
informare CNR-ISP relativamente a: riunioni di progetto, richieste pervenute da MIUR, CNR o da eventuali altri
organi, accettazione dei rendiconti, progressione dei pagamenti;

predisporre e assemblare la documentazione per la rendicontazione scientifica, gestionale e amministrativa;

presentare al CNR-DSSTTA la rendicontazione programmata alla fine del progetto, integrando i propri costi con
quelli dichiarati da CNR-ISP;

trasferire i pagamenti ricevuti dal CNR-DSSTTA, sulla base del budget approvato, all’Unita di Ricerca CNR-
ISP. In particolare, i pagamenti saranno effettuati sul seguente conto corrente di tesoreria:

c/o Banca d’ltalia — Sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato di Roma n° 167369, intestato a Consiglio
Nazionale di ricerca (CNR), indicando nella causale: CDS127-PNRA RADICA.

ART. 3

CNR-ISP si impegna a:
sviluppare le attivita scientifiche previste nel progetto “Flussi radiativi alla superficie e caratteristiche delle nubi
da misure a terra nella Penisola Antartica e nella regione del Mare di Weddell (RADICA)” PNRA18 00026;

gestire le quote economiche di competenza, secondo quanto previsto dall’Accordo e dalla Giuda Finanziaria
divulgata dal MIUR in riferimento al Bando PNRA — Decreto Direttoriale MUR del 25/05/2018 n. 1314;

inviare all'Universita’ di Chieti Pescara, Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria la
documentazione relativa agli obiettivi, ai rapporti e alle eventuali richieste di MIUR, CNR-DTA o eventuali altri
organi;

fornire all'Universita' di Chieti Pescara, Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria Sede
di Bologna le relazioni scientifiche delle attivita svolte e le rendicontazioni economico-finanziarie analitiche
delle spese sostenute, nonché la copia della documentazione amministrativa/contabile a supporto dei costi
sostenuti, secondo tempistiche compatibili con quelle previste per la rendicontazione finale del Progetto.

ART. 4

L'Universita' di Chieti Pescara, Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria versera a CNR-ISP
la somma di € 41.000,00, con le seguenti modalita:

- 32.800,00 euro alla firma del presente Accordo;

- 8.200,00 euro subordinato alla presentazione del rapporto finale e alle sue successiva approvazione da parte del CNR.
Resta inteso che i versamenti di cui sopra sono subordinati alla ricezione da parte dell’Universita di Chieti Pescara,
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria del contributo previsto in entrata dal CNR-DSSTTA.
ART.5

Il budget di progetto, dopo la rimodulazione approvata dal CNR-DSSTTA in data 01/04/2021 (Prot n. 24617 del &
suddiviso come segue:

Voce di costo Totale * UNI-CHIETI CNR-ISP
strumentazione 55.000,00 15.000,00 40.000,00
missioni 0,00 0,00 0,00
laboratorio 0,00 0,00 0,00
analisi dati 0,00 0,00 0,00
€OoNsuMo 10.500,00 9.500,00 1.000,00
spese generali 10.450,00 10.450,00 0,00
personale 39.000,00 39.000,00 0,00
114.950,00 73.950,00 41.000,00

* dopo rimodulazione

I CNR-ISP si impegna a rendicontare le spese come indicato nella tabella sovrastante. Sono ammesse alla rendicontazione
spese sostenute dalla data di pubblicazione del Decreto Ministeriale di finanziamento del progetto, ovvero dal 28/09/2018.

Il CNR-ISP si impegna a rendere disponibile 1’originale della documentazione amministrativa/contabile a supporto dei
costi sostenuti e dichiarati in sede di rendicontazione, nel caso di controlli da parte del MIUR, CNR-DSSTTA o altri
organi competenti.

ART. 6

CNR-ISP prende atto di quanto disposto dai seguenti documenti:
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- Convenzione per Attivita di Ricerca e Sviluppo Tecnologico sottoscritta in data 21/06/2019 tra il CNR-DSSTTA e
I’Universita di Chieti Pescara per la gestione del progetto su indicato;

- Giuda Finanziaria divulgata dal MIUR in riferimento al Bando PNRA 2018 (DD 1314 del 25/05/2018).

Il presente accordo non contiene disciplina aggiuntiva rispetto a quanto indicato nei suddetti accordi e CNR-ISP si
impegna a rispettare tutte le clausole in essi contenute.

ART. 7

L’Universita di Chieti Pescara indica quale Responsabile Scientifico dell’accordo il Prof. Piero di Carlo, il CNR-ISP
indica quale Responsabile Scientifico dell'accordo il Dr. Vito Vitale

ART. 8

Il presente accordo entrera in vigore a partire dalla data di sottoscrizione del medesimo da parte di entrambi i contraenti
e avra la medesima durata della Convenzione per Attivita di Ricerca e Sviluppo Tecnologico sottoscritta in data
21/06/2019 tra il CNR-DSSTTA e il CNR-ISAC (dal 21/06/2019 al 26/06/2022, includendo la proroga COVID-19
concessa ai progetti del bando PNRA 2018).

Il presente accordo si intende comunque eseguito quando i diritti e gli obblighi di tutte le parti contraenti siano stati
adempiuti.

ART. 9

I1 CUP che dovra essere utilizzato da tutte le Unita di Ricerca e riportato in ogni atto amministrativo relativo al progetto
¢ il seguente; D76C18001140001

ART. 10

In caso di controversie tra I’Universitd di Chieti Pescara e CNR-ISP, il foro competente &, in via esclusiva, quello di
Chieti.

ART. 11

La presente Convenzione, avendo ad oggetto un trasferimento a titolo di contributo destinato alla attivita istituzionale del
Coordinatore ¢ delle UUOQ, ¢ fuori campo Iva per I’art. 2, comma 3, lett. A) del DPr n. 633/72 e per ’art.4, comma 4
dello stesso decreto. Il presente atto non & soggetto a imposta di registro e verra registrato gratuitamente ai sensi dell’art.
3 comma 1 e dell’art. 55 del D.Lgs. 346/1990.

I Consiglio di Dipartimento
VISTA la premessa del Direttore;
ESAMINATA labozza dell’ Accordo di Partenariato trasmessa dall’Istituto di Scienze Polari del CNR,;
VERIFICATA ladisponibilita del Prof. Piero Di Carlo a svolgere le attivita di Responsabile del suddetto Accordo;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di prendere atto quanto esposto in narrativa;
2. di autorizzare il Direttore alla stipula dell’ Accordo di Partenariato con I’Istituto di Scienze Polari del CNR;
3. di autorizzare il Prof. Piero Di Carlo a svolgere le attivita di Responsabile del suddetto Accordo.

11. Convenzioni — Provvedimenti

11.1 Il Direttore comunica che, con nota ns. Prot. n. 815 del 24.05.2021, € pervenuta da parte del Prof. Piero Di Carlo, la
proposta di Convenzione tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita G.
d’Annunzio di Chieti e il Consorzio di Gestione Area Marina Protetta “Torre del Cerrano” di Pineto (TE) per favorire la
collaborazione e il successo delle proposte presentate nell’ambito di Bandi Nazionali ed Internazionali e incrementare le
proprie conoscenze tecnico-scientifiche nel campo di ricerca scientifica, terza missione, alta formazione ed
internazionalizzazione su tematiche di comune interesse riguardanti le scienze di base ed applicate, le scienze mediche,
le scienze giuridico-economiche, filologiche, tecnologiche, ed in ogni altro ambito scientifico di comune interesse, con
I’obiettivo altresi di perseguire piu elevati standard competitivi dal punto di vista scientifico e tecnologico, anche tramite
I’apporto dei centri interdipartimentali di ricerca, i poli multifunzionali, i centri d’eccellenza d’Ateneo ed i centri
d’eccellenza in genere, le sedi telematiche, come meglio indicato nella seguente Bozza di Convenzione:

CONVENZIONE QUADRO

TRA
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Consorzio di Gestione Area Marina Protetta “Torre del Cerrano” (di seguito "AMP TdC"), codice fiscale
90013490678 con sede legale in SS 16 Km 431, 64025, Pineto (TE), P.E.C.: torredelcerrano@pec.it, rappresentata dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione, Dott. Fabiano Aretusi, nato a Atri (TE) il 16.09.1980, autorizzato alla
stipula della presente convenzione quadro con delibera del Consiglio di Amministrazione nr............. del..........

E

UNIVERSITA' DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI-PESCARA (di seguito "UdA"), codice fiscale
93002750698 e partita VA 01335970693 con sede legale in Chieti Scalo (CH), Via dei Vestini n. 31 (di seguito UdA)
P.E.C.: ateneo@pec.unich.it, rappresentata dal Magnifico Rettore Prof. Sergio Caputi, nato a Chieti il 7.10.1957,
autorizzato alla stipula della presente convenzione quadro con delibera del Consiglio di Amministrazione del..........

PREMESSO CHE

1. AMP TdC ¢ un’istituzione pubblica che svolge le funzioni di carattere organizzativo ed amministrativo
necessarie al perseguimento degli obiettivi propri dell'area marina protetta “Torre del Cerrano” previsti dalla
legge 31 dicembre 1982, n. 979, dalla legge 6 dicembre 1991, n. 394 e dalle finalita istituzionali previste dal
decreto istitutivo. L’AMP TdC ¢ designata quale Zona speciale di conservazione (ZSC) della regione
biogeografica mediterranea, sito di tipo B IT7120215 “Torre del Cerrano”, gia proposto alla Commissione
europea quale Sito di importanza comunitaria (SIC) ai sensi dell’art. 4, paragrafo 1, della direttiva 92/43/CEE
(GU Serie Generale n.19 del 23-01-2019; DM del MATTM 28 dicembre 2018);

2. UdA ¢ un’Istituzione di alta cultura, con personalita giuridica di diritto pubblico, con sede legale in Chieti,
operante nelle sedi istituzionali di Chieti e Pescara, ed ha come proprio fine la ricerca scientifica e la formazione,
ritenute tra loro inscindibilmente legate, nonché — per i corsi di laurea che la contemplano — I’ assistenza sanitaria.
L’Ateneo promuove lo sviluppo e la diffusione delle conoscenze e del sapere critico e libero da ogni
condizionamento ideologico, politico ed economico ed organizza la formazione e 1’istruzione superiore con il
concorso responsabile dei docenti, degli studenti e del personale dirigente e tecnico-amministrativo, garantendo
ai singoli professori e ricercatori ed alle strutture scientifiche e didattiche la liberta di ricerca e di insegnamento,
nonché la piena autonomia nell’organizzazione del lavoro, nella scelta dei contenuti e dei metodi. UdA promuove
il trasferimento del sapere scientifico per favorire il progresso culturale, civile ed economico della societa, anche
nella prospettiva dell’interazione tra le culture e della generazione di spin-off. UdA ¢ dotata di autonomia
scientifica, didattica, normativa, organizzativa, gestionale, finanziaria e contabile;

3. le Parti manifestano in questa sede |’interesse a collaborare al fine di:

a. Favorire la collaborazione e il successo delle proposte presentate nell’ambito di bandi nazionali ed
internazionali;

b. Incrementare le proprie conoscenze tecnico-scientifiche nel campo di ricerca scientifica, terza missione,
alta formazione ed internazionalizzazione su tematiche di comune interesse riguardanti le scienze di
base ed applicate, le scienze mediche, le scienze giuridico-economiche, filologiche, tecnologiche, ed in
ogni altro ambito scientifico di comune interesse, con 1’obiettivo altresi di perseguire piu elevati
standard competitivi dal punto di vista scientifico ¢ tecnologico, anche tramite 1’apporto dei centri
interdipartimentali di ricerca, i poli multifunzionali, i centri d’eccellenza d’Ateneo ed i centri
d’eccellenza in genere, le sedi telematiche.

TUTTO CIO PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Premesse
Le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa.

Art. 2 - Oggetto
1. Scopo della Convenzione & porre in essere tra le Parti una o pit delle seguenti attivita:
a) Facilitare e incoraggiare i contatti e gli scambi tra i tecnologi, il personale tecnico-amministrativo, i
ricercatori e docenti universitari, previa autorizzazione dei rispettivi Direttori di Dipartimento, nel rispetto
dei limiti stabiliti dalla normativa regolamentare interna dei rispettivi Atenei e dalle normative vigenti;

b) Sviluppare e coordinare programmi congiunti di ricerca e/o sviluppo di reciproco interesse, secondo

progetti esecutivi di volta in volta specificamente individuati;

c) Promuovere I’accesso di tecnologi, personale tecnico-amministrativo, ricercatori, docenti e studenti ai

rispettivi laboratori ed alle rispettive strutture di ricerca.

2. La collaborazione fra le Parti comprendera le seguenti aree tematiche:

a) Sviluppo di progetti strategici congiunti per la tutela e la valorizzazione delle caratteristiche naturali,
chimiche, fisiche e della biodiversita marina e costiera, con particolare attenzione alle specie e agli habitat
protetti a livello comunitario, anche attraverso interventi di recupero ambientale e ripopolamento ittico;

b) Sviluppo di progetti strategici per la promozione dell’educazione ambientale e la diffusione delle
conoscenze degli ambienti marini e costieri, anche attraverso la realizzazione di programmi didattici e
divulgativi;
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c) Sviluppo di progetti strategici per la realizzazione di programmi di studio, monitoraggio e ricerca scientifica
nei settori delle scienze naturali e della tutela ambientale;

d) Sviluppo di progetti strategici per la promozione dello sviluppo sostenibile dell’area, anche privilegiando
le attivita ecocompatibili locali, con particolare riguardo alla valorizzazione delle culture locali, delle
attivita tradizionali, dell’archeologia, dei prodotti tipici legati alla pesca, alla ristorazione, all’artigianato,
all’istituzione ¢ alla gestione di un apposito marchio di qualita sui prodotti e sulle relative confezioni, del
turismo responsabile e alla fruizione da parte delle categorie socialmente sensibili.

e) Sviluppo di progetti strategici per la presentazione di proposte e progetti locali, regionali, nazionali e
comunitari per accedere a finanziamenti e programmi rivolti allo sviluppo socio-economico dell’area;

f) Implementazione di accordi di ricerca congiunti rivolti a tecnologi, personale tecnico-amministrativo,
docente e ricercatore finalizzati al potenziamento della partecipazione a bandi competitivi nazionali ed
internazionali.

g) Studi e realizzazione di Spin-off e Start-up congiunti.

h) Sviluppo di progetti strategici per I’organizzazione di campagne di informazione per la tutela dei
consumatori finali.

i) Accesso ai centri Interdipartimentali di ricerca, ai poli multifunzionali, ai Centri di Eccellenza di Ateneo e
ai Centri di Ateneo in genere.

j)  Sviluppo di progetti di ricerca congiunti

k) Stipula di contratti di mobilita del personale docente e ricercatore, degli studenti, del personale tecnico
amministrativo e dei tecnologi afferenti presso i centri interdipartimentali di ricerca, i poli multifunzionali,
i centri di Ateneo ed i centri d’eccellenza in genere.

I)  Sviluppo di nuovi protocolli sperimentali nel campo della ricerca di base e applicata.

Art. 3 - Referenti
Considerato il carattere multidisciplinare delle attivita e competenze delle Parti, e la conseguente complessita della
costituzione di un Comitato di Coordinamento adeguatamente rappresentativo di tutti i Dipartimenti e di tutte le Unita
Tecniche delle Parti stesse, per il corretto funzionamento della presente Convenzione si indicano come rispettivi
Responsabili:

a) perconto di UdA: ...,
b) per contro di AMP TdC: Il Direttore responsabile dell’AMP TdC

Ciascun responsabile raccogliera le proposte e istanze degli operatori delle Istituzioni di appartenenza per indirizzare,
tramite 1’altro responsabile, verso i corrispondenti esperti dell’altra Parte, adoperandosi altresi per il perfezionamento
degli atti esecutivi della presente Convenzione Quadro. | referenti avranno inoltre il compito di definire congiuntamente
le linee di azione comuni verificandone periodicamente 1’avanzamento e la realizzazione.

Art. 4 - Obblighi delle Parti
Le parti si impegnano a rispettare quanto statuito nella presente Convenzione Quadro.

Art. 5 - Accordi attuativi

1. La collaborazione tra UJA e AMP TdC, finalizzata al perseguimento dei rispettivi fini istituzionali, potra essere
attuata anche tramite la stipula di appositi Accordi attuativi tra le Parti e/o le rispettive strutture interessate, nel
rispetto della presente Convenzione Quadro, dei Regolamenti interni all’Ateneo e della normativa vigente.

2. Gli Accordi attuativi disciplineranno le modalita secondo cui si attuera la collaborazione fra le Parti specificando,
in particolare, gli aspetti di natura tecnico-scientifica, organizzativa, gestionale, normativa, finanziaria, e
riguardanti l'utilizzo e la proprieta dei risultati della collaborazione posta in essere, nonché gli specifici aspetti
relativi alla sicurezza dei lavoratori e alla corretta gestione dei dati personali.

3. Restano in ogni caso validi, ai sensi della normativa vigente, gli Accordi attuativi sottoscritti in data precedente
alla firma del presente Atto.

Art. 6 - Oneri
1. La presente Convenzione non comporta oneri a carico delle Parti. Gli eventuali oneri, da intendersi quali mero
ristoro delle spese sostenute dalle Parti per i servizi resi, saranno determinati nei singoli accordi attuativi, di cui all'art. 5
della presente Convenzione, che individueranno la/e struttura/e organizzativa/e di ciascuna Parte alla quale/alle quali detti
oneri saranno imputati, previa verifica della sussistenza e disponibilita dei corrispondenti fondi.

Art. 7 - Durata ed eventuale rinnovo
1. La presente Convenzione ha una durata pari a cinque anni a decorrere dalla data di sottoscrizione della stessa ed
& rinnovabile in seguito ad accordo scritto tra le Parti per uguale periodo, previa delibera dell'Organo competente di ogni
singola Parte.

2. E fatto salvo I’impegno a garantire ai soggetti coinvolti per ogni singola Parte la conclusione delle attivita in
corso al momento della scadenza della presente Convenzione.
3. Al termine della presente Convenzione le Parti redigono una relazione valutativa sull'attivita svolta e sui risultati

raggiunti approvata da entrambe; in caso di rinnovo, a questa si aggiunge un programma sui futuri obiettivi da conseguire,
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nonché un breve resoconto degli eventuali costi e/o proventi derivanti dagli accordi attuativi stipulati.

4. Le Parti si impegnano sin d’ora ad incontrarsi con tre mesi d’anticipo rispetto alla data di scadenza della
Convenzione al fine di negoziare I’eventuale rinnovo della stessa e 1’eventuale modifica di alcune delle clausole nella
medesima contenute.

Art. 8 - Risoluzione
Ciascuna Parte si riserva il diritto di risolvere la Convenzione in caso d’inadempimento, da parte dell’altra Parte, di uno
qualsiasi degli obblighi ivi previsti, mediante lettera raccomandata A.R. 0 comunicazione a mezzo P.E.C. da notificare
all’altra Parte con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni salvo che, entro tale termine, la Parte inadempiente non provveda
ad adempiere.

Art. 9 - Recesso o scioglimento
1. Le Parti hanno facolta di recedere unilateralmente dalla presente Convenzione ovvero di scioglierla
consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante comunicazione scritta da notificare all’altra Parte con
raccomandata A.R. ovvero mediante P.E.C.

2. Il recesso ha effetto decorsi tre mesi dalla data di notifica dello stesso.

3. Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per I'avvenire e non incidono sulla parte di Convenzione
gia eseguita.

4, In caso di recesso unilaterale o di scioglimento le Parti concordano fin d'ora, comunque, di portare a conclusione

le attivita in corso e i singoli accordi attuativi gia stipulati alla data di estinzione della Convenzione, salvo quanto
diversamente disposto negli stessi.

Art. 10 - Diritti di proprieta intellettuale
1. Le Parti si impegnano, ciascuna per i propri rapporti di competenza, ad assicurare che tutti i soggetti di UdA e
di AMP TdC coinvolti nei progetti scientifici collaborativi oggetto della presente Convenzione dichiarino espressamente
la reciproca collaborazione nello sviluppo tecnologico, attuazione dei programmi congiunti di ricerca scientifica,
condivisione delle risorse fisiche, pubblicazioni scientifiche ed invenzioni tecnologiche e ne diano adeguato risalto in
tutte le comunicazioni verso l'esterno: in particolare attraverso pubblicazioni scientifiche e brevetti congiunti,
partecipazioni congressuali e azioni divulgative e di formazione risultanti da tali attivita nel pieno rispetto del
riconoscimento dei rispettivi apporti forniti dai soggetti coinvolti.
2. Le Parti valutano insieme, sulla base degli effettivi apporti, I'opportunita di procedere al deposito di eventuali
brevetti concernenti i risultati o le invenzioni frutto dei progetti scientifici collaborativi, fermi restando i diritti riconosciuti
dalla legge agli inventori.
3. In ogni caso, salvo contraria pattuizione degli accordi attuativi di cui all'art. 5, la proprieta intellettuale relativa
alle metodologie ed agli studi, frutto dei progetti scientifici collaborativi, sara riconosciuta sulla base dell'apporto di
ciascuna Parte. Per quanto riguarda la proprieta dei prodotti, frutto dei progetti scientifici collaborativi, essa sara oggetto
di specifica pattuizione all'interno degli accordi attuativi.

Art. 11 - Riservatezza
Le Parti si impegnano, tramite apposite procedure, a non divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni di carattere
riservato eventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita oggetto della Convenzione.

Art. 12 - Sicurezza
1. Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro, di cui al D. Igs.
9.4.2008, n. 81 integrato con il D.lgs. 3.8.2009, n. 106, si stabilisce che il rappresentante legale di AMP TdC assume tutti
gli oneri relativi all'applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei confronti dei
tecnologi, del personale tecnico-amministrativo, del personale docente e ricercatori, e degli studenti di UdA ospitati presso
AMP TdC.
2. Allo stesso modo e reciprocamente il rappresentante legale di UdA assume i medesimi oneri nei confronti della
controparte di AMP TdC ospitata presso UdA.
3. Il rappresentante legale di ciascuna Parte si impegna a comunicare all'altra Parte gli elenchi dei soggetti che
svolgono attivita per le quali € prevista la sorveglianza sanitaria ove richiesto dalla normativa vigente.
4. Si demanda a singoli accordi la definizione dei soggetti ai quali attribuire le posizioni di garanzia di cui
all'articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e) del D.Igs. 9.4.2008, n. 81 e ss.mm.ii.

Art. 13 - Coperture assicurative
1. UdA da atto che tecnologi, personale tecnico-amministrativo, docente e ricercatore, studenti che svolgeranno le
attivita oggetto della presente Convenzione presso i locali di AMP TdC sono in regola con le coperture assicurative
previste dalla vigente normativa.

2. AMP TdC garantisce analoga copertura assicurativa ai propri dipendenti o collaboratori eventualmente
impegnati nello svolgimento delle attivita connesse con la presente Convenzione presso i locali di UdA.
3. Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad integrare le coperture assicurative di cui

ai precedenti commi con quelle ulteriori che si rendessero eventualmente necessarie in relazione alle particolari esigenze
poste dalle specifiche attivita che verranno di volta in volta realizzate, previa verifica di sostenibilita finanziaria.
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Art. 14 - Trattamento dei dati personali

1. Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire su supporto cartaceo e/o informatico i dati e le
informazioni relative all'espletamento di attivita riconducibili alla presente Convenzione e agli accordi attuativi di cui
all'art. 5 della stessa, in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento UE 2016/679 (General Data
Protection Regulation) e dalla normativa nazionale vigente, in particolare in base a quanto previsto dal D.lgs. 196/2003,
cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018.

2. Nei singoli accordi attuativi, di cui all’art. 5 della presente Convenzione, Le parti provvederanno a specificare i
rispettivi ruoli ricoperti dai soggetti coinvolti in base alla normativa vigente in materia di tutela dei dati personali e le
specifiche disposizioni o prescrizioni richieste e da predisporre per I’attuazione delle singole attivita che si vorranno porre
in essere.

Art. 15 - Incompatibilita
1. Le Parti dichiarano, riguardo al personale e agli esperti coinvolti nelle attivita oggetto della presente convenzione,
di rinviare, rispetto alle situazioni di incompatibilita, a quanto prescritto dalla normativa vigente e dalle specifiche
regolazioni applicabili in materia.

Art. 16 - Controversie
2. Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell'esecuzione della presente
Convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Pescara.

Art. 17 - Registrazione
1. Il presente Atto si compone di n. 5 pagine e (se si procede con firma autografa) viene redatto in due esemplari.
Sara registrato in caso d'uso, ai sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986. Le spese di registrazione saranno a carico della Parte
richiedente
I Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore;

ESAMINATA labozza di Convenzione trasmessa dal Consorzio di Gestione Area Marina Protetta “Torre del Cerrano”;
VERIFICATA ladisponibilita del Prof. Piero Di Carlo a svolgere le attivita di responsabile della suddetta Convenzione;

a voti unanimi

delibera

=

di prendere atto quanto esposto in narrativa;

2. di autorizzare il Direttore alla stipula della convenzione con il Consorzio di Gestione Area Marina Protetta
“Torre del Cerrano”;

3. di autorizzare il Piero Di Carlo a svolgere le attivita di responsabile della suddetta Convenzione, il quale si

impegnera a fornire piano di ripartizione.

11.2 1l Direttore comunica che, con nota ns. Prot. n. 816 del 24.05.2021, é pervenuta da parte del Prof. Piero Di Carlo, la
proposta di Convenzione tra il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita G.
d’ Annunzio di Chieti e il Comune di Pescara, Settore Ambiente e Verde, per la “Redazione di Linee guida per una strategia
di azione per la resilienza: dal PAES al PAESC per un’azione integrata sul clima”. Per le attivita di cui alla presente
convenzione, il Comune di Pescara corrispondera al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara un compenso pari ad € 35.000,00 +IVA.

INCARICO PER LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO “PER LA REDAZIONE DI LINEE GUIDA PER LA
RESILIENZA: DAL PAES AL PAESC PER UN’AZIONE INTEGRATA SUL CLIMA” NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA INTERREG V A ITALIA - CROAZIA 2014/2020,
OBIETTIVO SPECIFICO 2.1. - PROGETTO "JOINT SECAP", ID PROGETTO 10047506 — CUP J16C18000270006

L’anno 2020, il giorno ..... del mese di ........... , con la presente scrittura privata firmata in modalita elettronica, da
valere ad ogni effetto di legge

TRA

I'Arch. Emilia Fino che, nella sua qualita di dirigente del Settore Ambiente e Verde, agisce nel presente atto, a termine
dell’art. 107, comma 3, lett. c¢), del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e dell’art. 74, comma 3, dello Statuto Comunale, in nome
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e per conto del Comune di Pescara con sede in Piazza Italia n. 1 - 65121 Pescara codice fiscale 00124600685, in seguito
denominato “Committente”

E

Il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara
con sede in Via dei Vestini 31, Chieti P.I. 01335970693, rappresentato a fini del presente atto dal Direttore di Dipartimento
Prof.ssa Oriana Trubiani, in seguito denominato “Incaricato”;

PREMESSO CHE
- le linee programmatiche di mandato approvate con delibera di Consiglio Comunale n. 90 del 1 luglio 2019 pongono
grande attenzione ai temi ambientali e allo sviluppo urbano sostenibile, in particolare in relazione ai cambiamenti climatici
e alle previsioni della transizione verde e digitale;

- in relazione ai temi ambientali in argomento, risulta necessario il coinvolgimento delle amministrazioni territoriali e del
mondo accademico, partendo dal riconoscimento condiviso dell’importanza strategica dell’innovazione e della ricerca
nei Cambiamenti Climatici quali fattori imprescindibili per la competitivita dei territori e delle societa locali, risultando
indispensabile il potenziamento delle competenze e dei saperi;

- il Comune di Pescara € stato invitato a partecipare dalla Universita di Camerino (UNICAM) - in qualita di partner - al
progetto Standard “JOINT SECAP - Joint strategies for Climate change adaptation in coastal areas ", relativo all’asse
prioritario 2 (Sicurezza e resilienza) obiettivo specifico 2.1, con capofila 1’Universita di Camerino e che con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 376 del 06/06/2017 questo Ente ha manifestato l'interesse a partecipare, in qualita
di partner, al bando Interreg Italia Croazia e che tale progetto & stato ammesso a finanziamento a luglio 2018 con la
pubblicazione della graduatoria in data 24/07/2018, sul sito ufficiale del programma Interreg ITALIA-CROAZIA,;

- il progetto mira a migliorare il monitoraggio dei cambiamenti climatici e la pianificazione di misure per rafforzare la
capacita di adattamento dei territori delle Contee dell'lstria, di Rijeka e di Spalato (Croazia), dei Comuni di San Benedetto
del Tronto e Pescara (Italia), aumentandone nel contempo la capacita di recupero. In particolare, intende sviluppare la
capacita di adattamento contro i principali effetti dei cambiamenti climatici (innalzamento del livello del mare, alluvioni,
erosione costiera accelerata, subsidenza, ecc.). Sara sviluppato un approccio piu integrato all'adattamento ai cambiamenti
climatici, in particolare considerando il valore aggiunto dato dalla cooperazione transfrontaliera. Saranno migliorati i
meccanismi per lo scambio di informazioni, mentre il coordinamento delle azioni e dei piani adattativi sara potenziato
attraverso l'armonizzazione dei dati e delle procedure. Gli obiettivi saranno quelli di supportare lo sviluppo,
I'implementazione e la gestione tramite la redazione dei piani congiunti territoriali di azione sulla sostenibilita energetica
e adattamento al cambiamento climatico;

- il Capofila del progetto Universitd di Camerino ha regolarmente provveduto a sottoscrivere la Convenzione con
I'Autorita di Gestione del programma Interreg Italia-Croazia Regione Veneto in data 14/03/2019, a seguito del Kick off
meeting tenutosi ad Ascoli Piceno nei giorni 20 e 21 febbraio 2019 che ha visto la partecipazione di dirigenti e funzionari
di questa Amministrazione Comunale;

- il Comune di Pescara con Deliberazione di Giunta comunale n. 246 del 17/04/2019 si € proceduto ad approvare la
sottoscrizione dell'accordo di partenariato (Partner Agreement) tra I'UNICAM (Scuola di Architettura) e tutti i partner di
progetto:

* IRENA - ISTARSKA REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA D.O.O.,

+ COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO,

* REGIONE ABRUZZO,

+ COMUNE DI PESCARA,

+ SDEWES CENTRE,

+ PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA,
+ SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA,
« OPéINA VELA LUKA,;

- il Progetto “JOINT SECAP” (Activity details 4.3) prevede: “On the base of the conclusions of the previous activities
and the definition of the climate scenarios, for each target area the Joint Actions Coordinators will manage the definition
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and implementation of Joint Actions for climate change adaptation. By working on knowledge provided by the climate
vulnerability and risk analysis and the other information from the common web platform, the Coordinators will guide
stakeholders and municipalities in the planning activities for the pilot Joint Actions so to test the methodology for the
definition of the Joint SECAP plans to be adopted by the responsible bodies.

The deliverable of the activity is a report with the description of the Joint Actions planned in the different territories.
The report is a synthesis of all the Joint SECAPs implemented during the project. The report will highlight the
governance model and the process that will make the partners choose between different actions and measures so to
stimulate a better comparison among the different strategies of other territories. The description will also reflect the
planning process uptake and the adoption of the climate adaptation plans.

D.4.3 Target 8 Joint SECAP plans.”

- ai fini delle attivita previste al 4.3 del Progetto “JOINT SECAP”, I’incaricato dovra svolgere le attivita sulla base delle
conclusioni delle attivita precedenti e della definizione degli scenari climatici, per ciascuna area target i Coordinatori delle
Azioni Congiunte gestiranno la definizione e l'attuazione delle Azioni Congiunte per l'adattamento ai cambiamenti
climatici. Lavorando sulle conoscenze fornite dalla vulnerabilita climatica e dall'analisi dei rischi e sulle altre informazioni
dalla piattaforma web comune, i Coordinatori guideranno stakeholder e comuni nelle attivita di pianificazione delle azioni
pilota congiunte in modo da testare la metodologia per la definizione dei piani Joint SECAP che devono essere adottati
dagli organi responsabili.

Il deliverable dell'attivitd & un report/Linee guida con la realizzazione delle azioni congiunte pianificate nei diversi
territori. Il rapporto includera una sintesi dello stato dell’arte sui PAESC e su quelli congiunti implementati in Italia e
all’estero e mettera in luce il modello di governance ¢ il processo da adottare per portare i partner a scegliere tra diverse
azioni e misure in modo da stimolare un migliore confronto tra le diverse strategie di altri territori. La descrizione sara
utile all'adozione del processo di pianificazione e nella redazione dei piani di adattamento climatico.

- ai fini delle specifiche attivita in argomento e sulla base delle iniziative gia intraprese, il Comune di Pescara riconosce
nel Laboratorio di Fisica-Chimica dell’Atmosfera e Climatologia !’interlocutore fondamentale a sviluppare la
collaborazione con le strutture comunali preposte, fermo restando che rispetto ai singoli programmi potranno essere di
volta in volta coinvolte le competenze scientifiche pill adatte;

- con delibera di Giunta Comunale n. 91 del 05/03/2021 ¢ stato approvato lo schema di protocollo di intesa al fine di poter
condividere le attivita volte ad attenzionare i Cambiamenti Climatici quali fattori imprescindibili per la competitivita dei
territori e delle societa locali;

TUTTO CIO PREMESSO
le parti convengono e stipulano quanto segue.

ART. 1
PREMESSE
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

ART. 2
OGGETTO DELL’INCARICO E MODALITA' DI ESECUZIONE
L’impegno politico del Comune di Pescara insieme ai Comuni Partner si trasforma in azioni concrete stabilendo una
strategia d’azione per la resilienza che riguardano I’energia e il clima sostenibile (PAESC), che nella versione precedente
del Patto dei sindaci del 2015 era il piano d’azione per 1’energia sostenibile (PAES).
L’incaricato si impegna a preparare, monitorare e riferire sulle linee guida per la strategia d’azione per la resilienza,
incorporando i seguenti componenti principali:
- un quadro per ridurre le emissioni di CO2 e altri gas a effetto serra (GHG) di almeno il 40% entro il 2030;
- una strategia per adattarsi agli impatti dei cambiamenti climatici che colpiscono I’area;
- un piano d’azione locale globale che riunisca i flussi di cui sopra definendo misure integrate, chiare responsabilita,
finanziamenti, ecc.;
- chiari piani di monitoraggio e rendicontazione per garantire un’attuazione efficace.
Nell'ambito del progetto "JOINT SECAP", il Comune di Pescara rappresenta un’area pilota di sperimentazione che
ricomprende gli ambiti territoriali strettamente connessi per contiguita del tessuto urbano e condivisione di problematiche
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ambientali legate alle alterazioni climatiche, individuati nei comuni costieri e in quelli ubicati sulla parte terminale
dell’asta del flume Pescara, ossia Montesilvano, Francavilla, Spoltore, San Giovanni Teatino e Chieti.

L’incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita necessarie a redigere il documento “PER LE LINEE GUIDA
PER LA RESILIENZA: DAL PAES AL PAESC PER UN’AZIONE INTEGRATA SUL CLIMA?”, al fine di consentire
ai comuni di integrare le misure di adattamento climatico nei PAES esistenti (o in altri piani) e adottare un approccio
sovracomunale per migliorare le prestazioni di tali misure (Joint SECAP), consentendo altresi di cooperare per la
definizione di strategie di ampio raggio e attirare capitali privati o altre opportunita di finanziamento.

Tale elaborato dovra indicare quanto necessario per:

- Una strategia globale per il lavoro locale sulla mitigazione e 1’adattamento, compresa la definizione di obiettivi,
parti interessate, finanziamenti, ecc.

- Mitigazione delle emissioni di gas ad effetto serra

- Adattamento ai cambiamenti climatici

- Analisi dei potenziali pericoli e la valutazione delle vulnerabilita che potrebbe costituire una potenziale minaccia
0 danno per la citta, la provincia o la regione in questione.

- Quadro di valutazione dell’adattamento, che ¢ un’autovalutazione dello stato del processo di adattamento ai
cambiamenti climatici.

- Valutazione del rischio e della vulnerabilita valutando:

1. rischi di pericolo, ad es. ondate di calore, tempeste, incendi boschivi,

2. vulnerabilita, tra cui socio-economiche, fisiche e ambientali, e impatti attesi sui cambiamenti
climatici senza adattamento suddivisi per ogni settore.

- Azioni di adattamento pianificate insieme a intervalli temporali e con responsabilita assegnate.

L’incaricato dovra:

- predisporre e consegnare la struttura generale delle linee guida della strategia entro il 5 giugno 2021 perché la stessa
sia sottoposta a verifiche e valutazioni da parte degli uffici comunali;

- consegnare l’elaborato definitivo entro il 20 giugno 2021, che dovra poi essere approvato da parte della Giunta
Comunale.

a) predisporre la struttura generale delle linee guida ai fini della redazione della Strategia per la resilienza
entro 10 giorni dalla data di sottoscrizione della presente convenzione;

b) predisposizione delle schede di intervento per la Strategia Locale di Adattamento entro il 5 giugno 2021,

¢) conclusione delle fasi di raccolta, verifica, validazione dei dati, elaborazione finale del documento ed
affiancamento e supporto alla struttura del Settore Qualita dell’Ambiente e Ufficio Tutela e
Valorizzazione del Mare e del Fiume entro il 20 giugno 2021,

d) supporto alle procedure di adattamento ai cambiamenti climatici

Tutta la documentazione prodotta dovra essere fornita sia in lingua italiana che in lingua inglese; le predette attivita
devono essere effettuate e documentate nel rispetto della normativa vigente in materia, nonché dalle linee impartite dal
Lead Partner e dall’ Autorita di gestione del Programma.

ART. 3

DURATA DELL’INCARICO
L’incarico dovra essere completato entro e non oltre il 20 giugno 2021, data fissata per la conclusione del Progetto Joint
Secap salvo eventuali proroghe al progetto stesso che comunque non modificano le modalita di esecuzione ed il
corrispettivo stabilito.
ART. 4
COMPENSO

Per le attivita di cui alla presente convenzione, il Comune di Pescara corrispondera al Dipartimento di Tecnologie
Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara un compenso pari ad €
35.000,00 come riportato nel documento relativo alla quantificazione delle spese da sostenere da parte del Dipartimento
allegato presente documento (Allegato 1). Tale importo ¢ da considerarsi soggetto all’IVA al 22%.

ART.5
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PAGAMENTI
I pagamenti del compenso avverranno in quote costanti successivamente a ciascuna certificazione realizzata, salvo
I’ultima che sara pagata entro i due mesi dalla fine del progetto, coerentemente con le regole del Programma INTERREG
V-A ITALIA CROAZIA.
Il pagamento avverra dietro presentazione di regolare documento contabile corredato di relazione di dettaglio delle
attivita svolte e verifica di regolare esecuzione della prestazione certificata dal Responsabile di Progetto individuato dal
Committente.
L’incaricato, nello svolgimento del suo incarico, dovra garantire la propria consulenza scientifica.
L’Ente si impegna a fornire quanto necessario per il corretto svolgimento della prestazione, mettendo a disposizione
dell’incaricato gli strumenti che di volta in volta siano ritenuti piu idonei all’espletamento dell’attivita sopra richiamata.

L’Incaricato prende atto che in base alle vigenti disposizioni normative ¢ tenuto ad emettere nei confronti del
Committente ed in riferimento al presente contratto solo ed esclusivamente fatture elettroniche di cui al D.M. n. 55/13
(Fattura P.A.) per cui si indica il seguente Codice Univoco di Ufficio

ART. 6

PENALI
In caso di tardiva consegna, non motivata, dei documenti richiesti dal Progetto, verra applicata una penale di 1 (uno) per
mille per ogni giorno di ritardo rispetto ai termini stabiliti, da detrarsi al compenso dovuto, fino ad un massimo del 10%
del compenso.

ART. 7

TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

L’incaricato assume espressamente tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 13
agosto 2010, n. 136 e s.m.i..
Gli estremi identificativi del conto corrente dedicato nonché le generalita e il codice fiscale delle persone legate ad
operare su di esso sono i seguenti:

ART. 8
DISPOSIZIONI APPLICABILI ALL'INCARICO

1. L’incaricato sara altresi tenuto all’osservanza del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e del
Codice di comportamento del Comune di Pescara approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 130 del
06.03.2014 e pubblicato in data 28.03.2014 sul sito istituzionale del Comune medesimo, in conformita alle disposizioni
di cuial D.Lgs. n. 33/2013 e della deliberazione A.N.A.C. n. 50/2013. Le Parti danno atto che copia del predetto Codice
di comportamento del Comune di Pescara ¢ stata trasmessa all’Incaricato.

2. L’Incaricato ¢ tenuto al rispetto del Patto di integrita, approvato con DGC del 22.01.2015 n. 22, che dichiara di
conoscere, accettare e rispettare, attraverso la sua sottoscrizione.

ART. 9
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, e del Regolamento (UE) 2016/679 [I’Incaricato autorizza
I’ Amministrazione al trattamento dei dati personali ed alla comunicazione a terzi dei dati stessi laddove si renda
necessario per ottemperare agli obblighi normativi connessi con il presente contratto.

ART. 10
CONTROVERSIE
Per eventuali controversie che dovessero sorgere tra il Committente e 1’Incaricato circa validita, efficacia,
interpretazione, esecuzione e scioglimento del presente contratto sara competente il Foro di Pescara. Per quanto non
espresso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

ART. 11
RISOLUZIONE
In caso di mancato o inesatto adempimento da parte dell’incaricato delle prestazioni richieste o comunque dovute in
base al presente contratto, secondo le condizioni ivi previste e a regola d’arte, il Responsabile del

Procedimento puo chiedere all’incaricato di conformarsi a tali condizioni entro un termine stabilito, comunque non
superiore a novanta giorni. Decorso inutilmente il termine fissato, il Dirigente competente, su proposta del
Responsabile del Procedimento, pud risolvere il presente contratto per inadempienza, fatto salvo il diritto al
risarcimento del danno.
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La mancata osservanza da parte dell’Incaricato del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del
Codice di comportamento del Comune di Pescara, di cui al precedente art. 6, comportera la decadenza automatica
dall’incarico con conseguente risoluzione del rapporto contrattuale.

ART. 12

RINVIO
Salvo quanto previsto dal presente contratto ¢ dai documenti contrattuali, I’esecuzione del contratto ¢ disciplinata
dalla normativa vigente in materia ed in subordine dalle disposizioni del codice civile.

ART. 13

APPROVAZIONE IN FORMA SPECIFICA
L’Incaricato, a mezzo come sopra, dichiara di approvare specificatamente ai sensi dell’art. 1341 e seguenti del
codice civile i seguenti articoli del presente Contratto:
art. 3-DURATA
art. 4 - COMPENSO
art. 5 - PAGAMENTI
art. 6 — PENALI
art. 7- TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI
art. 10 - CONTROVERSIE

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la premessa del Direttore;
ESAMINATA labozza di Convenzione trasmessa dal Settore Ambiente e Verde del Comune di Pescara;
VERIFICATA ladisponibilita del Prof. Piero Di Carlo a svolgere le attivita di responsabile della suddetta Convenzione;

a voti unanimi
delibera

1. di prendere atto quanto esposto in narrativa,;

2. di autorizzare il Direttore alla stipula della Convenzione con il Settore Ambiente e Verde del Comune di
Pescara,;

3. di autorizzare il Piero Di Carlo a svolgere le attivita di responsabile della suddetta Convenzione, il quale si
impegnera a fornire piano di ripartizione.

12. Autorizzazioni Spese

12.1 Nomina Commissione per Bandi Professionisti e Odontotecnici e per gara di appalto Fornitura Tac Cone
Beam

12.1 1l Direttore comunica che essendo scaduti:

- itermini per la presentazione delle domande di partecipazione ai Bandi per Professionisti e Odontotecnici,

- il termine per I’Avviso Pubblico di Manifestazione di interesse per 1’espletamento di una procedura negoziata
senza previa pubblicazione di un bando di gara per 1’affidamento della fornitura di una Tac Cone Beam,
(attrezzatura tecnico scientifica necessaria per effettuare le prestazioni nella Clinica Odontoiatrica)

¢ stata nominata la seguente commissione esaminatrice:

- Prof. Antonio Scarano (Presidente)

- Prof. Tonino Traini (Componente)

- Prof.ssa Giovanna Murmura (Componente con funzione di segretario verbalizzante).

La commissione avra il compito di analizzare le domande pervenute e di stipulare un elenco di professioni e odontotecnici
che rispondono ai requisiti richiesti nei rispettivi bandi, e un elenco di ditte abilitate concretamente alla fornitura della
Tac Cone Beam richiesta nell’ Avviso Pubblico.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la proposta del Direttore;
VISTI i Bandi per Professionisti e Odontotecnici
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VISTO I’Avviso Pubblico di Manifestazione di interesse per I’espletamento di una procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando di gara per 1’affidamento della fornitura di una Tac Cone Beam
a voti unanimi,

delibera

1. di autorizzare la nomina dei componenti della Commissione esaminatrice come esposta in narrativa.

12.2 Ratifica Acquisto Attrezzatura Tecnico Scientifica

12.2 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la ratifica dell’ordine n° 164 del 12/05/2021, effettuato in urgenza, su
richiesta del Prof. Antonio Scarano, con Ordine Diretto su MEPA 6175655, alla ditta Audiomedical Ceas di Matrone
Angelo S.r.l. Unipersonale, per I’acquisto della seguente Attrezzatura Tecnico Scientifica:
- n.1Telecamera colore AM10 USB Versione Digitale completa di adattatore per PC e software per archiviazione
e stampa di immagini endoscopiche
- n. 1 Ottica rigida Audiomedical — visione 30° D=4mm-L=18cm-Autoclavabile
- n.1 Nasofaringoscopio H.S. WOLF “Ultra Slim” — Diam. 3,4mm (made in Germany) — Fornito in valigia con
manometro per prove di tenuta
per un totale di Euro 7.198,00 (IVA INCLUSA).
Tale attrezzatura verra utilizzata dagli studenti della Scuola di Specializzazione in Chirurgia Orale nel corso delle varie
attivita didattiche.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il carattere di urgenza dell’ordine;

VISTO il D.Lgs. 57/2017 relativo al Codice deli appalti, trattandosi di una fornitura di importo inferiore a € 40.000,00;
VISTO il vigente Regolamento per 1’acquisizione in economia di beni e servizi;

VISTA la legge n.136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

a voti unanimi,

delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedure necessarie per la ratifica dell’ordine n° 164 del 12/05/2021, effettuato
in urgenza, su richiesta del Prof. Antonio Scarano, con Ordine Diretto su MEPA 6175655, alla ditta Audiomedical Ceas
di Matrone Angelo Sr.l. Unipersonale,per 1’acquisto di suddetta attrezzatura.

2. di imputare i relativi costi alla voce COAN 01.11.03.01 Attrezzature Tecnico Scientifiche del Progetto Scuola di
Specializzazione in Chirurgia Orale anno 2020-2021, di cui il Prof. Scarano ¢ titolare in qualita di Direttore, e che presenta
la necessaria disponibilita.

12.3 Rimborsi

12.3 Il Direttore comunica che la Sig.ra Zappacosta Sonia, con nota n.565 del 28.04.2021, chiede il rimborso di € 300,00
in riferimento al pagamento effettuato erroneamente in eccesso con bancomat presso la Cassa della Clinica Odontoiatrica
del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, relativo alla seguente prestazione ricevuta dal
Reparto di Pedodonzia, per la sua figlia minorenne Marino Sara:

1) M Classe dell’11 e del 12 per I’importo di 502,00 € (Fattura n.1491 FV26 del 13.04.2021)
I Consiglio a voti unanimi,
delibera

1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa;
2. di incaricare la Segreteria Amministrativa al rimborso di € 300,00 sulle coordinate bancarie indicate dalla Sig.ra
Zappacosta Sonia utilizzando i fondi Clinica 2021.

12.4a Richiesta pagamento Onorari anno 2018 e anno 2019 Consulente Sistema di Gestione della Qualita

12.4a 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta del Prof. Patrizio Ripari, presentata con nota n.775del
20.05.201, nella quale si richiede il pagamento delle consulenze effettuate dal Sig. Porto Orlando nell’anno 2018 e
nell’anno 2019 per un totale di 4.000,00 € + gli oneri di legge, come offerta del consulente stesso. Il Prof. Ripari precisa
che il Sig. Porto € stato da lui contattato sempre in situazioni di urgenza per scadenza termini, per ’aggiornamento e la
manutenzione del Sistema di Gestione Qualita della Unita Operativa di Medicina dello Sport. Inoltre nell’anno 2018 ¢
stato effettuato un iniziale e consistente lavoro di aggiornamento documentale del sistema per adeguarlo alla nuova Norma
UNI En ISO 9001:2015 mentre nell’anno 2019¢ stato eseguito il normale lavoro di manutenzione che il sistema richiede
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per essere sottoposto alla verifica annuale affidata alla ditta SGS quale ente di certificazione. Il Prof. Ripari infine attesta
che il lavoro affidato al Sig. Porto € stato completato nei termini consentiti ed ha permesso il mantenimento del certificato
ISO.

Il Consiglio di Dipartimento
a voti unanimi,
delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedure necessarie per il pagamento delle consulenze effettuate dal Sig. Porto
Orlando nell’anno 2018 e nell’anno 2019 per un totale di 4.000,00 € + gli oneri di legge, come offerta del consulente
stesso, utilizzando il Progetto Conto Terzi Medicina dello Sport anno 2021di cui il Prof. Ripari € titolare e che presenta
la necessaria disponibilita.

12.4b Ratifica Ordine per Sistema di Gestione della Qualita

12.4b 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la ratifica dell’ordine n° 170 del 14/05/2021, effettuato in urgenza,
su richiesta del Prof. Patrizio Ripari, alla ditta SGS Italia Spa, per la valutazione del Vs. Sistema di Gestione ai fini della
certificazione in conformita alla norma ISO 9001:2015 - Quality Management System Certification. Il Costo totale per
raggiungere la certificazione é di 1.525,00 + IVA.

All’ordine ¢ allegato un prospetto dettagliato delle attivita relative al processo di certificazione a cui fanno riferimento le
tariffe per visite di sorveglianza con frequenza annuale:

Attivita GG/Uomo (1) Costo Totale
Stage 1 0.50 425,00
Stage 2 1.00 900,00
Delibera, emissione e registrazione del certificato 200,00

I Consiglio di Dipartimento
VISTO il carattere di urgenza dell’ordine;
VISTO il D.Lgs. 57/2017 relativo al Codice deli appalti, trattandosi di una fornitura di importo inferiore a € 40.000,00;
VISTO il vigente Regolamento per 1’acquisizione in economia di beni e servizi;
VISTA la legge n.136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;
a voti unanimi,
delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedure necessarie per la ratifica dell’ordine n° 170del 14/05/2021, effettuato
in urgenza, su richiesta del Prof. Patrizio Ripari, alla ditta SGS Italia Spa, per la valutazione del Vs. Sistema di Gestione
ai fini della certificazione in conformita alla norma 1SO 9001:2015 - Quality Management System Certification.

2. di imputare i relativi costi alla voce CA.08.31.07.04 Consulenze tecniche, amministrative, certificazione, del Progetto
Attivita Conto Terzi Medicina dello Sport Anno 2021, di cui il Prof. Ripari & titolare e che presenta la necessaria
disponibilita.

12.5 Contratto di Noleggio Tac Cone Beam Clinica Odontoiatrica

12.5 11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la necessita di noleggiare n.1 Sistema CBCT NEWTOM VGI (sistema
rigenerato) al canone mensile di 2.300,00 Euro + IVA alla ditta Trade Art 2000 Spa, in grado di soddisfare tale fornitura,
per una durata di almeno 4 mesi, rinnovabile fino a necessita, da ubicare nel Reparto di Radiologia della Clinica
Odontoiatrica. Tale richiesta ¢ motivata dal fatto che, siccome 1’attrezzatura tecnico scientifica TAC CONE BEAM
attualmente presente nel Reparto di Radiologia € rotta e la riparazione € molto onerosa, € stata pubblicata una
manifestazione di interesse avente ad oggetto I’appalto per I’acquisizione dell’attrezzatura “CONE BEAM TC (CBCT)”,
al fine di individuare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, concorrenza, rotazione e
trasparenza, le Ditte da invitare alla procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) e 7 del D. Lgs. 50/2016.
Pertanto, il Direttore, in attesa che si concludano tutte le procedure necessarie per tale acquisizione, ritiene necessario
provvedere con il suddetto noleggio temporaneo di tale attrezzatura, al fine di non dover interrompere il servizio che il
Reparto di Radiologia fornisce ai pazienti della Clinica Odontoiatrica.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTO il carattere di urgenza del noleggio;

VISTO il D.Lgs. 57/2017 relativo al Codice deli appalti, trattandosi di una fornitura di importo inferiore a € 40.000,00;
VISTO il vigente Regolamento per I’acquisizione in economia di beni e servizi;
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VISTA la legge n.136/2010 in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;
a voti unanimi,
delibera

1. di autorizzare il Direttore ad attivare le procedure necessarie per il noleggio di n.1 Sistema CBCT NEWTOM VGl
(sistema rigenerato) al canone mensile di 2.300,00 Euro + IVA alla ditta Trade Art 2000 Spa per una durata di almeno 4
mesi, rinnovabile fino a necessita

2. di imputare i relativi costi alla voce COANCA.08.31.09.03 Noleggi e spese accessorie, del Progetto Clinica
Odontoiatrica 2021, che presenta la necessaria disponibilita.

13. Personale Docente — Afferenze - Provvedimenti e Aggiornamenti
13.1 Richieste

13.1 1l Direttore comunica che & pervenuta, da parte del Prof. Antonio Scarano e acquisita al Ns. Prot. 764 del 19.5.2021,
richiesta di attivazione della procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica, per il Reclutamento
di n.1 posto di Ricercatore a Tempo Determinato, tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 comma 3 lett. a) della L 240/2010,
per il SSD MED/28- Malattie Odontostomatologiche- S.C. 06/F1.

A questo punto, il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la sua richiesta di avvio delle procedure selettive per il
Reclutamento di n.1 posto da RTDA, a tempo pieno, SSD MED/28- Malattie Odontostomatologiche -S.C. 06/F1, attivata
per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria.

Di seguito la descrizione del Profilo:

Mod. 1 - PROFILO
(allegato al D.R. rep. n. /2018, prot. n. del )
E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il Reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett A
della L 240/2010, SSD MED/28, S.C. 06/F1 attivato per le esigenze di studio e di Ricerca del Dipartimento di
TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA:

e Deliberazione del Dipartimento con la quale, ¢ stato individuato il Settore Scientifico Disciplinare e

concorsuale relativo al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pleno ai sensi

dell’Art. 24 co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: CdD del __ —prot. n. del ;
o Deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ stato deliberato il Profilo di cui all’art.4, punto 4 del
“Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato”: cdd del — prot. n.

Settore Concorsuale: 06/F1;

Profilo: MED/28- MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE;

Sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria;

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: Nell’ambito dei corsi di studio Magistrali e Triennali e nei corsi di specializzazione che

prevedono I’insegnamento delle Discipline Odontostomatologiche di interesse del Dipartimento di Tecnologie

Innovative in Medicina e Odontoiatria;

e impegno scientifico: 1l candidato dovra svolgere attivita di ricerca nel campo dell’Odontoiatria in particolare
nell’ambito della chirurgia odontostomatologica e dei biomateriali in rigenerazione ossea e implantologia.

e diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

e durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni, all’effettivo reperimento delle
necessarie risorse economiche, cosi come deliberato dal C.di A.;

e trattamento economico: ¢ pari a € 36.344,05 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del
contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0,
con regime di impegno a tempo pieno;

e numero massimo di pubblicazioni: 14 (quattordici);

e linguastraniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

e modalitad di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i
candidati stranieri: colloquio;

e copertura finanziaria: 50% su Fondi Personali del docente (Prog. RTDA MED28 SCARANO) e I’atro 50%
Fondi propri budget dipartimentale (assegnazioni 2021-2022-2023);

o la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "Influenza delle caratteristiche di

superficie dei biomateriali nella rigenerazione dei difetti ossei".

e  Obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 10 (dieci) pubblicazioni su riviste
internazionali;
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e modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula,
della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Model 1 - PROFILE  (attached to the D.R. rep.Nr. , prot. no. dated )

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher with
fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter A of the Italian Law 240/2010 (junior) with
full-time commitment, SSD MED/28, S.C. 06/F1 Odontostomatological Diseases — activated for the needs of study
and research of the Department of DEPARTMENT OF INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN MEDICINE &
DENTISTRY

e resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of
Researcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter A of Law
240/2010 to be banned: cdd of 11/15/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017,

o resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for the
recruitment of fixed-term researchers” was resolved: cdd of 15/11/2017 - prot. n. 61490 of 05/12/2017,;

e Academic Recruitment Field: S.C. 06/F1;

e Academic Discipline: SSD Med 28;

e Place of Employment: Department of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry.

e  Specific functions required to the research assistant:

-Teaching appointments: The candidate will teach the Odontostomatological Disciplines of the Department of
Innovative Technologies in Medicine and Dentistry for Master's, Bachelor's degree and specialization courses;
* scientific commitment:

Scientific appointments: The candidate will perform research activities in the field of Dentistry, in particular in
the field of odontostomatological surgery and in the science of biomaterials and alternative substitutes for bone
regeneration and dental implants procedure.

¢ Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research
assistants, and by the current Code of Ethics of the University;

e Duration: 36 months, can be renewed for only two years;

e Salary: Economic treatment: is equal to € 36.344,05 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the
duration of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time
researchers class 0, with full-time commitment regime;

e Maximum number of publications : n. 14 (fourteen);

e Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of the
University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: interview;

e Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candidates:
interview;

e Funding: 50% on personal teaching funds (Prog. RTDA_MED28_SCARANO) and the other 50% on own
departmental budget (assignments 2021-2022-2023);

e The specific research activity will focus on the following project: "Surface effects of biomaterials in bone
regeneration”.

e The scientific production objectives: 10 (ten) publications;

e Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific
production and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of Law no. 240/2010.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO I’art. 24 comma 3 lett.a) L.240/2010;

VERIFICATA la rispondenza tra il Profilo indicato in narrativa e le necessita espresse dai docenti del SSD MED/28
Malattie Odontostomatologiche;

PRESO ATTO che il costo relativo al Reclutamento di 1 posto a RTDA di durata triennale é pari a euro 151.191,00.

a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
1. di approvare il contenuto del Profilo per la richiesta di n.1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai
sensi dell’ Art. 24 co. 3 lett a) della L240/2010, SSD MED/28- Malattie Odontostomatologiche, S.C. 06/F1;

2. di imputare la somma di euro 151.191,00 per il 50% su Fondi Personali del docente (Prog. RTDA_MED_SCARANO)
e I"altro 50% Fondi propri budget dipartimentale (assegnazioni 2021-2022-2023);

129



3.di inviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente per i
successivi adempimenti di competenza.

13.1a Il Direttore comunica che con nota ns. Prot. n. 809 del 24 maggio 2021, il Prof. Tonino Traini , Professore di Il
fascia SSD: MED/28 - MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE S.C.: 06/F1 - MALATTIE
ODONTOSTOMATOLOGICHE, chiede, il parere per il passaggio al regime di impegno a tempo definito, ai sensi
dell’art. 3-bis del “Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di autocertificazione,
verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attivita di ricerca in attuazione
dell’art. 6, commi 2,3,7,¢ 8 della legge n. 240/2010” emanato con D.R. n. 597 del 15.2.2017 e ss.mm.ii.

Con la presente istanza si specifica che, il passaggio richiesto da tempo pieno a tempo definito non precludera in alcun
modo 1’assolvimento degli impegni annuali gia assunti relativi allo svolgimento di attivita di ricerca, di studio e di
aggiornamento scientifico, nonché attivita di insegnamento con i connessi compiti preparatori, di verifica e organizzativi,
e di servizio agli studenti.

Il Consiglio di Dipartimento

- VISTO I’art. 3bis del “Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di
autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica
dell’attivita di ricerca in attuazione dell’art. 6, commi 2,3,7 ¢ 8 della legge n. 240/2010” emanato con D.R. n.
597 del 15.2.2017 e ss.mm.ii.;

- VISTA larichiesta ns Prot. n. 809 del 24 maggio 2021 presentata dal Prof. Tonino Traini;

delibera

- diesprimere PARERE POSITIVO alla richiesta del Prof. Tonino Traini, per il passaggio al regime di impegno
a tempo definito;

- diinviare la presente delibera al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori RTD e personale in convenzione
ASL e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.1b Il Direttore comunica che, con nota ns Prot. n. 814 del 24 maggio 2021, € pervenuta da parte della Dott.ssa Bruna
Sinjari una richiesta di patrocinio del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria al Convegno
dal titolo “Un’alimentazione sana per una salute sostenibile”. La Dott.ssa Sinjari precisa, inoltre, che il Convegno sara
rivolto agli studenti dei Corsi di Studio in Odontoiatria e Protesi Dentaria e in Scienze dell’ Alimentazione e Salute.

Il Consiglio di Dipartimento
- VISTA la richiesta trasmessa dalla Dott.ssa Bruna Sinjari;
delibera

1. diautorizzare il patrocinio del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria al Convegno
dal titolo “Un ‘alimentazione sana per una salute sostenibile”.

13.1c Il Direttore comunica che, con nota ns. Prot. n. 813 del 24 maggio 2021, il Dott. Giuseppe Varvara, Ricercatore a
tempo determinato — tipologia B — L.240/2010, in servizio presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina
& Odontoiatria, chiede 1’autorizzazione a svolgere, ai sensi dell’Art. 7, commal lettera b) del Regolamento di Ateneo di
cui al D.R. n. 815 del 03-12.2013, un incarico di docenza a titolo oneroso, ai sensi dell’Art. 23 della L. 240/10, presso il
Master di 11 livello in Odontologia Forense del Dipartimento di Scienze della Salute dell’Universita degli Studi di Firenze
per ’anno accademico 2020/2021.

Il Dott. Varvara precisa che I’incarico non interferira con il regolare assolvimento delle attivita istituzionali presso il
nostro Ateneo, che ’attivita avra un impegno temporale totale di 10 ore e che la materia dell’insegnamento rientra
nell’ambito della propria competenza e qualificazione.

I Consiglio di Dipartimento
VISTA la nota ns. Prot. n. 813 del 24 maggio 2021 trasmessa dal Dott. Varvara;
VISTO il regolamento di Ateneo ai sensi delle attivita consentite previa autorizzazione Art. 7, commal lettera b) del D.R.
n. 815 del 03-12.2013;
a voti unanimi legalmente espressi,

delibera
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1. diautorizzare il Dott. Giuseppe Varavara allo svolgimento di un incarico di docenza presso il Master di 11 livello
in Odontologia Forense del Dipartimento di Scienze della Salute dell’universita degli Studi di Firenze;

2. di trasmettere estratto del presente deliberato all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e
alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi provvedimenti di competenza.

13.1d Il Direttore comunica che, con nota ns. Prot. n. 811 del 24 maggio 2021, il Prof. Luca Di Giampaolo, Professore di
Il fascia in servizio presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede 1’autorizzazione
a svolgere, ai sensi dell’art. 7, commal lettera c) del Regolamento di Ateneo di cui al D.R. n. 815 del 03-12.2013, un
incarico di docenza presso il Master abilitante alle funzioni di Medico competente dell’Universita degli Sudi dell’ Aquila,
Dipartimento di Medicina Clinica, Sanita Pubblica, Scienze della Vita e dell’ Ambiente per I’anno accademico 2020/2021.
Il Prof. Di Giampaolo comunica che attivita avra un impegno temporale di 8 ore, che I’incarico non interferira con il
regolare assolvimento delle attivita istituzionali presso il nostro Ateneo e che la materia dell’insegnamento rientra
nell’ambito della propria competenza e qualificazione.

I Consiglio di Dipartimento
VISTA la nota ns. Prot. n. 811 del 24 maggio 2021 trasmessa dal Prof. Di Giampaolo;
VISTO il Regolamento di Ateneo disciplinante gli incarichi esterni per i Professori e i Ricercatori emanato con D.R. n.
815 del 03.12.2013, ai sensi dell’art. 7, comma 1, lettera c);
delibera
1. diautorizzare il Prof. Luca Di Giampaolo allo svolgimento di un incarico di docenza presso il Master abilitante
alle funzioni di Medico competente dell’Universita degli Sudi dell’Aquila, Dipartimento di Medicina Clinica,
Sanita Pubblica, Scienze della Vita e dell’Ambiente;
2. di trasmettere estratto del presente deliberato all’Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e
alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi provvedimenti di competenza.
13.2 Relazioni

13.2a Il Direttore comunica che, con nota prot. 761 del 19 maggio 2021, la Dott.ssa Bruna Sinjari ha tramesso la Relazione
delle attivita Didattiche e Scientifiche svolte nell’anno 2020/2021, ai fini della valutazione da parte del Consiglio.

I Consiglio di Dipartimento
VALUTATA la Relazione trasmessa dalla Dott.ssa Bruna Sinjari;
a voti unanimi,
delibera
1. di esprimere PARERE POSITIVO alla Relazione delle attivita Didattiche e Scientifiche svolte nell’anno 2020/2021
dalla Dott.ssa Bruna Sinjari;
2. di inviare la presente delibera, corredata dalla Relazione summenzionata, al Settore Gestione Carriere Docenti,

Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi
adempimenti di competenza.

13.2b 1l Direttore comunica che, con nota prot. 762 del 19 maggio 2021, la Dott.ssa Francesca Diomede ha tramesso la
Relazione delle attivitd Didattiche e Scientifiche svolte nell’anno 2020/2021, ai fini della valutazione da parte del
Consiglio.

Il Consiglio di Dipartimento
VALUTATA la Relazione trasmessa dalla Dott.ssa Francesca Diomede;
a voti unanimi,
delibera
1. di esprimere PARERE POSITIVO alla Relazione delle attivita Didattiche e Scientifiche svolte nell’anno 2020/2021
dalla Dott.ssa Francesca Diomede;
2. di inviare la presente delibera, corredata dalla Relazione summenzionata, al Settore Gestione Carriere Docenti,

Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi
adempimenti di competenza.
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13.4 Riduzione carico didattico

13.4a Il Direttore comunica che €& pervenuta da parte del Prof. Angelo Cichelli, Professore Ordinario del Settore
Scientifico Disciplinare AGR/15, incardinato presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria
dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, la richiesta di riduzione del carico didattico per 1’anno accademico
2020/2021, per un numero di 40 ore in qualita di Direttore della Scuola Superiore “G. d’Annunzio”
e di ulteriori 30 ore come Delegato del Rettore al coordinamento delle attivita di Formazione, Ricerca e Terza Missione
di ambito agroalimentare di Ateneo. Altresi, il Prof. Angelo Cichelli dichiara di poter continuare ad assolvere gli obblighi
didattici di titolarita presso il Corso di Studi in Dietistica (Modulo di Scienze Merceologiche — Corso Integrato di Scienze
e Tecnologie Alimentari, Merceologia e Veterinaria- 2 CFU-20 ore- Il anno- | semestre) e presso il Corso di Studi
Magistrale in Scienze dell’Alimentazione e Salute (Tecnologia e qualita degli alimenti- Corso Integrato di Chimica e
Tecnologia degli Alimenti-6CFU-48 ore- | anno-11 semestre), per un totale di 8 CFU (68 ore).

Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA larichiesta del Prof. Angelo Cichelli;

VISTA la delega rettorale D.R. n.2177/2017 prot. 46623 del 27/09/2017;

VISTA la nomina quale Direttore della Scuola Superiore “G. d’Annunzio” - D.R. n2/2020 prot. 256 del 07.01 2020;
VISTA la nota prot. 12328 del 18.02.2021pervenuta dalla Dott.ssa Romilda Tinari, Responsabile del Settore Personale
docente e rapporti con la ASL;

delibera

1. di autorizzare il Prof. Angelo Cichelli alla riduzione del carico didattico per 1’anno accademico 2020/2021, come
meglio esposto in narrativa;

2. di proporre la nomina quale docente incaricato, a sostituzione del Prof. Angelo Cichelli, della Dott.ssa Pipino
Caterina, Ricercatrice a tempo determinato a tempo pieno (art.2, ¢.3-a, L.240/2010) presso il del Dipartimento di
Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, gia titolare di modulo
di insegnamento presso il Corso di Studi in Dietistica per un totale di 2 cfu -20 ore di didattica frontale;

3. diinviare la presente delibera, correlata degli allegati, alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi
adempimenti di competenza

13.5 Unicamillus

13.5a Il Direttore comunica che il Settore gestione carriere Docenti, Ricercatori, RTD e personale in convenzione ASL,
con prot. n. 22995 del 26 marzo 2021, ha provveduto a trasmettere al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina
& Odontoiatria la risposta del Dott. Livio Casoni, quale Responsabile del Settore Programmazione e Valutazione della
Didattica, in merito alla Convenzione ex art. 6, comma 11, Legge 240/2010 tra Uda e UniCamillus per la Prof.ssa Elena
Toniato. Il Dott. Casoni ha precisato che a seguito delle opportune verifiche si & constatato che la Prof.ssa Toniato
nell’anno accademico 2020/2021 era allocata come docente di riferimento presso il Corso di Studio in Tecniche di
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare con peso 0.5. Nell’anno accademico 2021/2022, invece,
la sua allocazione non era necessaria ai fini del raggiungimento dei requisiti di docenza nei Corsi di Studio di nuova
istituzione poiché gia al vaglio dell’ANVUR. Pertanto, secondo il parere del Dott. Casoni, la verifica della necessaria
allocazione della Prof.ssa Toniato dovrebbe essere una prerogativa del Corso di Studio in cui risulta essere incardinata
come docente di riferimento ¢ della Scuola di Medicina e Scienze della Salute che coordina 1’allocazione di tutti i docenti
di riferimento dei Corsi di Studio afferenti alla Scuola stessa.

Il Direttore ricorda, inoltre, che gia in data 26 maggio 2020 il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e
Biotecnologiche, a cui la Prof.ssa Toniato afferiva, aveva approvato la Convenzione ex art. 6, comma 11, Legge 240/2010
tra Uda e UniCamillus per la Docente. Pertanto il Direttore, sentito il parere del Consiglio, ribadisce il proprio consenso
all’approvazione della summenzionata Convenzione.

Il Consiglio di Dipartimento
VISTA la L.240/2010
CONSIDERATA la richiesta del Prof. Gianni Profita, Magnifico Rettore dell’Universita UniCamillus;
VISTA la nota del Magnifico Rettore prot. n. 23410 del 16.04.2020;
CONSIDERATA la Delibera n. 38/2021, ns prot. 525 del 16.02.2021
delibera
1. diapprovare la Convenzione ex art. 6, comma 11, Legge 240/2010 tra Uda e UniCamillus per la Prof.ssa Elena

Toniato, salvo la verifica della non indispensabilita ai fini del possesso dei requisiti di Docenza di cui al D.M.
270/2004, e del rispetto dei requisiti minimi necessari per I’attivazione dei Corsi di Studio;
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2. di trasmettere la presente Delibera al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e personale in
convenzione ASL e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

17. Approvazione Regolamento Dipartimento DTIM&O

17.1. 11 Direttore sottopone al Consiglio, la Bozza del Regolamento del Dipartimento di Tecnologie Innovative in
Medicina & Odontoiatria, costituito con D. R. n. 1263- Prot. n. 64829 del 22.1.2020, nel rispetto della normativa vigente
e in armonia con le disposizioni di cui agli artt. 39 e ss. del nuovo Statuto d'Ateneo (G.U. n. 71 del 24-03-2012), sulla
base di un Progetto Scientifico e Didattico. Il Regolamento disciplina le attribuzioni, le modalita di gestione e di
funzionamento del Dipartimento.

REGOLAMENTO
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA

ART.1
(Oggetto del regolamento)
Il presente Regolamento disciplina le attribuzioni, le modalita di gestione e di funzionamento del Dipartimento di "
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria" in conformita alla normativa vigente.

ART.2

(Costituzione e soppressione del Dipartimento)
11 Dipartimento di "Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria", costituito con D.R. n°® 1263- Prot. n. 64829 del
22.10.2020, ha Sede Amministrativa presso — Palazzina A del Nuovo Polo Didattico del Campus Universitario in Via dei
Vestini — Chieti.
Esso ¢ costituito, nel rispetto della normativa vigente e in armonia con le disposizioni di cui agli artt. 39 e ss. del nuovo
Statuto d'Ateneo (G.U. n. 71 del 24-03-2012), sulla base di un Progetto Scientifico e Didattico contenuto nell'allegato "A"
che ¢ parte integrante del presente Regolamento.
Il Dipartimento viene soppresso con delibera del Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, per
le motivazioni di cui all'art. 40, comma II del vigente Statuto di Ateneo.

ART.3

(Finalita e composizione del Dipartimento)
Nel quadro di un rapporto di collaborazione interdisciplinare, il Dipartimento promuove e coordina l'attivita scientifica e
didattica dei professori e ricercatori ad esso afferenti, negli ambiti di pertinenza dei settori scientifico-disciplinari elencati
nell'allegato "B".
Possono afferire al Dipartimento professori e ricercatori a tempo indeterminato e determinato appartenenti a settori
scientifico-disciplinari omogenei e coerenti con il progetto scientifico e didattico di costituzione del Dipartimento
medesimo che abbiano fatto apposita e motiva richiesta scritta. Su tali istanze delibera il Consiglio di Dipartimento.
Il periodo minimo di afferenza al dipartimento ¢ di un anno accademico. Nei due anni accademici successivi al primo,
ciascun professore o ricercatore potra formulare al Rettore una motivata richiesta di trasferimento presso altro
Dipartimento dell'Ateneo. Sull'istanza delibera il Senato Accademico, previo parere favorevole dei Dipartimenti
interessati. Sulle richieste avanzate a decorrere dal terzo anno accademico, il Senato Accademico delibera previo parere
favorevole del solo Dipartimento di destinazione.
Partecipa, altresi, alle attivita del Dipartimento il personale addetto alla ricerca, titolare di contratti, assegni di ricerca o
borse di studio e dottorato, nonché il personale addetto ad attivita inerenti programmi di ricerca.
Per il proprio funzionamento il Dipartimento dispone di personale tecnico-amministrativo assegnato dai competenti uffici
dell'Ateneo. Potra inoltre disporre di personale comandato o distaccato dal Ministero della Pubblica Istruzione o da altre
Pubbliche Amministrazioni.

ARTA4

(Attribuzioni del Dipartimento)
Al Dipartimento sono attribuite tutte le funzioni legate allo svolgimento della Ricerca Scientifica nel rispetto
dell'autonomia di ogni singolo Docente e del suo diritto di accedere direttamente ai finanziamenti per la ricerca. Al
Dipartimento competono, altresi, tutte le funzioni legate all'organizzazione e al coordinamento delle attivita didattiche e
formative, nonché quelle rivolte all'esterno ad esse correlate o accessorie.
Nell'ambito dei suddetti limiti, il Dipartimento ¢ titolare di autonomia scientifica e didattica. Gode, inoltre, di autonomia
gestionale e di budget nelle forme e nei limiti imposti dalla legislazione vigente in materia, dallo Statuto e dal
Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la contabilita.
Al Dipartimento ¢ altresi attribuita autonomia regolamentare nell'ambito delle materie di propria competenza e per la
propria organizzazione, ai sensi delle disposizioni dello Statuto vigente.
In particolare, il Dipartimento:

133



promuove, sviluppa e coordina le attivita di studio e di ricerca nell'ambito dei settori scientifico-disciplinari riportati
nell'allegato "B",

svolge attivita di studio e consulenza, anche mediante la stipula di contratti € convenzioni con istituzioni e soggetti
pubblici e privati, secondo quanto disposto dallo Statuto ¢ dal Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e
la contabilita e dal Regolamento sulle prestazioni conto terzi;

promuove collaborazioni con i medesimi soggetti di cui alla lett. b) del presente articolo finalizzate a creare partnership
e a reperire fondi per la ricerca e la didattica, sempre nel rispetto delle disposizioni statutarie e regolamentari interne;
elabora un piano triennale delle attivita di ricerca, aggiornabile annualmente, definendo le aree di attivita e gli impegni di
ricerca di primario interesse;

programma periodicamente le linee di indirizzo della ricerca e delibera la partecipazione a programmi di ricerca anche
internazionali, definendo l'acquisizione di risorse umane e strumentali, utili alla ricerca, anche in collaborazione con altri
Dipartimenti;

usufruisce di contributi concessi anche da soggetti esterni per finalita di ricerca e di didattica;

promuove l'organizzazione di seminari, conferenze, convegni, tavole rotonde anche in collaborazione con altri
Dipartimenti e organismi scientifici, curandone l'attivita di divulgazione scientifica;

diffonde i risultati conseguiti nelle ricerche e provvede alla loro pubblicizzazione;

propone, ai sensi delle disposizioni di cui al vigente Regolamento di Ateneo sul Dottorato di ricerca, l'istituzione/rinnovo
e la soppressione dei Corsi di Dottorato e svolge ogni altra funzione ad esso attribuita da tale Regolamento;

promuove, sviluppa e coordina le attivita didattiche secondo le norme del Regolamento didattico di Ateneo e dei
Regolamenti didattici dei Corsi di studio;

promuove l'istituzione, 'attivazione e la soppressione dei Corsi di studio, delle Scuole di specializzazione, dei Master, dei
Corsi di perfezionamento e di aggiornamento professionale che afferiscono al Dipartimento e ne organizza e gestisce le
relative attivita tramite i rispettivi Consigli didattici;

concorre allo studio ¢ alla sperimentazione di nuove forme di insegnamento, nonché alla sperimentazione di nuove attivita
didattiche previste dalle normative, anche mediante la stipula di convenzioni con enti ed istituzioni scientifiche di natura
pubblica o privata, sempre nel rispetto delle disposizioni legislative, nonché statutarie e regolamentari interne;

organizza le attivita del personale assegnato al Dipartimento secondo le norme vigenti e le disposizioni degli organi
centrali di Ateneo;

svolge ogni altro compito previsto dalle Leggi, dallo Statuto ¢ dai Regolamenti di Ateneo, comunque connessi al
conseguimento dei propri obiettivi.

ART.5
(Organi del Dipartimento)
Sono organi del Dipartimento:
il Direttore;
il Consiglio;
la Giunta;

la Commissione paritetica docenti-studenti, ove non sia costituita nella Scuola di riferimento o in assenza della stessa.

I suddetti organi svolgono le loro funzioni nel rispetto della liberta di ricerca e di didattica garantite dalle norme vigenti,
nonché del pari diritto di professori e ricercatori di accedere ai fondi disponibili, di gestirli in base alle loro motivate
necessita e di utilizzare attrezzature didattiche e scientifiche del Dipartimento.

Le elezioni degli organi indicati alle lettere a), b) e c¢) avvengono secondo le modalita di cui agli artt. 7, 11 e 15 del
presente Regolamento.

ART.6

(Elezione del Direttore del Dipartimento)
11 Direttore del Dipartimento ¢ eletto dai professori di ruolo e dai ricercatori (anche a tempo determinato) appartenenti al
Dipartimento medesimo fra i professori di ruolo di prima fascia che abbiano optato o che optino per il tempo pieno,
nonché dai rappresentanti del personale tecnico-amministrativo nel Consiglio di Dipartimento. In caso di indisponibilita
dei professori di ruolo di prima fascia, 1'elettorato passivo per la carica di Direttore di Dipartimento ¢ esteso ai professori
di seconda fascia che abbiano optato o che optino per il tempo pieno.
Il Direttore ¢ eletto, a scrutinio segreto, a maggioranza assoluta dei votanti nella prima votazione; qualora nessuno dei
candidati abbia ottenuto la maggioranza richiesta, si procede ad un ballottaggio tra i due candidati che abbiano ottenuto
il maggior numero di voti prevalendo, in caso di parita, il piu anziano in ruolo e, in caso di ulteriore parita, il piu anziano
di eta. Ciascun votante puo esprimere una sola preferenza. La votazione ¢ da ritenersi valida se ad essa abbia preso parte
almeno un terzo, arrotondato all'intero superiore, degli aventi diritto al voto.
Il Direttore ¢ nominato con Decreto del Rettore e resta in carica tre anni accademici; non pud essere rieletto
consecutivamente piu di una volta e, in caso di rielezione, al termine del secondo incarico permane ineleggibile per la
durata di un intero mandato.
La carica di Direttore ¢ incompatibile con ogni altra carica accademica all'interno dell'Ateneo, ad eccezione di quella di
componente eletto del Senato Accademico.
Al Direttore di Dipartimento ¢ corrisposta una indennita di carica, il cui importo & deliberato dal Consiglio di
Amministrazione.
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Entro il 30 giugno precedente la scadenza naturale del proprio mandato, il Direttore uscente indice le elezioni del nuovo
Direttore.

In tutti i casi di anticipata cessazione del Direttore dalla carica subentra, limitatamente all'attivita di ordinaria
amministrazione e all'adozione degli atti urgenti e indifferibili, il Decano del Dipartimento, che deve indire la nuova
elezione entro trenta giorni dall'intervenuta cessazione.

ART.7

(Attribuzioni del Direttore, designazione e attribuzioni del Vicedirettore)
Il Direttore ha la rappresentanza del Dipartimento. Convoca e presiede le riunioni del Consiglio e della Giunta,
stabilendone I'ordine del giorno e curando 'esecuzione delle rispettive delibere.
In particolare, il Direttore esercita le seguenti funzioni:
promuove e coordina le attivita di ricerca, didattiche e organizzative del Dipartimento direttamente o tramite suo delegato;
vigila, nell'ambito del Dipartimento, sull'osservanza delle Leggi, dello Statuto e dei Regolamenti;
controlla e vigila sulla qualita e il regolare svolgimento delle attivita di ricerca, didattiche e organizzative che fanno capo
al Dipartimento, avendo cura di segnalare eventuali inadempienze al Rettore;
nomina le commissioni per gli esami di profitto e per gli esami finali relativi al conseguimento dei titoli di studio;
tiene i rapporti con gli organi accademici;
adotta, in caso di necessita e urgenza, i provvedimenti di competenza del Consiglio di Dipartimento e quelli della Giunta,
riferendone, per la ratifica, nella seduta immediatamente successiva.
11 Direttore esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalle Leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti interni.
Il Direttore pud designare un Vicedirettore, scelto tra i professori di ruolo, eletti nella Giunta del Dipartimento. Il
Vicedirettore esercita le funzioni delegategli dal Direttore e lo sostituisce in tutte le sue funzioni in caso di assenza o
impedimento.
Per tutti gli adempimenti di carattere amministrativo il Direttore ¢ coadiuvato da un Responsabile amministrativo.

ART.8

(Consiglio del Dipartimento)
11 Consiglio del Dipartimento ¢ composto:
dai professori e ricercatori (a tempo indeterminato e determinato) afferenti al Dipartimento;
dal Responsabile amministrativo, con voto consultivo, che funge da segretario verbalizzante;
da due rappresentanti del personale tecnico-amministrativo assegnato al Dipartimento;
da un rappresentante degli studenti iscritti al dottorato di ricerca e ai corsi di specializzazione afferenti al Dipartimento;
da un rappresentante degli assegnisti afferenti al Dipartimento;
da 5 rappresentati degli studenti iscritti ai Corsi di Laurea e di Laurea Magistrale afferenti al Dipartimento.
I rappresentanti del personale tecnico-amministrativo e degli studenti sono eletti in conformita alla normativa vigente e
secondo le modalita stabilite dal Regolamento generale di Ateneo. In assenza di quest'ultimo, si applicano le disposizioni
di cui all'art. 15 del presente Regolamento.
Su tutte le questioni riguardanti il personale docente, il Consiglio delibera a maggioranza assoluta, nella composizione
limitata ai soli docenti appartenenti alla fascia corrispondente e a quelle superiori.
Le altre modalita di funzionamento del Consiglio sono regolate dall'art. 14 del presente Regolamento.
11 Consiglio delega alla Giunta le funzioni di proposta al Rettore per la stipula di contratti e convenzioni con le Pubbliche
Amministrazioni e con Enti pubblici e privati al fine di:
svolgere prestazioni di ricerca, consulenza o servizio, purché non in contrasto con i propri fini istituzionali e in conformita
con il Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita dell'Ateneo;
avvalersi di attrezzature e servizi logistici extrauniversitari, per lo svolgimento di attivita didattiche integrative di quelle
universitarie, finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale;
promuovere e coordinare le attivita di ricerca del Dipartimento, ferme restando 'autonomia di ogni singolo professore e
ricercatore ¢ la sua facolta di accedere direttamente ai finanziamenti per la ricerca erogati a livello internazionale,
nazionale e locale:
Inoltre la Giunta:
sulla base delle indicazioni dei Consigli di Corso di studio interessati e nel rispetto della normativa vigente, propone
annualmente all'approvazione del Consiglio la programmazione didattica dei Corsi di studio che afferiscono al
Dipartimento stesso, definendo gli insegnamenti da attivare e le modalita delle relative coperture;
nell'ambito del proprio piano di sviluppo della ricerca e della didattica, formula al Consiglio le proposte di richieste di
posti e le proposte di chiamata dei professori di ruolo ex art. 18 della legge n. 240/2010, e dei ricercatori a tempo
determinato ex art. 24 della legge n. 240/2010, che il Senato Accademico sottopone all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione, acquisito il parere obbligatorio della Scuola alla quale il Dipartimento stesso eventualmente partecipi;
per garantire il funzionamento dei Corsi di studio, propone al Consiglio le proposte da sottoporre per la stipula dei contratti
per attivita di insegnamento ex art. 23 della legge n. 240/2010 e il conferimento di incarichi a lettori di scambio ex art. 26
legge n. 240/2010, acquisito il parere del Centro Linguistico di Ateneo;

ART.9
(Attribuzioni del Consiglio del Dipartimento)
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11 Consiglio del Dipartimento delibera sulle materie di competenza del Dipartimento.

11 Consiglio di Dipartimento, in particolare:

approva il bilancio di previsione annuale, le variazioni di bilancio e il conto consuntivo del Dipartimento;

delibera in merito all'utilizzo delle risorse, degli spazi e dei fondi assegnati al Dipartimento;

delibera a maggioranza assoluta dei suoi componenti in merito alla istituzione della Scuola, nonché all'adesione e al
recesso dalla Scuola stessa;

esprime parere obbligatorio sulla proposta di attivazione o soppressione dei Corsi di studio avanzata dalla Scuola, alla
quale eventualmente partecipi,

propone l'istituzione, l'attivazione e la soppressione dei Corsi di studio, dei Corsi di dottorato, delle Scuole di
specializzazione, dei Master, dei Corsi di perfezionamento e di aggiornamento che afferiscono al Dipartimento, e ne
organizza e gestisce l'attivita;

delibera in merito alla costituzione dei Consigli di Corso di studio e ai compiti ad essi delegati;

elabora il piano dell'offerta formativa e lo trasmette alla Scuola alla quale eventualmente partecipi e provvede
all'attribuzione delle responsabilita didattiche ai docenti afferenti al Dipartimento;

esprime parere obbligatorio sui congedi per ragioni di studio o di ricerca scientifica nonché sulle domande di trasferimento
ad altra Universita limitatamente ai professori associati e ai ricercatori;

esprime parere favorevole in merito alla mobilita in entrata e in uscita dei docenti afferenti al Dipartimento, secondo
quanto stabilito dall'art. 42, comma 2, del vigente Statuto di Ateneo;

promuove l'internazionalizzazione dell'offerta formativa e della ricerca;

propone ai competenti organi di Ateneo 1'erogazione di assegni di ricerca finanziati con fondi di Ateneo o comunque
acquisiti dal Dipartimento;

propone il conferimento delle lauree ad honorem, secondo la procedura prevista nel vigente Statuto;

sottopone il proprio Regolamento e le sue successive modifiche all'approvazione del Senato Accademico, che delibera
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

adotta 1'Ordinamento e il Regolamento dei Corsi di studio, il Regolamento dei Corsi di dottorato e le loro successive
modifiche;

formula proposte e pareri in merito alla revisione dello Statuto, all'istituzione di nuovi Dipartimenti, alla formazione e
revisione del Regolamento generale di Ateneo, del Regolamento didattico di Ateneo e del Regolamento della Scuola alla
quale partecipi.

delibera in merito all'attribuzione di responsabilita didattiche e compiti organizzativi ai docenti afferenti al Dipartimento,
d'intesa con le Scuole ove istituite;

delibera, su proposte della Giunta:

la programmazione didattica dei Corsi di studio che afferiscono al Dipartimento stesso, definendo gli insegnamenti da
attivare e le modalita delle relative coperture;

le richieste di posti e le proposte di chiamata dei professori di ruolo ex art. 18 della legge n. 240/2010, e dei ricercatori a
tempo determinato ex art. 24 della legge n. 240/2010, che il Senato Accademico sottopone all'approvazione del Consiglio
di Amministrazione, acquisito il parere obbligatorio della Scuola alla quale il Dipartimento stesso eventualmente
partecipi;

le proposte al Rettore per la stipula dei contratti per attivita di insegnamento ex art. 23 della legge n. 240/2010 e il
conferimento di incarichi a lettori di scambio ex art. 26 legge n. 240/2010, acquisito il parere del Centro Linguistico di
Ateneo;

11 Consiglio di Dipartimento esercita ogni altra funzione attribuitagli dalle Leggi, dallo Statuto e dai Regolamenti, e tutte
le funzioni non espressamente attribuite ad altri organi del Dipartimento.

ART.10

(Composizione, elezione e durata in carica della Giunta del Dipartimento)
La Giunta del Dipartimento ¢ composta:
dal Direttore del Dipartimento, che la presiede, il cui voto in caso di parita ¢ prevalente;
n. 3 professori di I fascia;
n. 2 professori di II fascia;
n. 2 ricercatori;
dal Segretario Amministrativo, con voto consultivo, che funge da segretario verbalizzante.
Possono essere invitati a partecipare, con voto consultivo, i Coordinatori dei Corsi di dottorato, i Responsabili scientifici
degli assegnisti e i rappresentati del personale tecnico-amministrativo in Consiglio qualora si discuta di questioni che li
riguardano.
I rappresentanti delle varie componenti sono eletti ognuno dai membri della rispettiva fascia di appartenenza presente in
Consiglio. I membri della Giunta restano in carica tre anni € non possono essere rieletti consecutivamente piu di una volta.
Il Direttore, entro trenta giorni dalla sua nomina, dovra provvedere alle operazioni elettorali per 1'elezione dei Coordinatori
delle Sezioni e, in seguito, per la formazione della Giunta. Il mandato della Giunta coincide con quello del Direttore.
L'elezione dei componenti la Giunta viene effettuata, a scrutinio segreto, con schede separate. Ciascun votante avra a
disposizione una preferenza per eleggere il rappresentante in Giunta della propria componente.
Sono designati membri coloro che nell'ambito delle singole componenti abbiano riportato il maggior numero di voti, fino
alla concorrenza dei posti disponibili. A parita di punteggio risulta eletto il piu anziano in ruolo. In caso di ulteriore parita
prevale 'anzianita di eta.
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Qualora una delle componenti abbia afferenti in numero minore o pari a quelli previsti come rappresentanza, tale
componente ¢ rappresentata in Giunta nella consistenza numerica.

Ogni votazione ¢ valida se vi abbia preso parte almeno un terzo, arrotondato all'intero superiore, degli aventi diritto.

Nel caso in cui uno o pitt membri si dimettano o cessino di far parte del Dipartimento, ovvero risulti impedito per un
periodo superiore a 6 mesi, si procede alla nomina del primo dei non eletti che restera in carica per il periodo residuo del
triennio di riferimento. Il componente della Giunta decade dopo n. 3 assenze consecutive ingiustificate.

ART.11

(Attribuzioni della Giunta del Dipartimento)
La Giunta del Dipartimento ¢ un organo esecutivo che coadiuva il Direttore nell'esercizio delle sue attribuzioni.
Ha compiti istruttori e propositivi per il Consiglio di Dipartimento e delibera in via definitiva su materie di gestione
corrente, secondo quanto previsto dai regolamenti di Ateneo, nonché sulle materie delegate dal Consiglio di Dipartimento.
La Giunta collabora con il Direttore alla predisposizione del piano di attivita del Dipartimento avendo riguardo alle
esigenze di tutti i rappresentanti del Dipartimento, ed esplica le funzioni ad essa demandate dal Consiglio.
La Giunta pué nominare Commissioni, anche a carattere permanente, su temi specifici nell'ambito delle rispettive
competenze, e Commissioni istruttorie per lo studio di problemi specifici. A tali Commissioni possono essere invitati a
partecipare anche membri esterni al Dipartimento senza diritto di voto.
La Giunta puo affidare a membri del Consiglio del Dipartimento incarichi operativi finalizzati a specifici compiti
emergenti da delibere assunte dal Consiglio medesimo o, comunque, inerenti ad attivita istituzionali del Dipartimento.
Delle riunioni della Giunta ¢ redatto verbale a cura del Segretario amministrativo che funge da segretario della seduta. In
caso di sua assenza, le funzioni di segretario sono assunte da suo sostituto designato dal Direttore.

ART.12

(Commissione paritetica docenti-studenti)
¢ istituita presso il Dipartimento una Commissione paritetica docenti-studenti, ove non sia costituita nella Scuola di
riferimento o in assenza di quest'ultima.
Tale Commissione ¢ competente a:
svolgere attivita di monitoraggio dell'offerta formativa e della qualita della didattica, nonché dell'attivita di servizio agli
studenti da parte dei professori e dei ricercatori;
individuare indicatori per la valutazione dei risultati dell'offerta formativa, della qualita della didattica e dell'attivita di
servizio agli studenti, da sottoporre al Nucleo di Valutazione;
formulare parere obbligatorio sull'attivazione e la soppressione di Corsi di studio.
La Commissione ¢ composta da un professore di prima fascia, da un professore di seconda fascia, da un ricercatore (a
tempo indeterminato o determinato) afferenti al Dipartimento e designati dal Consiglio nel rispetto di una equilibrata
rappresentanza per area di ricerca e sede di servizio; da tre studenti iscritti ai Corsi di studio afferenti al Dipartimento e
scelti fra i rappresentanti nel Consiglio di Dipartimento nel rispetto di una equilibrata rappresentanza per ciclo di studio
e per sede delle attivita didattiche.
Il Presidente della Commissione ¢ nominato dal Consiglio di Dipartimento tra i docenti designati. La partecipazione alla
Commissione paritetica non da luogo alla corresponsione di compensi, emolumenti, indennita o rimborsi.
La Commissione viene convocata dal Presidente mediante comunicazione telematica con cadenza generalmente
trimestrale e con un preavviso di almeno cinque giorni rispetto alla data fissata per la riunione, fatti salvi i casi di urgenza
per i quali ¢ ammessa la convocazione almeno due giorni prima della riunione.

ART.13

(Convocazione e funzionamento del Consiglio e della Giunta)
11 Consiglio del Dipartimento ¢ convocato dal Direttore, che lo presiede, mediante comunicazione contenente 1'ordine del
giorno, di regola inviata per via telematica all'indirizzo istituzionale assegnato dall'Ateneo o ad altro indirizzo segnalato
direttamente da ciascun componente.
In caso di impedimento o di assenza temporanea del Direttore, il Consiglio ¢ convocato e presieduto dal Vicedirettore.
Il Consiglio € convocato, in via ordinaria, con cadenza almeno trimestrale e con preavviso di almeno cinque giorni
antecedenti la data fissata per 1'adunanza. In caso di urgenza ¢ ammessa la convocazione almeno due giorni prima della
riunione; in casi di esigenze straordinarie oltre che urgenti, il Consiglio puo essere convocato ad horas.
11 Consiglio puo essere convocato anche sulla base di una richiesta scritta e motivata avanzata da almeno un terzo dei
componenti del Consiglio stesso, da presentare al Direttore del Dipartimento.
Il Consiglio ¢ convocato nelle composizioni ristrette per la trattazione di argomenti riguardanti determinati componenti
del Consiglio.
Per la validita delle sedute ¢ necessaria la presenza della meta piu uno dei componenti il Consiglio con voto deliberativo;
dal numero dei componenti va sottratto quello degli assenti che abbiano presentato giustificazione. Il numero dei presenti
non pud essere comunque inferiore ad un terzo degli aventi diritto.
Alle adunanze possono partecipare, per la sola discussione di specifici argomenti, esperti o commissioni all'uopo invitati.
Le delibere vengono adottate con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto sull'argomento
specifico. In caso di parita prevale il voto del Direttore o di chi presiede la seduta.
Le delibere sono adottate generalmente con voto palese; sono adottate con voto segreto quando il provvedimento riguardi
membri del Consiglio o la votazione a scrutinio segreto sia richiesta da almeno un terzo dei partecipanti alla seduta. Le
delibere del Consiglio sono esecutive seduta stante.
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Di ogni riunione deve essere redatto un verbale. La funzione di segretario verbalizzante delle riunioni del Consiglio ¢
assunta dal Segretario amministrativo o suo sostituto designato dal Direttore.

Il verbale delle riunioni del Consiglio, approvato di regola nella successiva seduta del Consiglio medesimo, previo invio
telematico a tutti i membri del Consiglio della relativa bozza, viene conservato presso la Segreteria del Dipartimento.
Qualora richiesto, copia di esso viene trasmessa all'Ufficio dell' Amministrazione centrale istante. I verbali sono sottoposti
al regime di pubblicita degli atti.

Qualora necessario, estratti, anche anticipati del verbale, vengono trasmessi a cura e con la sottoscrizione del Segretario
agli Organi e/o Uffici amministrativi di Ateneo competenti ai fini dei successivi adempimenti.

Per gli adempimenti di rilevanza esterna, gli estratti vengono trasmessi unitamente ad una comunicazione a firma
Direttore.

La Giunta del Dipartimento si riunisce con cadenza almeno bimestrale per convocazione e sotto la presidenza del Direttore
(o del Vicedirettore nei casi previsti dal presente Regolamento), ovvero su richiesta scritta e motivata dei due terzi dei
suoi componenti.

La convocazione, contenente l'ordine del giorno, € inoltrata di regola per via telematica all'indirizzo istituzionale
assegnato dall'Ateneo, o ad altro indirizzo segnalato direttamente da ciascun componente la Giunta, con preavviso di
almeno cinque giorni antecedenti la data fissata per I'adunanza. In caso di urgenza ¢ ammessa la convocazione almeno
due giorni prima della riunione; in casi di esigenze straordinarie oltre che urgenti, il Consiglio puo essere convocato ad
horas.

Per la validita dell'adunanza ¢ richiesta la presenza della meta piti uno dei componenti con voto deliberativo, detratti gli
assenti giustificati. Il numero dei presenti non pud essere comunque inferiore ad un terzo degli aventi diritto.

Le delibere vengono adottate a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Direttore o di chi
presiede la seduta.

Le delibere adottate dalla Giunta sono esecutive seduta stante.

Delle riunioni della Giunta ¢ redatto verbale a cura del Segretario amministrativo o suo sostituto designato dal Direttore,
che funge da segretario verbalizzante. Alla verbalizzazione delle sedute della Giunta si applicano inoltre, per quanto
compatibili, le medesime regole di cui alla verbalizzazione delle sedute del Consiglio.

ART.14

(Norme generali sulle elezioni)
Tutte le operazioni elettorali connesse con le votazioni per la designazione del Direttore, dei componenti la Giunta, delle
rappresentanze elettive nel Consiglio del Dipartimento, ove non diversamente disposto, sono svolte da una Commissione
elettorale formata da tre membri scelti fra professori e ricercatori afferenti al Dipartimento, di cui un docente di ruolo di
I fascia che svolgera le funzioni di Presidente. Salvo se diversamente disposto dal Regolamento Generale di Ateneo.
Tali membri sono individuati fra i componenti del Consiglio del Dipartimento, nel corso di una riunione del Consiglio
medesimo convocata dal Direttore, ovvero dal Vicedirettore nei casi di assenza o impedimento del Direttore, ovvero dal
Decano nei casi di prima applicazione o di anticipata cessazione del Direttore dalla carica.
Durante la riunione del Consiglio di cui al comma precedente, possono essere presentate candidature e fissate le scadenze
elettorali.
Salvo casi eccezionali, le elezioni relative alle cariche sopra citate sono indette ogni tre anni nel periodo compreso tra il
1° Aprile ed il 30 Giugno. Gli eletti assumeranno le rispettive funzioni al momento della naturale scadenza del mandato
dei precedenti eletti.
Le designazioni elettive avvengono a scrutinio segreto a mezzo di schede timbrate e vidimate dal Presidente del seggio.
Le votazioni sono valide se vi abbia preso parte almeno un terzo, arrotondato all'intero superiore, degli aventi diritto.
Ogni avente diritto pud esprimere una sola preferenza.
Di ogni elezione la Commissione elettorale preposta redige verbale che viene trasmesso, unitamente alle schede, alla
Segreteria amministrativa del Dipartimento.

ART.15

(Il Responsabile Amministrativo del Dipartimento)
Il Responsabile amministrativo ¢ assegnato al Dipartimento con disposizione del Direttore Generale e svolge funzioni
che gli sono attribuite dallo Statuto, dal presente Regolamento e dagli altri Regolamenti di Ateneo. In base alla legge
240/10 e ad CCNL, il Segretario amministrativo dipende gerarchicamente dal Direttore Generale e funzionalmente dal
Direttore di Dipartimento.
Coordina le attivita amministrativo-contabili del Dipartimento curandone lo svolgimento; assume la responsabilita in
solido col Direttore dei conseguenti atti.
Partecipa alle riunioni del Consiglio e della Giunta con voto consultivo e funzioni di segretario verbalizzante. ¢
responsabile della corretta tenuta dei verbali delle adunanze degli organi collegiali del Dipartimento.
Collabora col Direttore per l'attuazione delle deliberazioni assunte dagli organi collegiali del Dipartimento, adottando gli
atti idonei a tal fine, nonché per lo svolgimento delle attivita volte al miglior funzionamento della struttura, ivi compresa
l'organizzazione di corsi, convegni e seminari.
¢ responsabile della segreteria della struttura e coordina l'attivita del personale amministrativo ad essa addetto, nonché
del personale che svolge compiti comunque correlati alla segreteria del Dipartimento, personale che risponde direttamente
al Responsabile per l'attivita svolta. Ha il compito di aggiornare i propri collaboratori sull'evoluzione normativa e delle
procedure atte a migliorare la produttivita della Segreteria amministrativa.
¢, altresi, di sua competenza la gestione finanziaria e contabile del Dipartimento e in particolare:
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. la predisposizione del Budget Annuale e Triennale, nonché dei relativi allegati;

. la gestione del fondo economale;

. la corretta tenuta dei registri contabili e inventariali, nonché la corretta conservazione di tutta la documentazione
amministrativo-contabile;

. la firma degli ordinativi di pagamento e d'incasso;

. la cura dell'applicazione delle norme fiscali e tributarie, previdenziali ed assistenziali.

Il Responsabile amministrativo coadiuva, inoltre, il Direttore per tutti gli altri adempimenti inerenti le attivita istituzionali
del Dipartimento.

ART.16
(Fondi del Dipartimento e criteri di ripartizione)

Costituiscono entrate del bilancio del Dipartimento:

la dotazione ordinaria di funzionamento; della quale si puo disporre solo per le spese ordinarie di funzionamento.

le assegnazioni per la ricerca scientifica ivi comprese quelle per attrezzature;

le tasse per iscrizione a Master, Scuole o altri Corsi istituiti presso il Dipartimento stesso;

i contributi di enti e di privati versati per convenzioni o a titolo di liberalita;

i finanziamenti mediante contratti e convenzioni con enti pubblici e privati per attivita di ricerca e di consulenza;

le quote di proventi per prestazioni a pagamento;

ogni altro fondo specificamente destinato per legge o per disposizioni del Consiglio di Amministrazione all'attivita del
Dipartimento.

I fondi di dotazione e di funzionamento attribuiti annualmente al Dipartimento vengono utilizzati per la copertura delle
spese generali relative alle attivita istituzionali.

Il Consiglio di Dipartimento detta, altresi, criteri per l'impiego delle altre tipologie di fondi in assenza di appositi
regolamenti interni in materia.

ART.17

(Approvazione del Regolamento e modifiche)
Il presente Regolamento e le successive eventuali modifiche sono approvati, su proposta della Giunta, con la presenza in
Consiglio dei due terzi dei componenti e con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto.
Le modifiche al presente Regolamento possono essere richieste con proposte motivate indirizzate al Direttore del
Dipartimento che le pone all'ordine del giorno della prima riunione utile del Consiglio.
Le delibere di modifica sono rese esecutive con Decreto Rettorale e sottoposte all'approvazione del Senato Accademico
che delibera previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione.

ART.18
(Norme transitorie e finali)
Il presente Regolamento entra in vigore al momento della sua emanazione con Decreto Rettorale.
Per quanto non previsto dal presente Regolamento valgono le disposizioni di cui alle Leggi vigenti, le norme contenute
nello Statuto di Ateneo, nel Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la contabilita, negli altri
Regolamenti interni in quanto applicabili, nonché le norme che disciplinano l'attivita degli organi collegiali universitari.

ALLEGATI

ALLEGATO A

Progetto scientifico didattico del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria

Il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria si prefigge di implementare la ricerca e la didattica
nell’ambito delle scienze mediche e chirurgiche, delle scienze odontostomatologiche, delle scienze biologiche e delle
biotecnologie, e di promuoverne la diffusione. Si configura come una libera comunita di ricerca e di insegnamento aperta
al dialogo e attenta alle istanze e ai bisogni del territorio, all’innovazione culturale e scientifica e allo sviluppo sociale ed
economico. Per tutto cio ¢ interessato a forme di cooperazione con le istituzioni pubbliche, con il mondo del lavoro e
delle professioni.

Il Dipartimento aggrega al proprio interno docenti e ricercatori appartenenti a settori scientifico disciplinari omogenei e
coerenti con il progetto scientifico-didattico dello stesso, nel quadro di un rapporto di collaborazione interdisciplinare. In
quanto costituito come realta complessa intesa ad accogliere e coordinare discipline omogenei e coerenti con il progetto
scientifico-didattico dello stesso, nel quadro di un rapporto di collaborazione interdisciplinare. In quanto costituito come
realta complessa intesa ad accogliere e coordinare discipline omogenee, il Dipartimento si propone di elaborare percorsi
di ricerca organicamente convergenti per finalita, attingendo a quelle metodologie e competenze che costituiscono il ricco
patrimonio comune delle aree disciplinari di odontostomatologia, di otorino, di genetica medica, di gastroenterologia, di
anestesia, di patologia generale, di ricerca di base e biotecnologica. Per migliorare implementare i processi di
internazionalizzazione si € previsto di inserire anche competenze nell’ambito dell’insegnamento della lingua inglese. Il
Dipartimento recepisce e elabora le innovazioni tecnologiche e scientifiche nell’ambito delle competenze scientifiche che
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lo caratterizzano e con un lavoro sinergico fra le varie discipline cerca di porsi con spirto costruttivo e innovativo
nell’ambito della comunita scientifica internazionale.

Il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria valorizza e coordina i diversi settori scientifico-
disciplinari che lo costituiscono in modo da assicurare un’offerta formativa ampia ed articolata e da creare le condizioni
piu adeguate per un costante miglioramento della didattica e dei servizi per gli studenti. A tale scopo il Dipartimento
persegue un efficace rapporto tra ricerca scientifica ed attivita didattica e ripartisce le risorse in modo equo e rispettoso
delle specificita delle attivita di ricerca e dei corsi di studio. Promuove e favorisce forme di scambio e di collaborazione
con altri centri universitari e di ricerca italiani e internazionali, nella prospettiva di agevolare lo scambio interdisciplinare
e lo sviluppo quantitativo e qualitativo della ricerca sul piano nazionale e internazionale, per una costante promozione
degli scambi formativi tra gli studenti e per un inserimento dei progetti di ricerca nel quadro europeo ed extracuropeo,
anche mediante un’adeguata utilizzazione delle risorse elettroniche e digitali.

Per quanto riguarda I’offerta didattica il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria si propone di
assicurare la continuita dei Corsi dei Corsi di Studio di seguito elencati per i quali pud contare largamente su risorse di
docenza interne, potenziandoli e arricchendoli:

Corso di Laurea Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria;

Corso di Laurea in Igiene Dentale

Scuola di Specializzazione in Ortognatodonzia

Scuola di Specializzazione in Chirurgia Orale

E inoltre mette a disposizione le proprie competenze per i seguenti i per i quali puo contare su numerose risorse di docenza:

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea Magistrale in Psicologia

Corsi di Laurea di tutte le Professioni Sanitarie

Scuole di Specializzazione nell’ambito della Medicina e delle Professioni Sanitarie.

Le molteplici e coordinate risorse culturali presenti nel Dipartimento consentono anche previsioni di nuovi percorsi
formativi, quali: Corsi di Studio, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento e/o Aggiornamento ¢ Master rispondenti alle
vocazioni e alle potenzialita della struttura proposta.

E’ altresi prevista, per implementare le risorse economiche, un’attenta e importante attivita sul mercato privato esterno
per quanto concerne ricerca, attivita clinico-assistenziali e consulenze.

ALLEGATO B

Settori scientifico-disciplinari di pertinenza del Dipartimento:

S.S.D. Denominazione SSD:

AGR/15 — SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI

BIO/10 - BIOCHIMICA

BIO/12 — BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA
BIO/14 - FARMACOLOGIA

BIO/17 — ISTOLOGIA

FIS/06 — FISICA PER IL SISTEMA TERRA E IL MEZZO CIRCUMTERRESTRE
L-LIN/12 - LINGUA E TRADUZIONE — LINGUA INGLESE
MED/03 — GENETICA MEDICA

MED/04 — PATOLOGIA GENERALE

MED/05 — PATOLOGIA CLINICA

MED/06 — ONCOLOGIA MEDICA

MED/09 — MEDICINA INTERNA

MED/11 - MALATTIE DELL’ APPARATO CARDIOVASCOLARE
MED/18 — CHIRURGIA GENERALE

MED/28 — MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE

MED/31 — OTORINOLARINGOIATRIA

MED/41 — ANESTESIOLOGIA

MED/44 — MEDICINA DEL LAVORO

MED/46 — SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO
MED/50 — SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE

ALLEGATO C

Elenco delle aree di Ricerca di pertinenza del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria. Ove
ora non presenti, le aree di Ricerca di pertinenza di ulteriori Docenti, dei quali possa venire in seguito approvata I’afferenza
integreranno automaticamente 1’elenco.

AREA 05 — SCIENZE BIOLOGICHE

AREA 06 — SCIENZE MEDICHE

AREA 07 — SCIENZE AGRARIE E VETERINARIE

AREA 10 — SCIENZE DELL’ANTICHITA’, FILOLOGICO-LETTERARIE E STORICO-ARTISTICHE.

140



11 Consiglio di Dipartimento
VISTO I’articolo 39 dello Statuto di Ateneo,
A voti unanimi legalmente espressi,
Delibera
1. diapprovare il Regolamento del Dipartimento di TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &

ODONTOIATRIA;
2. ditrasmettere la presente delibera al Settore Organi Accademici per i relativi provvedimenti di competenza.

Non essendovi altro da discutere, la seduta é tolta alle ore xx:xx.
Quanto deliberato nel presente verbale & da intendersi immediatamente esecutivo

Chieti, 26 maggio 2021

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE
Marino Di Paolo Prof.ssa Oriana Trubiani

@«mfx__, '
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