LTIM&O-

Verbale n. 4/2026 Prot. n. 04/03-01-2026 Tit. II CI. 08

L’anno Duemilaventicinque il giorno 16.04.2025 del mese di Aprile, alle ore 12.00, convocato nei modi e nei termini di
legge, si & riunito presso 1’aula 11, il Consiglio di Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria —

DTIM&O per la trattazione del seguente
Ordine del giorno

Verbali delle sedute del 11.02.2025 ¢ 19.03.2025: presa d’atto.

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI - PESCARA
DIPARTIMENTO DI TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA
VERBALE DEL CONSIGLIO DEL 16.04.2025

1. Comunicazioni

2. Ratifica decreti d'urgenza

3. Attivita Conto Terzi

4. Assegni di Ricerca

5. Borse di Studio

6. Scuole di Specializzazione

7. Corsi di Laurea/ Corsi di Studio/ Programma Erasmus

8. Protocolli di Studio

9. Master / Corsi di Perfezionamento / Corsi di Aggiornamento

10. Progetti di Ricerca

11. Convenzioni

12. Autorizzazioni Spese

13. Personale

14. Commissioni — Nomina - Relazioni

15. Comodato — Scarico Inventariale

16. Donazioni

17. Centri

NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE GIUSTIFICATO

1 BALLERINI PATRIZIA P.O. X
2 | CALABRESE GIUSEPPE P.O. X
3 | CAPUTI SERGIO P.O. X
4 | CICHELLI ANGELO P.O. X
5 | CICOLINI GIANCARLO P.O. X
6 | CROCE ADELCHI P.O. X
7 | DE LAURENZI VINCENZO P.O. X
8 | DI CARLO PIERO P.O. X
9 | DI SEBASTIANO PIERLUIGI P.O. X
10 | FEDERICI LUCA P.O. X
11 | FESTA FELICE P.O. X
12 | GHINASSI BARBARA P.O. X
13 | MURARO RAFFAELLA P.O. X
14 | PAOLANTONIO MICHELE P.O. X
15 | PIATTELLI MAURIZIO P.O. X
16 | PIERAGOSTINO DAMIANA P.O. X
17 | PIERDOMENICO SANTE P.O. X
18 | PORRECA ETTORE P.O. X
19 | REALE MARCELLA P.O. X
20 | SCARANO ANTONIO P.O. X
21 | TRAINI TONINO P.A. X
22 | ZULLI TANIA P.O. X




23 | AIELLO FRANCESCA BIANCA P.A. X

24 | ALLOCATI NERINO P.A. X

25 | D’ATTILIO MICHELE P.A. X

26 | DE TURSI MICHELE P.A. X

27 | DI GIAMPAOLO LUCA P.A. X

28 | DIIORIO ANGELO P.A. X

29 | DIOMEDE FRANCESCA P.A. X

30 | FERAGALLI BEATRICE P.A. X

31 | GRASSADONIA ANTONINO P.A. X

32 | LATTANZIO ROSSANO P.A. X
33 | MAZZON EMANUELA P.A. X
34 | MINCIONE GABRIELLA P.A. X

35 | MOCCIA SARA P.A. X
36 | MURMURA GIOVANNA P.A. X

37 | PERROTTI VITTORIA P.A. X

38 | SALA GIANLUCA P.A. X

39 | SIMONETTI VALENTINA P.A. X

40 | SINJARI BRUNA P.A. X

41 | TONIATO ELENA P.A. X

42 | VARVARA GIUSEPPE P.A. X

43 | MORETTI ANTONIO R. X

44 | AFFAITATI GTANNAPIA RTD X

45 | BRUNO ANNALISA RTD X

46 | CANDELORO MATTEO RTD X

47 | CHIACCHIARETTA PIERO RTD X
48 | COSTANTINI ERICA RTD X
49 | D’ADDAZIO GIANMARIA RTD X

50 | DELLI PIZZI ANDREA RTD X
51 | DOVIZIO MELANIA RTD X

52 | FEMMINELLA BEATRICE RTD X

53 | LORUSSO FELICE RTD X

54 | MACRI’ MONICA RTD X
55 | MARCONI GUYA DILETTA RTD X

56 | MASCITELLI ALESSANDRA RTD X

57 | MASSIDDA SERENELLA RTD X

58 | SALLESE MICHELE RTD X

59 | DI SANTE GIANLUCA PTA X

60 | MASULLI MICHELE PTA X
61 | TRITAPEPE FABRIZIO D/SP X

62 | AARIOUACH MOHAIDINE STU X

63 | CATANA ALEXANDRA ELENA STU X

64 | CHIAVAROLI MATILDE STU X

65 | DI STEFANO GAIA STU X

66 | FISCHETTO VITO LEONARDO STU X

67 | GHANDOUR JAWAD STU X

68 | HOXHA NAILA STU X
69 | LIQUORI SIMONE STU X

70 | MICCOLI ELISABETTA STU X

71 | MIGLIORINI GAIA STU X

72 | MITAROTONDA FRANCESCO STU X
73 | PRIMA DOMENICO STU X

74 | RAMEZANALIPOUR DARIO STU X

75 | TESTA MARGHERITA STU X

PRESENTI ASSENTI GIUSTIFICATI

38

18

19




11 Direttore, constatato il numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta e passa alla discus-
sione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

11 verbale della seduta viene redatto dal Segretario Amministrativo Marino Di Paolo.
Verbali delle sedute del 11.02.2025 e 19.03.2025: presa d’atto.
1. Verbale del 11.02.2025

Il Presidente sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta di Consiglio di Dipartimento del 11.02.2025 nel testo trasmes-
S0 a mezzo mail.

11 Prof. Angelo Di Torio ha comunicato tramite mail una rettifica da apportare al punto 11.1. Convenzione Unita Operativa
di Medicina dello Sport — Comando Legione Carabinieri - Abruzzo e Molise -— Prof. ssa Di Pietro.

11 Consiglio di Dipartimento

Prende atto della comunicazione del Prof. Di lorio e invita il Segretario Amministrativo ad apportare la modifica richiesta
al verbale della seduta del 11.02.2025.

2. Verbale del 19.03.2025

11 Presidente sottopone ai Consiglieri il verbale della seduta di Consiglio di Dipartimento del 19.03.2025 nel testo trasmes-
S0 a mezzo mail.

11 Consiglio di Dipartimento
Prende atto del verbale della seduta del 19.03.2025.
1. Comunicazioni

1.1 AVIS Giornata Nazionale del Donatore

I Direttore comunica che il 14.06.2025, Giornata Nazionale del Donatore, I’Avis sara presente in Ateneo e organizzera
una serie di eventi con un concerto serale. La giornata sara ripetuta successivamente per sensibilizzare gli studenti.

Le attivita saranno coordinate dal Dott. Luca Natale, dottorando, che si ¢ proposto a fornire il suo contributo.

11 Consiglio prende atto.

1.2 Mincione — Delegata AQ del Dipartimento

11 Direttore informa che la Prof.ssa Mincione, con nota ns prot. n. 1375 del 15.04.2025, comunica che la Dott.ssa Guya Di-
letta Marconi ha dato la sua disponibilita ad affiancarla nella gestione delle procedure, relative all’assicurazione della qua-
lita del Dipartimento.

11 Consiglio prende atto.

1.3 Nomina Prof. Massimo Sargiacomo — Referente per la progettualita dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 25660 del 02.04.2025, il
Decreto Rettorale n. 460/2025 relativo alla nomina del Prof. Massimo Sargiacomo quale Referente di Ateneo per la proget-
tualita dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria.

11 Consiglio prende atto.

1.4 Nomina Prof.ssa Damiana Pieragostino — Referente di Ateneo in tema di malattie rare e dei bisogni formativi
dei professionisti della salute

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 22758 del 21.03.2025, il
Decreto Rettorale n. 415/2025 relativo alla nomina della Prof.ssa Damiana Pieragostino quale Referente di Ateneo in tema
di malattie rare e dei bisogni formativi dei professionisti della salute.

11 Consiglio prende atto.

1.5 Nomina Prof.ssa Elisabetta Dimauro — Coordinatrice degli eventi istituzionali che si svolgono Ateneo

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 21174 del 17.03.2025, il
Decreto Rettorale n. 364/2025 relativo alla nomina della Prof.ssa Elisabetta Dimauro quale Coordinatrice degli eventi isti-
tuzionali che si svolgono Ateneo.



Il Consiglio prende atto.

1.6 Comitato Informatico di Ateneo: sostituzione componenti

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 24716 del 28.03.2025, il
Decreto Rettorale n. 448/2025 relativo alla nuova composizione del Comitato Informatico di Ateneo di cui fa parte il Prof.
Rossano Lattanzio.

11 Consiglio prende atto.

1.7 Costituzione Tavolo Tecnico di Lavoro Universita - Confartigianato di Chieti - Pescara: nomina componenti

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 24715 del 28.03.2025, il
Decreto Rettorale n. 432/2025 relativo alla Costituzione Tavolo Tecnico di Lavoro Universita - Confartigianato di Chieti -
Pescara di cui fa parte la Prof.ssa Elena Toniato.

11 Consiglio prende atto.

1.8 Istituzione del Centro di Ateneo BACH
Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 25661 del 02.04.2025, il
Decreto Rettorale n. 456/2025 relativo alla Istituzione del Centro di Ateneco BACH.

11 Consiglio prende atto.

1.9 Reale — Evento del 29.04.2025
11 Direttore comunica di aver ricevuto dalla Prof.ssa Marcella Reale il Programma dell’evento dal titolo “/mmunita e Infe-
zioni: parliAMOne” che si terra il 29 aprile 2025 presso 1’ Auditorium del Rettorato.

Il Consiglio prende atto.

1.10 Delega Prof. Antonio D’Andreamatteo — Attuazione delle riforme del sistema universitario

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 26076 del 03.04.2025, il
Decreto Rettorale n. 471/2025 relativo alla delega al Prof. Antonio D’Andreamatteo per 1’ Attuazione delle riforme del si-
stema universitario.

Il Consiglio prende atto.
2. Ratifica Decreti D’Urgenza.

2.1 Decreto n. 53/2025

11 Direttore comunica che, con ns. Prot. 1193 del 07.04.2025 si ¢ provveduto a trasmettere al Settore Reclutamento Docenti
e Ricercatori, il Provvedimento d’Urgenza n. 53/2025 riguardante la proposta di attivazione alla procedura per “Ricercatore
con rapporto di lavoro a tempo determinato in Tenure Track (RTT)” - ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis della L. 240/2010
come modificato dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L 79/2022 (Riservato
a RTD-A o Assegnisti di ricerca).

Di seguito il Provvedimento:

PROVVEDIMENTO D’URGENZA N. 53/2025

OGGETTO: Proposta di attivazione procedura per “Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in Te-
nure Track (RTT) - ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis della L. 240/2010 come modificato dall’Art. 14 comma 6-decies
del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L. 79/2022 (Riservato a RTD-A o Assegnisti di ricerca).

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo, Art. 45, punto 1 lettera f) nel quale si rileva che il Direttore adotta, in caso di necessita e ur-
genza, i provvedimenti di competenza del Consiglio di Dipartimento, riferendone, per la ratifica, nella seduta immediata-
mente successiva;

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)
ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis della L 240/2010 come modificato dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 con-
vertito con modificazioni della L 79/2022;



VISTA la Delibera n. 504/2024 ns. prot. 2484 del 01/07/2024 con la Programmazione 2024/2026

del Personale Docente ¢ stato previsto un posto da RTT ex SC 06/L1 — ex SSD MED/41 — GSD 06/MEDS-23 — SSD
MEDS-23/A — Bando esterno per I’anno 2025- ai sensi dell’art. 24 comma 1-bis della L. 240/2010 cosi come modificato
dalla L. 79/2022;

CONSIDERATA la Delibera n. 582/2024, ns. prot. n. 2868 del 22/07/2024 — 13.1 Integrazione alla Programmazione del
Personale Docente e Ricercatore 2024-2026 dove si specifica di riservare la scelta di posti da RTT o RTD-B ai Consigli di
Dipartimento successivi in base alle indicazioni dell’ Amministrazione Centrale;

TENUTO CONTO che, con Prot. n. 75269 del 02.10.2024, il Settore Reclutamento Personale Docente e Ricercatori ha
inviato il FAC-SIMILE del Mod. 1 — Profilo, da considerare per le attivazioni delle procedure di valutazione per ricercatori
a tempo determinato in Tenure Track (RTT);

CONSIDERATE le esigenze scientifiche e strategiche del SSD MEDS-23/A, nell’ambito del Dipartimento di Tecnologie
Innovative in Medicina & Odontoiatria, e le esigenze didattiche riferite alla Scuola di Specializzazione in Anestesia, Riani-
mazione, Terapia Intensiva e del Dolore ed ai Corsi di Studio di Area Sanitaria che sono rimasti senza nessun docente del
settore MEDS-23/A;

CONSIDERATO che devono ancora essere acquisiti i pareri ai sensi dell’art. 22, comme 2, lettera K dello Statuto di Ate-
neo:

1. Da parte della Scuola di Medicina e Scienze della Salute;

2. Da parte del Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche ;

VERIFICATA I’impossibilita di convocare un ulteriore Consiglio di Dipartimento;
DECRETA

La proposta di attivazione di una procedura per “Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato in Tenu-
re Track (RTT) - ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis della L. 240/2010 come modificato dall’Art. 14 comma 6-decies
del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L 79/2022 (riservato ad ESTERNI).

e Di proporre il profilo RTT come di seguito allegato:

Mod. 1 — PROFILO (Cod.Ud’A 2025- )

E’ indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo determinato in Tenure
Track (RTT), ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 come modificato dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022
convertito con modificazioni della L 79/2022, G.S.D.06-MEDS-23 (EX S.C. 06/L1) - Anestesiologia S.S.D. MEDS-
23/A(EX S.S.D. MED/41-Anestesiologia) attivato per le esigenze di Studio e di Ricerca del Dipartimento di Tecno-
logie Innovative in Medicina & Odontoiatria

e deliberazione del Dipartimento con la quale, ¢ stato individuato il gruppo scientifico disciplinare e il Settore Scienti-
fico Disciplinare relativi al posto di Ricercatore, con rapporto di lavoro a tempo determinato in Tenure Track (RTT),
ai sensi dell’Art. 24 della L 240/2010 da bandire: CdD del 28/06/2024 prot. _ del

e deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ stato deliberato il profilo di cui all’art.3, punto 2 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: cdd prot. del

e pesi degli elementi (punteggi) oggetto di valutazione: nel CdD del 28/06/2024 non sono state assunte deliberazioni
specifiche e, quindi, si rimanda ai range individuati nel bando.
punteggio minimo: 60
riservato a:
Esterni all’Ateneo G. D’ Annunzio;

(0]

x RTD-A o Assegnisti di Ricerca (riserva valida fino al 31/12/2026);
Sono ammessi a partecipare i candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea, in possesso del titolo
di Dottore di ricerca o titolo equivalente ovvero, per i settori interessati, diploma di specializzazione medica.



La selezione ¢ riservata ai soggetti che sono, o sono stati, per una durata non inferiore ad un anno, titolari di contratti da ri-

cercatore a tempo determinato, di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a), della L. 240/2010, o ai soggetti che sono stati, per

una durata complessiva non inferiore a tre anni, titolari di uno o piu assegni di ricerca di cui all’art. 22 della L. 240/2010

e Pareri obbligatori del/dei Dipartimento/i e/o della Scuola a cui il Dipartimento proponente afferisce da indicare
nella delibera del CdD proponente giusto art 3, punto 1 del “Regolamento per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato in Tenure Track (RTT)”: delibera del cdd/della Giunta del , prot. Dip.ton. __ / del

)

data del S.A. con la quale ¢ stato espresso il parere favorevole per I’indizione della procedura richiesta:

data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata I’indizione della procedura richiesta: ;

GSD: 06-MEDS-23 (ex S.C.06/L1)

profilo: S.S.D.: MEDS-23/A (ex S.S.D.MED/41)

sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria

specifiche funzioni che il ricercatore ¢ chiamato a svolgere:

Impegno didattico: relativo alle discipline del S.S.D.: MEDS-23/A Anestesiologia nei corsi di laurea magistrali, ma-

gistrali a ciclo unico e triennali inclusi ma non esclusivamente nei corsi di Medicina e Chirurgia, Odontoiatria e protesi

dentaria e delle professioni sanitarie; nelle Scuole di Specializzazione e nei corsi di Dottorato;

e Impegno scientifico: impegno scientifico e attivita di ricerca negli ambiti delle tematiche proprie del S.S.D.: MEDS-
23/A, includendo, in modo esemplificativo e non esaustivo, la diagnostica e la gestione del paziente critico con insuffi-
cienza cardio-respiratoria in anestesia e in rianimazione.

e impegno di terza missione: il ricercatore sara impegnato in iniziative di divulgazione scientifica ed attivita di public
engagement, in particolare in progetti di educazione sanitaria nelle scuole e nella comunita in genere. Potra’ essere an-
che coinvolto in progetti di collaborazioni impresa-universita.

e attivita assistenziale/clinica: eventuale attivita clinico/assistenziale potra essere svolta a seguito di convenzionamento

con ASL Lanciano Vasto Chieti/ ASL Pescara e/o strutture convenzionate con il SSN, qualora vi siano le relative di-

Seen e
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- regime di impegno: TEMPO PIENO
e diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore universi-
tario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;
durata contratto: 72 mesi non rinnovabili;
trattamento economico: € 44.640,92 (euro quarantaquattromilaseicentoquaranta/92) annuo lordo prestatore, com-
prensivo del rateo di tredicesima con applicazione dell’aumento del 20%, equivalente alla retribuzione spettante al ri-
cercatore a tempo indeterminato confermato classe 0, elevata del 20%;
e numero massimo di pubblicazioni: 12;
e lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: INGLESE;
e modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri: colloquio;
e copertura finanziaria: dotazione di Ateneo
1a specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: Studi di fisiopatologia dell’anestesiolo-
gia e della rianimazione nel malato critico e nei pazienti con dolore acuto e cronico

e obiettivi di produttivita scientifica del Ricercatore nell’arco del sessennio: Pubblicazione di almeno 1 lavoro
all’anno su riviste internazionali.

e modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della pro-
duzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Cordiali saluti.

11 Direttore del Dipartimento
Prof. Vincenzo De Laurenzi

e 4o

!

Il Consiglio di Dipartimento



A voti unanimi legalmente espressi,
Delibera

1. di ratificare il Provvedimento d’Urgenza n. 53/2025 riguardante la proposta di attivazione della procedura per Ricercato-
re con rapporto di lavoro a tempo determinato in Tenure Track (RTT) - ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis della L. 240/2010
come modificato dall’Art. 14 comma 6-decies del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni della L. 79/2022 (Riserva-
to a RTD-A o Assegnisti di ricerca);

2. di inviare la presente delibera al Settore Reclutamento Docenti e Ricercatori, per i successivi adempimenti di competen-
za.

4. Assegni di Ricerca

4.1 Rinnovo Assegno di Ricerca Dott.ssa Camilla Federici - Tutor Prof. Porreca

I1 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta, trasmessa dal Prof. Ettore Porreca, ns. Prot. n. 1153 del
04.04.2025, per il Rinnovo di un Assegno di Ricerca dal titolo “Gestione e coordinamento di clinical trials nella preven-
zione e trattamento della malattia tromboembolica” CUP: D52F20001070001, attribuito alla Dott.ssa Camilla Federici,
cosi come da Form riepilogativo di seguito riportato;

LINEA DI RICERCA DIPARTIMENTALE

Malattia tromboembolica nel paziente anziano: complican-
ze e nuovi approcci terapeutici”

Dott.ssa CAMILLA FEDERICI

AREA Scienze Mediche

SETTORE CONCORSUALE 06/B1 Medicina Interna

S.S.D. MED/09 B1 MEDICINA INTERNA

TUTOR / RESPONSABILE SCIENTIFICO

Prof. Ettore Porreca

RINNOVO1

0 Annuale/rinnovabile
04/05/2025 -30/04/2026

COSTO ANNUALE

€24.000

FINANZIAMENTO DIPARTIMENTALE

Euro 12.000,00 Conto Terzi Prof. Porreca
Euro 12.000,00 Conto Terzi Prof. Amerio

NOME PROGETTO U-GOV

Gestione e coordinamento di clinical trials nella prevenzio-
ne e trattamento della malattia tromboembolica

CUP PROGETTO U-GOV

D52F20001070001

RISULTATI ATTESI

Miglioramento della gestione delle attivita collegate ai cli-
nical trial sulla prevenzione e trattamento della malattia
tromboembolica

VISTA la richiesta del Prof. Ettore Porreca;

VISTA la legge n. 449/97,

11 Consiglio di Dipartimento

VISTO ’art. 22 della Legge n. 240/2010 che ha innovato la suddetta normativa;




VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di Assegni per la collaborazione ad attivita di Ricerca;
ACCERTATA la disponibilita dei Fondi per il finanziamento dell’ Assegno di Ricerca, cosi come esposto in narrativa;
a voti unanimi,

delibera

1. di approvare la richiesta di rinnovo avanzata dal Prof. Ettore Porreca, di n. 1 Assegno di collaborazione all’Attivita di
Ricerca (art. 22 Legge 240/2010), attribuito alla Dott.ssa Camilla Federici e alle condizioni sopra indicate;

2. di imputare la spesa totale di Euro 24.000,00 sui Fondi descritti in narrativa.

3. di trasmettere la presente delibera all’Area del Personale Settore Pensioni/Assegni di Ricerca e al Settore Contabilita,
per i successivi adempimenti di competenza.

5. Borse di studio — Provvedimenti

5.1 Nomina Commissione - Borsa di Studio Prof.ssa Sara Moccia

Il Direttore comunica che la Prof.ssa Sara Moccia, ha richiesto la nomina della Commissione Giudicatrice per il Bando re-
lativo all’assegnazione della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, Rep. n. 18/2025- Prot. n. 697 del 28/02/2025 Tit. IIT
CL. 12, dal titolo: “Analisi di fattori comportamentali nello screening automatico dei disturbi dello spettro autistico tramite
algoritmi di intelligenza artificiale”, pubblicato il 28.02.2025- scaduto il giorno 17.03.2025.

Per poter procedere all’espletamento della prova di selezione, di cui all’art. 8 del Bando di Concorso, Il responsabile scien-
tifico propone la nomina della seguente Commissione Esaminatrice:

Prof.ssa Sara Moccia Presidente
Dott. Piero Chiacchiaretta Componente
Dott. David Perpetuini Componente (con funzione di Segretario Verbalizzante)

La Commissione si riunira il giorno lunedi 28 aprile 2025 alle ore 15:00, in via telematica attraverso la piattaforma infor-
matica Teams.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTO il vigente Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca, di cui alla nota
prot. n. 34894 del 8.7.2016;

a voti unanimi,
delibera

1 - di autorizzare la nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice, cosi come esposta in narrativa;
2 - di pubblicare sul sito web d’Ateneo — Albo Pretorio, i dati relativi alla composizione della Commissione Esaminatrice.

5.2 Nomina Commissione - Borsa di Studio Prof.ssa Sara Moccia

Il Direttore comunica che la Prof.ssa Sara Moccia, ha richiesto la nomina della Commissione Giudicatrice per il Bando re-
lativo all’assegnazione della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, Rep. n. 21- Prot. n. 971 del 20/03/2025 Tit. IT1I CL. 12,
dal titolo: “Sviluppo di algoritmi di deep learning per la stima della posa di neonati in culla da video RGB-D”, pubblicato
il 21.03.2025- scaduto il giorno 10.04.2025.

Per poter procedere all’espletamento della prova di selezione, di cui all’art. 8 del Bando di Concorso, Il responsabile scien-
tifico propone la nomina della seguente Commissione Esaminatrice:

Prof.ssa Sara Moccia Presidente
Dott. Piero Chiacchiaretta Componente
Dott. David Perpetuini Componente (con funzione di Segretario Verbalizzante)

La Commissione si riunira il giorno lunedi 28 aprile 2025 alle ore 15:30, in via telematica attraverso la piattaforma infor-
matica Teams.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTO il vigente Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca;

VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca, di cui alla nota
prot. n. 34894 del 8.7.2016;



a voti unanimi,
delibera

1 - di autorizzare la nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice, cosi come esposta in narrativa;
2 - di pubblicare sul sito web d’Ateneo — Albo Pretorio, i dati relativi alla composizione della Commissione Esaminatrice.

5.3 Nomina Commissione - Borsa di Studio Prof. Piero Di Carlo

Il Direttore comunica che la Prof. Piero Di Carlo, ha richiesto la nomina della Commissione Giudicatrice per il Bando rela-
tivo all’assegnazione della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca, Rep. n. 24- Prot. n. 974 del 20.03.2025 Tit. ITI CL. 12,
dal titolo: “Studio dei bilanci di radiazione ed effetti della nuvolosita nelle regioni polari, anche promuovendo network a li-
vello regionale™, pubblicato il 3/21/2025- scaduto il giorno 4/10/2025.

Per poter procedere all’espletamento della prova di selezione, di cui all’art. 8 del Bando di Concorso, Il Responsabile
Scientifico propone la nomina della seguente Commissione Esaminatrice:

Prof. Piero Di Carlo Presidente
Prof, Angelo Lupi Componente
Prof. Mauro Mazzola Componente (con funzione di Segretario Verbalizzante)

La Commissione si riunira il giorno lunedi 5 mggio 2025 alle ore 9.00, in via telematica attraverso la piattaforma informa-
tica Teams.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTO il vigente Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca;
VISTA la nota esplicativa al Regolamento per I’istituzione di Borse di Studio per attivita di Ricerca, di cui alla nota
prot.n.34894 del 8.7.2016;

a voti unanimi,
delibera

1 - di autorizzare la nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice, cosi come esposta in narrativa;
2 - di pubblicare sul sito web d’Ateneo — Albo Pretorio, i dati relativi alla composizione della Commissione Esaminatrice.

5.4 Richiesta attivazione Borsa di Studio Prof. Angelo Cichelli;

Il Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta del Prof. Angelo Cichelli, acquisita con ns. Prot. n. 1404 del
16.04.2025, di autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per I’affidamento di n. 1 Borsa di Studio per Attivita di
Ricerca, annuale, rinnovabile, dal titolo: “Valutazione del Potenziale Terapeutico dei Polifenoli da Scarti Agro-Alimentari
in Modelli In Vitro di Malattie Infiammatorie Intestinali e Nefropatia Diabetica”, da imputare sui Fondi Progetto: Agri-
BioServ_Cichelli.

La Borsa di Studio sara assegnata per titoli e colloquio e, alle seguenti condizioni:

Titolo Borsa di Studio:
“Valutazione del Potenziale Terapeutico dei Polifenoli da Scarti Agro-Alimentari in Modelli In Vitro di Malattie Infiam-
matorie Intestinali e Nefropatia Diabetica”

Programma della ricerca a cura del borsista:
Il vincitore della borsa di studio si dedichera a sviluppare la tematica come da oggetto del bando.
Nello specifico I"attivita sara rivolta a:

1. Tsolare e caratterizzare i polifenoli estratti da scarti dell’industria agroalimentare.

2. Valutare I’attivita biologica (antiossidante e anti-infiammatoria) di composti bioattivi estratti da scarti agroalimen-
tari in modelli cellulari in vitro di IBD (cellule epiteliali intestinali (Caco-2) esposte a stimoli infiammatori) e nefro-
patia diabetica (cellule mesangiali renali trattate con glucosio alto per simulare condizioni diabetiche).

Indagare i meccanismi d’azione attraverso 1’analisi delle vie di segnalazione antiossidanti e anti-infiammatorie (NF-
kB e Nrf2 per la modulazione dell’infiammazione e dello stress ossidativo, Marker di stress ossidativo (ROS,
GSH/GSSG ratio); Espressione di citochine pro-infiammatorie e anti-inflammatorie (IL-6, TNF-a, IL-10).

(98]

CUP: CUP C43C22002360001
Fondi a copertura della Borsa: Agri-BioServ_Cichelli.

Importo lordo percipiente: euro 14.400,00 (quattrordicimilaquattrocento/00) annuale da erogare in rate mensili.



AREA: 07/AGRI-07 Scienze e Tecnologie Alimentari (ex 07/F1 Scienze e Tecnologie Alimentari); 05/BIOS-10 Scienze
biologiche (ex 05/F1- Biologia Applicata)

SSD: AGRI-07/A Scienze e Tecnologie Alimentari (ex AGR/15 Scienze e Tecnologie Alimentari); BIOS-10/A Biologia
Cellulare e Applicata (ex BIO/13 - Biologia Applicata)

Durata della borsa: 12 mesi/rinnovabile.

Titoli di studio richiesti ai candidati:
Laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari (LM-70); Biotecnologie Mediche (LM-9), Farmacia e Farmacia In-
dustriale (LM-13), Medicina e Chirurgia (46/S), Scienze Biologiche (L-13),

Modalita di selezione: valutazione dei titoli e colloquio.

Per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 40 punti su 100 di seguito ripartiti:

Per il voto di laurea di laurea:

- sino a 105/110 punti 3;

- da 106 a 109/110 punti 5;

- da 110/110 e lode punti 15.

Per attitudini alla ricerca scientifica (svolgimento di documentata attivita di ricerca presso soggetti pubblici o privati,
con contratti, borse di studio o incarichi sia in Italia che all’estero):

Fino ad un massimo di punti 15

Pubblicazione scientifiche attinenti il settore:
Fino a un massimo di punti 10.

Per il colloquio fino ad un massimo di 60 punti.

Tutor: Prof. Angelo Cichelli e Prof.ssa Lorenza Speranza
11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca inviata dal Prof. Angelo Cichelli;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;
ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico del progetto suindicato;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione della Borsa di Studio inoltrata dal Prof. Angelo Cichelli, unitamente al Bando di
selezione, cosi come meglio esposta in narrativa;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della Borsa di Studio, ivi comprese I’emissione del bando con-
corsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva sui Fondi Progetto: Agri-BioServ_Cichelli.

5.5 Richiesta attivazione Borsa di Studio Prof. Piero Di Carlo

11 Direttore sottopone all’esame del Consiglio la richiesta della Prof. Piero Di Carlo, acquisita con ns. Prot. n. 909 del
17.03.2025, di autorizzazione ad attivare le procedure concorsuali per 1’affidamento di n. 1 Borsa di Studio per Attivita di
Ricerca, annuale, rinnovabile, dal titolo: “Studio dei bilanci di radiazione ed effetti della nuvolosita nelle regioni polari, an-
che promuovendo network a livello

regionale”, da imputare sui Fondi Progetto: SP-0027-S8.

La Borsa di Studio sara assegnata per titoli e colloquio e, alle seguenti condizioni:
Titolo Borsa di Studio:
“Studio dei bilanci di radiazione ed effetti della nuvolosita nelle regioni polari, anche promuovendo network a livello

regionale”

Programma della ricerca a cura del borsista:
L’attivita di ricerca prevede la gestione di dati di radiazione solare provenienti dalle stazioni polari. Oltre al controllo di



qualita dei dati I"attivita di ricerca prevede analisi di tali dati per determinare i bilanci di radiazione. Analisi di serie
storiche di radiazione per studi degli impatti della copertura nuvolosa.

CUP: CUP D76C18001140001

Fondi a copertura della Borsa: SP-0027-S8

Importo lordo percipiente: 22000semestrale da erogare in rate mensili.
AREA: PHYS-05

SSD: PHYS-05/B

Durata della borsa: 12 mesi/rinnovabile.

Titoli di studio richiesti ai candidati:
Laurea in Fisica (LM/17), Scienze e tecnologie geologiche (LM-74)

Altri requisiti richiesti:

Analisi dei dati di irradianza al suolo; gestione di grosse moli di dati. Sviluppo di algoritmi per I’analisi dei bilanci
radiativi. Capacita di determinare parametri caratteristici per tener conto degli effetti della nuvolosita sui bilanci
radiativi, nelle aree polari..

Preparazione richiesta e argomenti oggetto del colloquio:
Irradianza solare

Bilanci radiativi

Effetto delle nuvole sui bilanci radiativi.

Modalita di selezione:

Valutazione dei titoli e colloquio:

Per la valutazione dei titoli fino ad un massimo di 60 punti su 100 di seguito ripartiti:
Per il voto di laurea di laurea:

sino a 105/110 punti 5;

da 106 a 109/110 punti 10;

da 110/110 e lode punti 15.



Per il curriculum formativo e professionale:
Fino a un massimo di punti 15.

Pubblicazione scientifiche attinenti il settore:
Fino a un massimo di punti 10.

Per il colloquio fino ad un massimo di 40 punti.

Tutor: Prof. Piero Di Carlo
Il Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la richiesta della Borsa di Studio per Attivita di Ricerca inviata della Prof. Piero Di Carlo;
VISTO il vigente regolamento disciplinante il conferimento delle Borse di Studio;
ACCERTATA la disponibilita economica per la copertura del finanziamento a carico del progetto suindicato;

a voti unanimi,
delibera

1. di approvare la richiesta di attivazione della Borsa di Studio inoltrata dalla Prof. Piero Di Carlo, unitamente al Bando di
selezione, cosi come meglio esposta in narrativa;

2. di attivare tutte le procedure necessarie al conferimento della Borsa di Studio, ivi comprese I’emissione del bando con-
corsuale e lo svolgimento delle prove di selezione;

3. di imputare la spesa complessiva sui Fondi Progetto: SP-0027-S8.

7.Corsi di Laurea/ Corsi di Studio/ Programma Erasmus

1. Il Direttore comunica che, il Presidente del Corso di Studio magistrale in Ingegneria Biomedica LM-21 Prof. Alessandro
Fraleoni Morgera, chiede 1’autorizzazione per I’incarico di insegnamento presso il Corso di Studio Magistrale in Ingegne-
ria Biomedica, a.a. 2025-2026, ai docenti De Laurenzi, Moccia, Di Sebastiano, Traini e Marconi in servizio presso il Di-
partimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria,

DOCENTE INSEGNAMENTO SEMESTRE | CFU | ANNO | ORE SSD
Prof. Vincenzo De Laurenzi Biochimica Clinica 2° 3 30 BIOS-09/A
Prof.ssa Sara MOCCIA Sistemi per la telesorve- | 2° 6 60 IBIO-01/A

glianza sanitaria e il vir-
tual hospital

Big data mining and | 2° 6 60 IBIO-01/A
processing

Prof. Pierluigi Di Sebastiano Telechirurgia robottiz- | 1° 3 30 MEDS-06/A
zata dell’addome

Prof. Tonino Traini Aspetti clinici e pratici | 1° 6 60 MEDS-16/A

della bio-integrazione di
materiali odontoiatrici

Rtd Diletta Guya Marconi Morfologia e sviluppo | 2° 6 60 BIOS-13/A
dei tessuti corporei

Il Consiglio di Dipartimento

VISTA la richiesta trasmessa dal Presidente del Corso di Studio magistrale in Ingegneria Biomedica Prof. Alessandro Fra-
leoni Morgera;

VISTO il regolamento di Ateneo;

SENTITI i docenti su indicati afferenti al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera
1. di autorizzare i docenti De Laurenzi, Moccia, Di Sebastiano, Traini e Marconi a svolgere le lezioni per gli inse-

gnamenti del Corso di Studio magistrale in Ingegneria Biomedica a.a. 2025-2026, cosi come richiesto dal Presi-
dente del Corso di Studio magistrale Prof. Alessandro Fraleoni Morgera;



2. di trasmettere la presente delibera al Presidente del Corso di Studio magistrale in Ingegneria Biomedica, all’Area
del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i suc-
cessivi provvedimenti di competenza.

8. Protocolli di Studio

8.1 Studio Sperimentale, non farmacologico, NO Profit — “L’Arte come strumento di cura nella presa in carico
Riabilitativa nel paziente con fibromialgia: il Museo Universitario come setting del percorso di Medicina Integra-
ta — Studio Randomizzato Controllato- Attivita di Terza Missione”. — Prof.ssa Teresa Paolucci — Richiesta di
partecipazione Dr.ssa Giannapia AFFAITATI come Co-Principal Investigator.

11 Direttore informa che, la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI , in qualita di Sperimentatore Locale dello Studio sperimen-
tale, non farmacologico, NO Profit, ha presentato richiesta di autorizzazione - Ns. Protocollo n. 1337 del 14/04/2025 -
a svolgere uno Studio sperimentale dal titolo “L.’Arte come strumento di cura nella presa in carico Riabilitativa nel
paziente con fibromialgia: il Museo Universitario come setting del percorso di Medicina Integrata — studio Randomiz-
zato controllato™ Versione 1.0 data 18/02/2025, in qualita di Co-Principal Investigator, in collaborazione con la Prof.ssa
Teresa Paolucci e al Prof. Ruggero D’ Anastasio.

Di seguito la sinossi dello Studio:

TITOLO DELLO L’ Arte come strumento di cura nella presa in carico Riabilitativa nel paziente con fibromi-
STUDIO algia: il Museo Universitario come setting del percorso di Medicina Integrata — studio
Randomizzato Controllato

PROMOTORE Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche
Universita “G. D’ Annunzio” di Chieti-Pescara, Via dei Vestini 31, 66100 Chieti (CH)

PROTOCOLLO Versione 1.0

CENTRI DI SPERI- Centro Fibromialgia Ospedale SS Annunziata, CARES e Museo
MENTAZIONE Universitario
SPERIMENTATORE | Teresa Paolucci

PRINCIPALE

SPERIMENTATORE | Giannapia Affaitati
LOCALE

Co-PI Ruggero D’ Anastasio

COLLABORATRICI | Ilaria Giovannelli e Daniela Cardone
DURATA PREVISTA | 12 mesi

DELLO

STUDIO CLINICO

TIPOLOGIA DI STU- | Studio sperimentale, longitudinale, prospettico, randomizzato,

DIO No-Profit

SCOPO DELLO STU- | Laricerca si propone di indagare I’efficacia della presa in carico riabilitativo in un percorso
DIO di medicina integrata in pazienti con diagnosi di fibromialgia che eseguiranno il trattamento

presso il Museo Universitario UD’A, in un ambiente quindi caratterizzato da Arte e
Bellezza, rispetto a pazienti fibromialgici che eseguiranno il trattamento in un setting riabil-
itativo standard presso il CARES (Centro per la disabilita, Sport e Riabilitazione

UD’A).

DISEGNO DELLO Campione esaminato

STUDIO Le pazienti, tutte donne, saranno arruolate secondo un disegno di studio clinico randomiz-
zato controllato in doppio cieco (randomizzazione casuale 1:1), secondo le linee guida
CONSORT, tra le pazienti afferenti al Centro Fibromialgia, afferente alla Clinica Geriatrica,
Dipartimento di Medicina e Scienze dell’Invecchiamento, PO SS. Annunziata, Universita
G. d’Annunzio di Chieti-Pescara.

Criteri di inclusione:
Eta compresa tra 18 ¢ 60 anni




Sindrome Fibromialgica diagnosticata secondo i criteri del 2016 VAS del dolore muscolare
nell’ultimo mese >5

Assenze di altre patologie dolorose croniche, diffuse o distrettuali

Assenza di qualsiasi altra patologia che possa influire sulla percezione del dolore (es.
diabete)

Assenza di patologie neurologiche o psichiatriche che possano influire sulla parteci-
pazione allo studio

Assenza di patologie oncologiche in atto o pregresse negli ultimi 5 anni

Assenza di terapia cortisonica negli ultimi 30 giorni ed assenza di terapia con FANS ed
analgesici negli ultimi 4 giorni Assenza di gravidanza ed allattamento per tutta la durata
dell’osservazione

Firma del consenso informato

Criteri di esclusione:

Presenza di grave scoliosi o cifoscoliosi,

Precedenti interventi sul rachide o postumi fratture vertebrali Presenza di lombosciatalgial
all’atto della visita

Presenza di osteoporosi

Presenza di patologie neurologiche o psichiatriche Terapia con cortisonici e/o FANS e/o
analgesici in atto Gravidanza o allattamento

Tutte le pazienti firmeranno il consenso informato prima di aderire allo studio, previa lettural
del modulo informativo sullo studio stesso.

Successivamente alle pazienti verra assegnato random il trattamento

Gruppo 1: n. 22 pazienti, trattamento riabilitativo presso il Museo Universitario UD’A
Gruppo 2: n. 22 pazienti, trattamento riabilitativo presso il CARES (Centro per la disabilita,
Sport e Riabilitazione UD’A)

Trattamento riabilitativo

A tutte le pazienti verranno prescritte numero 8 sedute settimanali, della durata 60 minuti,
con esercizi di coscientizzazione del respiro in diverse posture, esercizi di stretching globale,
esercizi di consapevolezza corporea. Ad ogni seduta parteciperanno 4 pazienti guidati da un
fisioterapista esperto in tecniche posturali e tecniche di mindfullness.

Tempi di valutazione e parametri esaminati
Baseline - TO

Tutte le pazienti effettueranno al baseline la visita prevista per I’accertamento diagnostico
per FS. Durante la visita, oltre alla raccolta dei dati anamnestici saranno registrati i seguenti
parametri:

- parametri fisiologici quali: peso, altezza, pressione arteriosa,

- numero di flairs fibromialgici registrati negli ultimi 2 mesi

- valutazione della sintomatologia dolorosa muscoloscheletrica tramite scala VAS
(Visual Analogue Scale) riferita ai precedenti 2 mesi

- consumo di farmaco sintomatico nei precedenti 2 mesi

- la valutazione della soglia del dolore alla stimolazione pressoria con algometro di Fis-
cher nei 18 Tender Points Fibromialgici per il rilevamento e la quantificazione dell’iperalge-
sia generalizzata mediante il calcolo del numero di Tender Points positivi (soglia > 4 kgf), ¢
valutazione del Tender Points Score (somma dei valori registrati nei 18 TePs).

Alla visita si accede con impegnativa del MMG e prenotazione tramite CUP di primo livello,
tutti gli esami effettuati sono quelli previsti per la visita per Fibromialgia e rientrano quindi
nella normale pratica clinica.

Successivamente tutte le pazienti che risponderanno ai criteri di inclusione ed esclusione,
previa firma del consenso informato, verranno inviate a valutazione fisiatrica presso il
CARES dove

le pazienti effettueranno visita routinaria fisiatrica, durante la quale saranno effettuati gli
esami standard previsti dalla normale pratica clinica, tra cui le seguenti

Scale di Valutazione standard:




- SF-12 per la qualita della vita
- FIQ e FAS per la qualita della vita specifiche per la fibromialgia:
- Scala Zung per ansia e depressione per I'emotivita

Scale specitfiche per il profilo di personalita e per la rappresentazione della
malattia

- Delighted terrible Face

- Satisfaction with Life Scale REV

- Positive and Negative Affect Schedule
- Emotional Regulation Questionnaire

- Psychological Wellbeing Scale

- BriefIllness Perception Questionnaire

Scale specifiche per strategie di coping

- La scala Brief - Coping Orientation to Problems Fxperienced Inventory

Diario

A tutte le pazienti verra fornito un diario dove riportare il
- consumo di farmaco sintomatico,
- il numero di flares fibromialgici
- l’eventuale comparsa di eventi avversi

Termocamera

Una paziente per ogni gruppo verra studiata alla prima ed all’ultima seduta di trattamento,
mediante termocamera - Imaging termico ad infrarossi — (senza alcuna registrazione video o
fotografica):

Come rescue medication le pazienti potranno utilizzare paracetamolo o paraceta-
molo + codeina, ovvero i farmaci sintomatici ritenuti pit efficaci per il dolore fibro-
mialgico.

Fine trattamento - T1 e Follow-up - T2

In tutte le pazienti, per entrambi i gruppi, a T 1 (dopo 8 settimane dall’inizio del tratta-
mento) ed a T2 (dopo 4 settimane dalla fine del trattamento) saranno rivalutati tutti i
parametri esaminati, eccetto la termocamera che sara rivalutata solo nelle pazienti se-
lezionate e solo a T1 le scale di valutazioni verranno risomministrate e saranno rivalutati il
n. di flares fibromialgici, consumo di farmaco sintomatico soglia algogena alla stimo-
lazione pressoria con algometro di Fischer.

Per ogni paziente seguita con termocamera verranno registrati i valori alla prima ed
all’ultima seduta di trattamento.




IANALISI STA- | Dimensione del campione

TISTICA La dimensione del campione ¢ stata calcolata, considerando l'intensita del dolore per la VAS
come risultato primario. E stata considerata un'analisi di potenza del 90% e un livello alfa = 0,05
con una differenza di 2 punti (cm), ipotizzando una deviazione standard di +1,5 per la VAS in re-
lazione alla minima differenza clinicamente importante tra i gruppi dopo il trattamento.

Pertanto, I'analisi produrrebbe un minimo di 16 pazienti per gruppo e, sulla base di un
potenziale tasso di abbandono del 20%, abbiamo incluso 22 pazienti per gruppo

Analisi dei risultati

Il confronto tra i 2 gruppi per tutti i paramenti esaminati al baseline sara effettuato con il test t-
Student per dati indipendenti. Il confronto per ciascuno dei parametri registrati a tutti i tempi di
osservazione, all’interno dei singoli gruppi, sara effettuato con il test Anova per misure ripetute.
Per tutti i gruppi e per ogni paziente seguita con termocamera il confronto dei parametri della
prima e dell’ultima seduta sara effettuato con il test t- Student per dati appaiati. Il confronto tra i
gruppi, per tutti i parametri registrati ad ogni tempo di studio sara effettuato con il test t-Student
per dati indipendenti. La significativita sara stabilita per p<0.05

RISULTATI Ci si aspetta che le pazienti che avranno accesso al setting presso il Museo, immerse quindi in un
ATTESI ambiente ricco di arte e bellezza, mostrino un miglioramento significativamente maggiore rispetto
alle pazienti indirizzate a svolgere gli esercizi in un setting prettamente medico, sia nelle dimen-
sioni funzionali ma

soprattutto nelle dimensioni relative la benessere psicologico con una modificazione in posi-
tivo della strategie di coping.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la richiesta della Dr.ssa Giannapia AFFAITATI.
VALUTATA  la Sinossi dello Studio presentata, Ns. Protocollo n. 1337 del 14/04/2025.
VALUTATE  positivamente la competenza e ’adeguatezza dello sperimentatore;

a voti unanimi legalmente espressi,

delibera

- di autorizzare la Dr.ssa Giannapia AFFAITATI ad effettuare il Protocollo di Studio come Co-Principal Investi-
gator cosi come esposto in narrativa e nella sinossi della presente delibera,

10. Progetti di Ricerca
10.1 Comunicazione Partecipazione STEM UNIVERSITA’ 2024 — Prof. ssa VITTORIA PERROTTI

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Vittoria Perrotti, con nota ns. Prot. n. 1156 del 04/04/2025, ha inviato la comuni-
cazione alla partecipazione, in qualita di P.I., al’AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PROGETTI
INNOVATIVI DI FORMAZIONE SULLE DISCIPLINE STEM, PER IL PERSONALE DOCENTE, AL FINE DI FA-
VORIRE LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE STEM NELLE STUDENTESSE E NEGLI STUDENTI “STEM
UNIVERSITA 2024”. 1l Direttore precisa che, nel caso il progetto sara finanziato, & previsto un compenso per le attivita
che si realizzeranno.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA  larichiesta della prof.ssa Vittoria Perrotti;
ESAMINATO I’avviso pubblico della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il finanziamento di Progetti Innovativi
di formazione sulle discipline STEM, per il Personale Docente, al fine di favorire lo sviluppo delle competenze STEM
nelle studentesse e negli studenti “STEM UNIVERSITA 2024”;
SENTITA la relazione del Direttore,

- Prende Atto ed esprime PARERE FAVOREVOLE alla presentazione e alla partecipazione, in qualita di P.I.,
al’AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO STEM UNIVERSITA’ 2024.

10.2 Rettifica Relazione finale Progetto di Ricerca Boost Iterdisciplinary — Prof.ssa Vittoria Perrotti

Il Direttore comunica che, la Prof.ssa Vittoria Perrotti, ha trasmesso la Rettifica della Relazione Finale del Progetto di
Ricerca “Boost For Interdisciplinary”, cosi come di seguito riportato:
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MUR D.M.737/2021 Intervento f) Boost for Interdisciplinarity
D.R. n. 2182/2021 e del D.R. 1277/2022
Acronimo progetto:
COCKTAIL
Titolo progetto:
COld atmospheric plasma therapy to target head and neCK Tumours by A multimodal approach
PI:

Vittoria Perrotti

Relazione scientifica finale

Date di inizio e fine attivita:

01/09/2022 - 30/11/2024

1.  Attivita realizzate
[Descrivere brevemente I'implementazione del progetto, indicando i risultati raggiunti ed eventuali problemi affrontati.
Indicare il contributo al perseguimento delle priorita/obiettivi previsti nel PNR 2021-2027 in relazione alle singole ar-
ticolazioni delle aree di intervento nell ambito di ricerca e innovazione a cui il progetto é riconducibile — max 2000
caratteri spazi inclusi]

Per il WP1, dopo la caratterizzazione del plasma jet ad aria (air-CAP), ¢ stato standardizzato un metodo per la produzio-
ne di plasma activated media (PAM) con diverse concentrazioni di specie reattive di ossigeno e azoto (RONS), variando
volume (2 mL e 5 mL) e tempi di trattamento (5, 10, 20 minuti). La caratterizzazione ¢ stata effettuata tramite cromato-
grafia ionica (CI), applicando principi farmacocinetici ai RONS generati, per correlare gli effetti biologici dei PAM sul-
le cellule con i profili dose/tempo ottenuti. Tramite spettrofotometria sono state analizzate le variazioni di ROS totali,
H,0; e pH fino a 72 ore. Gli effetti biologici dei PAM sono stati studiati su linee cellulari normali (hGF, HOK, HaCaT)
e tumorali del cavo orale (A253, HSC3, HSC4, FaDu, CAL-27), valutando citotossicita, apoptosi, ciclo cellulare, ROS
intracellulari, espressione proteica e morfologia cellulare tramite TEM. La risposta cellulare ¢ risultata influenzata dal
mezzo di coltura indipendentemente dal trattamento conair-CAP. Sono state quindi sviluppate delle nuove formulazioni,
plasma-treated liquids (PTL), utilizzando SIIT addizionata di tirosina e attivata con plasma a O, o aria. I PTL sono stati
testati su linee HNC e non HNC in combinazione con doxorubicina, valutando inibizione della proliferazione, clonoge-
nicita, migrazione e proteomica.

Nel WP2 sono stati identificati i parametri chimici, fisici e biologici per costruire un modello matematico.

Per il WP3, 30 topi atimici CD-1 nu/nu sono stati utilizzati per far crescere xenograft di FaDu (OpBa2024#106). Dopo
iniezioni intratumorali di PTL A (O, 20”) o PTL B (Aria 20’) per 5 giorni, ¢ stato osservato un debole (non significati-
vo) tumor delay, specialmente con PTL A.

Nel WP4 sono stati creati un sito web (https://www.unich.it/cocktail) e pagine social; sono stati inviati 16 abstract a
congressi, pubblicati quattro articoli, oltre ad un altro in manuscript, organizzati tre webinar e un laboratorio alla Notte
della Ricerca 2024.

2. Variazioni intervenute rispetto alla proposta progettuale

[Indicare le variazioni illustrandone le ragioni, le conseguenze e le azioni correttive proposte, specificando eventuali

ritardi nella realizzazione delle attivita e nel raggiungimento degli obiettivi. Indicare le implicazioni in relazione al

perseguimento delle priorita/obiettivi previsti nel PNR 2021-2027 in relazione alle singole articolazioni delle aree di

intervento nell ambito di ricerca e innovazione a cui il progetto e riconducibile — max 2000 caratteri spazi inclusi]
Nel progetto ¢ stata sostituita la linea cellulare HOC-621 con FaDu, pit adatta per la sperimentazione in vivo grazie alla
maggiore resa di attecchimento e crescita nel topo. Gli studi iniziali di citotossicita sono stati condotti con i PAM da soli
per identificare le condizioni piu efficaci e ridurre i punti sperimentali per la terapia combinata. Osservando la dipen-
denza della risposta cellulare dalla chimica dei mezzi di coltura, sono stati sviluppati i PTL come alternativa ai PAM.
La terapia combinata ¢ stata effettuata con i PTL e Doxorubicina, sostituita al Cetuximab per il suo effetto troppo lento.
L’esperimento in vivo ¢ stato realizzato con PTL somministrati singolarmente, mostrando un lieve (non significativo)
tumor delay, in particolare il PTL O,. Tumori e campioni di sangue sono stati prelevati, ma le analisi previste sono state
rinviate in attesa di ulteriori ottimizzazioni dei PTL e della schedula di trattamento. Per il modello matematico, il pen-
sionamento del responsabile ha richiesto il coinvolgimento di nuovi esperti e una revisione critica dei dati. Tuttavia, la
complessita del WP e la natura dei dati sperimentali hanno ritardato il completamento dello sviluppo del modello e del
software, data la necessita di molte ripetizioni. Saranno necessari ulteriori dati, che verranno raccolti in progetti futuri. Il
lavoro ha comunque permesso di identificare limiti metodologici, fornendo una base utile per migliorare approcci futuri
e integrando le conoscenze acquisite. Ci sono state variazioni nel team, alcune figure sono uscite per motivi personali o
lavorativi, e nuove risorse inserite € comunicate nella relazione del primo anno.
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Le variazioni non hanno compromesso il raggiungimento degli obiettivi previsti nel PNR 2021-2027. Il progetto ha
chiarito i meccanismi d’azione del plasma e sviluppato, in aggiunta ai PAM, i PTL conferendo maggior valore traslazio-
nale ai risultati.

3. Rispetto impegni assunti
[Riferire in che modo sono stati rispettati gli impegni assunti indicati nella DSAN sottoscritta: punti a) b) ¢) d). Indi-
care se il CUP é stato correttamente riportato — max 2000 caratteri spazi inclusi — e completare le check list nell’al-
legato A]

Rispetto degli impegni DSAN:

e Punto a: Il progetto non ha causato emissioni significative, inquinamento o danni alla biodiversita e ha adotta-
to pratiche di economia circolare. Sono stati rispettati corretta gestione finanziaria, parita di genere, valorizza-
zione dei giovani e disposizioni dell'ex art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241. Tutti i documenti riportano il
logo UE e la dicitura “finanziato dall’Unione Europea-NextGenerationEU”. Per la divulgazione sono stati
creati un sito web bilingue https://www.unich.it/progetti-ricerca/cocktail, profili social, webinar e il progetto ¢
stato presentato al pubblico alla Notte dei Ricercatori 2024.

e Punto b: Nessun membro del team ¢ stato impegnato a tempo pieno su altri progetti finanziati. Le attivita han-
no prodotto 16 abstract congressuali e 5 articoli scientifici (4 pubblicati, 1 in manuscript), con il PI come se-
nior e corresponding author.

e Punto c: Le attivita svolte sono coerenti con il progetto originale. La relazione intermedia ¢ stata presentata
dopo 1 anno e il presente report completa la relazione finale e il consuntivo del finanziamento. Sono state ri-
spettate le normative su privacy e protezione dati personali, incluse le regole deontologiche per la ricerca
scientifica ai sensi dell’art.20 comma 4 del Dlgs n.101/18 e alle prescrizioni contenute nelle autorizzazioni ge-
nerali ai sensi dell’art.21 dello stesso Dlgs nelle specifiche materie. I risultati sono stati pubblicati in open ac-
cess con ringraziamenti all'ente finanziatore.

e Punto d: Il progetto ha rispettato i principi etici, la privacy, l'uguaglianza di genere e la protezione della salute
umana. Tutti i documenti riportano correttamente il codice CUP D75F21003210001.

4. Cronoprogramma di spesa
[Riformulare il cronoprogramma di spesa. Fornire spiegazioni su eventuali ulteriori scostamenti e riallocazione delle
spese rispetto a quanto indicato nella relazione intermedia — max 2000 caratteri spazi inclusi]
Contributo assegnato: 75.000,00
Contributo speso alla data di fine attivita: 74.796.36

Cost Category 2022 2023 2024 Total
M1-M4 M5-M16 M17-M27 M1-M27

Personnel (1 post-doc) | € €17.999,28 €5.999,76 23.999,04

Travel and subsisten- € €2.751,83 € 2.022,66 4.774,49

ce

Equipment € € €

Other goods, works €9.186,93 €25.681,67 €11.154,23 46.022.83

and services

Access to research in- | € € €

frastructure

Project total costs €9.186,93 €46.432,78 € 19.176,65 74.796,36

Il presente cronoprogramma di spesa si discosta leggermente da quello presentato nella relazione intermedia per la di-
stribuzione della quota "Travel and subsistence" e quella "Other goods, work and services".
Rispetto a quanto indicato nella relazione intermedia, si segnala una rettifica dell’importo speso nel 2022 nel capitolo
"Other goods, work and services", che ammonta a 9.186,93 euro anziché 10.963,44 euro.
Nel capitolo "Travel and subsistence" la cifra totale spesa (€ 4.774,49) risulta inferiore rispetto a quanto pianificato
(€6.000,00) di €1.225,51 euro, poiché le spese per le missioni sono state inferiori alle previsioni, pur non riducendo il
numero delle missioni preventivate.
Tale quota ¢ stata riallocata nel capitolo "Other goods, work and services", dove le spese sono risultate superiori, soprat-
tutto nel 2023, per la necessita di consumabili e reagenti, per la conclusione delle attivita. Nello specifico sono state ac-
quistate nuove vial di linee cellulari poiché i fibroblasti (hGF) gia in possesso si sono rivelati troppo vecchie per essere
utilizzati, e si ¢ deciso di acquistare cheratinociti orali come linea normale di controllo. Inoltre, i reagenti per le analisi
chimiche delle specie reattive prodotte a seguito del trattamento con plasma sono stati acquistati piu volte, poiché ¢ sta-
to necessario sviluppare e quindi caratterizzare chimicamente nuove formulazioni (PTL).

18



Allegato A Check list impegni assunti

I1 Responsabile Scientifico

Rispetto dei principi e degli obblighi previsti all’art. 1 punto 6 del DD 2243/2021 (DSAN punto a)

Impegno assunto

si/no

Note (obbligatorio)

Principio di “non arrecare un danno significati-
vo” ex art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852
del Parlamento Europeo e del Consiglio

si

Il progetto non ha causato emissioni significative di
gas serra, inquinamento delle acque o danni alla bio-
diversita.

Sana gestione finanziaria ex Regolamento finan-
ziario (UE, Euratom) 2018/1046 e art. 22 del
Regolamento (UE) 2021/240

si

Il progetto ¢ stato condotto in accordo con il regola-
mento della sana gestione finanziaria.

Addizionalita del sostegno dell’Unione europea
e assenza del doppio finanziamento ex art. 9 del
Regolamento (UE) 2021/241

si

Nel complesso le ricerche hanno beneficiato di finan-
ziamenti addizionali, sebbene le specifiche attivita
siano state sostenute da finanziamenti unici.

Parita di genere

si

11 progetto ha rispettato la parita di genere.

Protezione e valorizzazione dei giovani

si

11 progetto ha contribuito alla valorizzazione dei gio-
vani.

Comunicazione e informazione, ex art. 34 del
Regolamento (UE) 2021/241 — ai sensi del quale
i destinatari dei finanziamenti dell’Unione sono
tenuti a darne notizia e a garantirne la visibilita,
mediante il logo dell’Unione e una dichiarazio-
ne sul finanziamento che riporti la seguente di-
citura “finanziato dall’Unione europea — Next-
GenerationEU” nella comunicazione delle atti-
vita, nella disseminazione e divulgazione dei ri-
sultati

si

Le attivita di divulgazione, sia al general public che
alla comunita scientifica hanno rispettato le indica-
zioni ex art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241.

Rispetto di quanto previsto all’art. 2 dell’Avviso in relazione ai requisiti dei componenti del gruppo di ricerca e alle

caratteristiche progettuali (DSAN punto b))

Impegno assunto si/no

Dettagli (obbligatorio)

Nessun componente del gruppo ¢€ stato im- | si
pegnato a tempo pieno su altri progetti fi-
nanziati e soggetti a rendicontazione

Si conferma che nessun componente del grup-
po di ricerca ¢ stato impegnato a tempo pieno
su altri progetti finanziati e soggetti a rendi-
contazione.

Il progetto ha come deliverable almeno | si
una pubblicazione Q1 / una pubblicazione
di classe A sui risultati della ricerca [la-
sciare I’opzione adeguata al settore con-
corsuale del PI], con il PI come autore
principale (o corresponding author)

I risultati della ricerca hanno prodotto almeno
una pubblicazione Q1 con il PI come corre-
sponding author (vedi dettaglio nell’allegato

1).

Sono stati organizzati almeno un work- | si
shop/convegno preferibilmente internazio-
nale, e iniziative di public engagement vol-
te a favorire l'apertura alla partecipazione
della societa

Per favorire la partecipazione della societa ci-
vile il progetto ¢ stato presentato al pubblico
durante la Notte dei Ricercatori 2024 e divul-
gato attraverso la pagina web dedicata
(https://www-.unich.it/cocktail) e dei profili so-
cial creati per il progetto.

Sono stati inoltre organizzati 3 webinar in lin-
gua inglese con relatori internazionali.

Rispetto di quanto previsto all’art. 7 dell’Avviso (DSAN punto c)) in relazione agli obblighi del PI e dei componenti

del gruppo di ricerca

Impegno assunto

si/no

Dettagli (obbligatorio)

ne scientifica intermedia al termine del primo
anno di attivita.

Il PI ha trasmesso alla Divisione 7 una relazio- | si

I1 PI ha trasmesso tramite il Diparti-
mento di Scienze Mediche Orali e
Biotecnologiche (DSMOB) la relazio-

19



ne intermedia alla Divisione 7, prot.
3800/2023 del 6/12/2023 che il
DSMOB ha approvato con esito posi-
tivo.

Al termine del progetto il PI ha presentato alla | si
Divisione 7 il consuntivo del finanziamento
assegnato.

I1 PI ha trasmesso tramite il Diparti-
mento di Tecnologie Innovative in
Medicina e Odontoiatria (DTIMO),
nuovo dipartimento di afferenza del
PI, con delibera n. 58/2025 Prot 376
del 05.02.2025 la relazione finale e
con Prot. 377 del 05.02.2025 il con-
suntivo del finanziamento alla Divi-
sione 7 che il DTIMO ha approvato
con esito positivo.

I risultati della ricerca sono stati e saranno | si
pubblicati in formato open access e le pubbli-
cazioni riportano il logo dell’Unione Europea
e la seguente dicitura “finanziato dall'Unione
europea — NextGenerationEU” e citare, in or-
dine di priorita, il programma “MUR-Fondo
Promozione e Sviluppo - DM 737/2021,
I’acronimo e il titolo del progetto™;

Parte dei risultati sono stati pubblicati
in formato open access e le pubblica-
zioni riportano la dicitura “finanziato
dall'Unione europea — NextGeneratio-
nEU” il programma “MUR-Fondo
Promozione e Sviluppo - DM
737/2021, I’acronimo e il titolo del
progetto”

I componenti del gruppo di ricerca hanno ri- | si
spettato le norme vigenti in materia di diritto
alla privacy e di diritto alla protezione dei dati
personali degli interessati coinvolti. In partico-
lare, ciascuno di essi ha rispettato le Regole
deontologiche per trattamenti a fini statistici o
di ricerca scientifica, pubblicate ai sensi
dell’art. 20, comma 4, del D.Igs. n. 101/2018 e
alle prescrizioni contenute nelle autorizzazioni
generali ai sensi dell’art. 21 dello stesso D.lgs.
nelle specifiche materie

Il PI e il gruppo di ricerca hanno svi-
luppato il progetto rispettando le nor-
mative sulla privacy e di diritto alla
protezione dei dati personali.

Rispetto di quanto previsto all’art. 8 dell’Avviso in relazione ai principi etici e diligenza dovuta (DSAN punto d))

Impegno assunto

si/no

Dettagli (obbligatorio)

Principi etici

11 PI e il gruppo di ricerca ha svilup-
pato il progetto nel rispetto dei prin-
cipi di etica professionale.

Disposizioni legislative nazionali, internazionali e
dell’Unione Europea, compresa la Carta dei diritti fonda-
mentali dell'Unione Europea e la Convenzione europea dei
diritti dell'uvomo e dei suoi protocolli aggiuntivi. Partico-
lare attenzione ¢ stata posta al principio di proporzionalita,
del rispetto della dignita umana, al diritto alla privacy e al
diritto alla protezione dei dati personali, al diritto all'inte-
grita fisica e mentale dei soggetti coinvolti, al diritto alla
non discriminazione, all’'uguaglianza di genere, ¢ alla ne-
cessita di garantire livelli elevati di protezione della salute
umana

si

La ricerca e le attivita ad essa con-
nessa sono state svolte nel rispetto
delle legislazioni nazionali ed inter-
nazionali e del codice di Comporta-
mento e Piano integrato di Ateneo.

Le attivita di ricerca e di innovazione proposte hanno
avuto un focus esclusivo sulle applicazioni civili e comun-
que compatibili con il Codice di Comportamento di Ate-
neo e il Piano integrato di Ateneo.

si

La ricerca e le attivita ad essa con-
nessa hanno avuto un focus esclusi-
vo sul miglioramento della salute e
sono in accordo con il codice di
Comportamento e Piano integrato di
Ateneo.

11 ResponsabileScientifico
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Allegato B Check list DNSH (n. 26 della guida DNSH)

Tempo di svolgi-
mento delle veri-
fiche

n

Elemento di controllo

Esito
(Si/No/Non
applicabile)

Commento (obbligatorio in
caso di N/A)

Ex-ante

E stata fornita una lista di tutti i set-
tori verso i quali sono fatti gli inve-
stimenti, individuati secondo il loro
codice NACE (a livello di divisio-
ne)?

Non
applicabile

Le attivita economiche di
questa categoria non sono as-
sociate ad uno specifico Codi-
ce NACE.

Tutte le operazioni che raggiungono
o superano le soglie descritte nei
punti descritti nella relativa scheda
tecnica (CATEGORIA 1) sono sotto-
poste a una verifica di sostenibilita
con esito positivo, seguendo le indi-
cazioni degli orientamenti tecnici per
il Fondo InvestEU e tale previsione ¢
inclusa degli accordi contrattuali cosi
come il suo rispetto successivo?

Non
applicabile

Il progetto non supera il valo-
re soglia di 10 milioni di euro

Gli investimenti che ricadono sotto
alla soglia minima per I’applicazione
della verifica di sostenibilita comple-
ta (CATEGORIA 2), sono sottoposti
a una verifica in forma semplificata e
hanno ottenuto un esito positivo?

Non
applicabile

Il regolamento si applica alle
PMI

E confermato che dagli investimenti
in ricerca e innovazione (R&I), sono
escluse ex-ante le attivita dedicate
alla ricerca e innovazione cosiddetta
“brown R&I” che riguarda ad esem-
pio fonti fossili, gas naturali esclusi
dall’Allegato III degli Orientamenti
tecnici sull’applicazione del princi-
pio “non arrecare un danno significa-
tivo”, inceneritori, trattamento bio-
logico meccanico e discariche etc.,
cosi come specificato nella scheda
tecnica?

Si

E confermato che le attivita finanzia-
te non rientrino tra quelle escluse,
cosi come definite nella relativa
scheda tecnica?

Si

Gli investimenti in attivita di ricerca
e innovazione sono rivolti a ricerche
il cui risultato € neutrale tecnologica-
mente (technological neutrality) nel-
la sua applicazione?

Si

Ex-post

I criteri oggetto di verifica sono mo-
nitorati nel corso del tempo ed even-
tuali modifiche significative dell’esi-
to della verifica indicato in origine
sono stati adeguatamente comunicati
¢ le conseguenze mitigate?

Si

La conformita degli investimenti ¢
monitorata nel corso dell’attuazione
e sono state intraprese azioni appro-
priate ove pertinenti?

Si

Il Consiglio di Dipartimento

I1 Responsabile Scientifico
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VISTA la relazione finale presentata dalla Prof.ssa Vittoria perrotti approvata con delibera n.58/2025 Prot. n.
376 del 05.02.2025;

ESAMINATA larettifica della relazione presentata dalla Prof.ssa Vittoria Perrotti;

ESAMINATO il Progetto di Ricerca Boost tor /nterdisciplinarity, D.R. n. 2182/2021 e del D.R. 1277/2022, Acro-
nimo progetto: COCKTAIL - Titolo progetto: COIld atmospheric plasma therapy to target head and
neCK Tumours by A multimodal. approach

delibera

- di approvare la rettifica della Relazione finale del Progetto di Ricerca “Boost For Interdisciplinary”, inviata dalla
Prof.ssa Vittoria Perrotti
- di inviare la presente delibera, al Settore Progetti Nazionali ed Europei, per i successivi adempimenti di competenza.

10.3 Rettifica Relazione finale Progetto di Ricerca Boost Iterdisciplinary — Prof.Michele Sallese

11 Direttore comunica che, il Prof. Michele Sallese, ha trasmesso la Rettifica della Relazione Finale del Progetto di Ri-
cerca “MSS-omics” DM 737/2021, cosi come di seguito riportato:

MUR D.M.737/2021 Intervento f) Boost for Interdisciplinarity
D.R. n. 2182/2021 e del D.R. 1277/2022

Acronimo progetto: MSS-omics

Titolo progetto: Study of the pathological mechanisms in the Marinesco-Sjogren syn-
drome by means of a multi-omics approach

Pl: Michele Sallese Rela-
zione scientifica finale

Date di inizio e fine attivita: 01/09/2022 - 30/11/2024

1. Attivita realizzate

[Descrivere brevemente I 'implementazione del progetto, indicando i risultati raggiunti ed eventuali problemi affi-on-
tati. Indicare il contributo al perseguimento delle priorita/obiettivi previsti nel PNR 2021-2027 in relazione alle
singole articolazioni delle aree di intervento nell’ ambito di ricerca e innovazione a cui il progetto é riconducibile
—max 2000 caratteri spazi inclusi]

11 progetto, basato su un approccio multi-omico, ha esplorato la patologia molecolare della MSS, identificando bio-
marcatori e bersagli terapeutici. L'analisi proteomica, metabolomica e trascrittomica di sangue e fibroblasti ha rile-
vato metaboliti, geni e proteine con espressione differenziale tra pazienti e controlli: biomarcatori e potenziali tar-
get terapeutici. Le analisi bioinformatiche hanno mostrato alterazioni in pathway chiave, tra cui la sintesi della se-
rina, l'autofagia, la risposta antiossidante, il rimodellamento della matrice extracellulare (ECM) e del citoscheletro.

11 coinvolgimento della ECM e del citoscheletro nella MSS ¢ stato confermato nei fibroblasti dei pazienti, eviden-
ziando ridotta motilita e capacita di rimodellamento della matrice. Le analisi TEM hanno rivelato alterazioni strut-
turali della ECM, mentre lo studio della giunzione miotendinea nel modello murino MSS (woozy) ha evidenziato
disorganizzazione delle fibre di collagene. L'anomalia della ECM rappresenta un aspetto patologico chiave della
MSS, poiché potrebbe compromettere la funzionalita del sistema nervoso centrale e del muscolo scheletrico.

Lo studio delle attivita di enzimi coinvolti nello scavenging dei ROS ha confermato 1'aumento di CAT e SOD e ha
rilevato una riduzione di GPx e GR. Il nuovo assetto antiossidante, nei fibroblasti del paziente, si associava a livelli
ridotti di ROS e ad un danno ossidativo a lipidi, proteine € DNA paragonabile ai controlli. Nel muscolo del topo
'woozy' sono stati osservati cambiamenti analoghi a quelli rilevati nei fibroblasti del paziente contribuendo a defi-
nire i meccanismi patologici di questa sindrome.

Inoltre, tramite analisi omiche ed esperimenti funzionali, una nuova variante di SIL1 con significato sconosciuto
(p.E342K) ¢ stata classificata come patologica.
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Infine, al topo Woozy ¢ stato somministrato un supplemento di serina per compensare la carenza metabolica emersa
dagli studi omici, senza osservare miglioramenti motori o comportamentali.

2. Variazioni intervenute rispetto alla proposta progettuale

[Indicare le variazioni illustrandone le ragioni, le conseguenze e le azioni correttive proposte, specificando even-
tuali ritardi nella realizzazione delle attivita e nel raggiungimento degli obiettivi. Indicare le implicazioni in rela-
zione al perseguimento delle priorita/obiettivi previsti nel PNR 2021- 2027 in relazione alle singole articolazioni
delle aree di intervento nell’ambito di ricerca e innovazione a cui il progetto é riconducibile — max 2000 caratteri
spaczi inclusi]

Nella proposta iniziale era prevista un’analisi metabolomica, proteomica e trascrittomica sul sangue presente su
cartoncino di Guthrie di un paziente e dei suoi due fratelli. Al fine di rendere piu robusti e affidabili i risultati si &
deciso di includere nel campionamento anche i fibroblasti di due pazienti € di un controllo sano e il sangue di topi
woozy.

L’analisi metabolomica, su un numero definito di metaboliti, ¢ stata eseguita sui campioni di sangue dei pazienti
(come prevista) e in aggiunta su quello dei topi woozy. Non ¢ stata implementata 1’analisi metabolomica untarge-
ted a causa della elevata variabilita dei risultati e per limitazione del campione umano. In sostituzione di questa atti-
vita ¢ stata approfondita I’analisi funzionale delle alterazioni della ECM e degli enzimi coinvolti nello scavenging
dei ROS.

L’analisi proteomica ¢ stata eseguita sui campioni di sangue dei pazienti (come previsto) e in aggiunta sui fibrobla-
sti. L analisi trascrittomica ¢ stata eseguita sui fibroblasti, in alternativa al sangue, perché ’'RNA estratto dai cam-
pioni di sangue era parzialmente degradato per lo scopo.

Le variazioni intervenute nel progetto non hanno ritardato o modificato in alcun modo il perseguimento delle prio-
rita/obiettivi previsti nel PNR 2021-2027 nell’ambito di ricerca e innovazione a cui il progetto ¢ riconducibile.
Nello specifico, il progetto ha chiarito numerosi meccanismi alla base della patologia della MSS e identificato bio-
marcatori utili per ottimizzare il percorso diagnostico. Inoltre, sono state identificate a livello molecolare diverse
funzioni cellulari alterate (es. ECM), successivamente validate in-vivo nel modello murino della malattia. Tali pro-
teine rappresentato target farmacologici utili per elaborare un trattamento della MSS.

A conferma della rilevanza dei risultati ottenuti, questi sono stati raccolti in tre manoscritti: uno gia pubblicato, uno
in fase di valutazione e uno in preparazione, come descritto nel punto successivo.

3. Rispetto impegni assunti

[Riferire in che modo sono stati rispettati gli impegni assunti indicati nella DSAN sottoscritta: punti

a) b) ¢) d). Indicare se il CUP é stato correttamente riportato — max 2000 caratteri spazi inclusi — e completare le
check list nell’allegato A]

Punto a: 1l progetto non ha causato emissioni significative di gas serra, inquinamento delle acque o danni alla biodi-
versita, e ha adottato pratiche di economia circolare per i rifiuti. Inoltre, rispetta la gestione finanziaria corretta, la
parita di genere, la valorizzazione dei giovani e le disposizioni dell'ex art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241.

Il progetto ¢ stato presentato al pubblico durante la Notte dei Ricercatori (29 settembre 2023) e divulgato attraver-
so la pagina web dedicata https:/www.unich.it/progetti-ricerca/boost- interdisciplinarity.

Punto b: nessun componente del gruppo di ricerca ¢ stato impegnato a tempo pieno su altri progetti finanziati e
soggetti a rendicontazione.

La disseminazione accademica ¢ stata garantita da un articolo pubblicato sulla rivista Q1 Journal of Translational
Medicine (22(1) 2024), con il PI come autore corrispondente, e da vari poster presentati ai congressi: XIV congres-
so nazionale SIMMESN (Ottobre 2024), congresso SIBBM 2024 (Giugno 2024), e 48° congresso FEBS (Giugno-
Luglio 2024). Inoltre, il PI ha presentato una comunicazione orale al “Symposium on World Cell and Molecular
Biology™ a Singapore (Maggio 2023). Un manoscritto Q1, in valutazione su Free Radical Biology and Medicine, ¢
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un altro in preparazione, approfondiscono rispettivamente il ruolo degli antiossidanti nelle fibroblasti della sindro-
me di Marinesco-Sjogren e un’analisi della variante patologica nel gene SIL1.

Punto c: Il PI e il gruppo di ricerca hanno sviluppato il progetto secondo la proposta originale, rispettando le nor-
mative sulla privacy, e hanno pubblicato i risultati in open access su una rivista Q1, con i ringraziamenti all'ente fi-
nanziatore. Hanno inoltre presentato la relazione intermedia, finale e il consuntivo del finanziamento.

Punto d: la ricerca e le attivita ad essa connessa sono svolte nel rispetto dei principi etici e delle legislazioni nazio-
nali ed internazionali e del codice di Comportamento e Piano integrato di Ateneo.

4. Cronoprogramma di spesa
[Riformulare il cronoprogramma di spesa. Fornire spiegazioni su eventuali ulteriori scostamenti e riallocazione
delle spese rispetto a quanto indicato nella relazione intermedia—max 2000 caratteri spazi inclusi]

Cost Category 2022 2023 2024 Total
M1-M4 M5-M16 M17-M24 M1-M24

Personnel (1 €0 €0 €0 €0

post-doc)

Travel and subsistence | €0 € 1.000 € 4.000 € 5.000

Equipment €0 €0 €0 €0

Other goods, €10.159.,40 €30.000 € 30.000 € 70.159,40

works and ser-

vices

Access to research in- €0 €0 €0 €0

frastructure

Project total costs €10.159.,40 €31.000 € 34.000 € 75.159.,40

11 presente cronoprogramma di spesa si discosta da quello presentato nella relazione intermedia per la distribuzione
della quota Travel e quella Equipment. Il totale destinato ai viaggi non ¢ cambiato ma solo distribuito diversamente
nel tempo. Specificatamente, la partecipazione ai congressi prevista nel periodo M5-M16 ¢ stata in parte (2000 euro)
posticipata al periodo M17-M24 in considerazione di piccoli ritardi nel cronoprogramma del progetto (vedi richiesta
di estensione di 3 mesi).

I 15000 euro previsti per I’acquisto di un software (voce di spesa Equipment) sono stati destinati alla voce di spesa
Other goods, works and services.

Questa rimodulazione ¢ dovuta all’acquisto del software con altre risorse e alla necessita di acquistare reagenti
per la conclusione delle attivita.

Contributo assegnato:75000
Contributo speso alla data di fine attivita € 74.841,10

Cost Category 2022 2023 2024 Total
M1-M4 M5-M16 M17-M27* M1-M27*
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Personnel (1 €0 €0 €0 €0
post-doc)

Travel and subsistence | €0 € 637,00 € 3.726,59 € 4.363,59
Equipment €0 €0 €0 €0

Other goods, €10.159,40 €28.536.41 €31.781,70 €70.477,51
works and ser-

vices

Access to research in- €0 €0 €0 €0
frastructure

Project total costs €10.159.,40 €29.173.41 € 35.508.29 €74.841,10

Allegato A Check list impegni assunti

I1 Responsabile Scientifico

Rispetto dei principi e degli obblighi previsti all’art. 1 punto 6 del DD 2243/2021

(DSAN punto a)

Impegno assunto si/no Note (obbligatorio)

Principio di “non arrecare un danno signi- Il progetto non ha causato emissioni significative di

ficativo™ ex art. 17 del Regolamento (UE) | Si gas serra, inquinamento delle acque o danni alla bio-

2020/852 del Parlamento Europeo e del diversita.

Consiglio

Sana gestione finanziaria ex Regolamento 11 progetto ¢ stato condotto in accordo con le regole

finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e | Si della sana gestione finanziaria.

art. 22 del

Regolamento (UE) 2021/240

Addizionalita del sostegno dell’Unione eu- Nel complesso le ricerche del PI sulla MSS hanno ben-

ropea e assenza del doppio finanziamento | Si eficiato di finanziamenti addizionali, sebbene le

ex art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241 specifiche attivita siano state sostenute da finanzia-
menti unici.

Parita di genere Si 11 progetto ha rispettato la parita di genere

Protezione e valorizzazione dei giovani Si Il progetto ha contribuito alla valorizzazione dei gio-
vani

Comunicazione e informazione, ex art. 34 Le attivita di divulgazione, sia al general public che

del Regolamento (UE) 2021/241 — ai sensi | Si alla comunita scientifica hanno rispettato le indi-

del quale i destinatari dei finanziamenti
dell’Unione sono tenuti a darne notizia e a
garantirne la visibilita, mediante il logo
dell’Unione e una dichiarazione sul fi-
nanziamento che riporti la seguente dici-
tura “finanziato dall’Unione europea —
NextGenerationEU” nella comunicazione
delle attivita, nella disseminazione e divul-
gazione dei

risultati

cazioni ex art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241.

Rispetto di quanto previsto all’art. 2 dell’Avviso in relazione ai requisiti dei componenti del gruppo di ricerca e alle

caratteristiche progettuali (DSAN punto b))

Impegno assunto

si/no

Dettagli (obbligatorio)

Nessun componente del gruppo ¢ stato
impegnato a tempo pieno su altri progetti
finanziati e soggetti a rendicontazione

Si

Si conferma che nessun componente del
gruppo di ricerca ¢ stato impegnato a tempo
pieno su altri progetti finanziati e soggetti a
rendicontazione.
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11 progetto ha come deliverable almeno una | Si
pubblicazione Q1 / una pubblicazione di
classe A sui risultati della ricerca [lasciare
I’opzione adeguata al settore concorsuale
del

PI], con il PI come autore principale (o cor-|
responding author)

I risultati della ricerca hanno prodotto una
pubblicazione Q1 con il PI come correspond-
ing author

Sono stati organizzati almeno un work- Si
shop/convegno  preferibilmente  inter-
nazionale, e iniziative di public engagement|
volte a favorire I'apertura alla partecipazione]
della societa

A causa delle limitazioni di tempo e della ne-
cessita di dare priorita alle attivita di ricerca,
non siamo riusciti ad organizzare workshop o
convegni. Tuttavia, la divulgazione dei risul-
tati si € rivelata comunque efficace e completa,
grazie alla presentazione al  pubblico
avvenuta in

occasione della Notte dei Ricercatori del

29 settembre 2023. Inoltre, i contenuti del pro-
getto sono accessibili in modo permanente at-
traverso  la  pagina  web  dedicata:
https://www.unich.it/progetti-
ricerca/boost-interdisciplinarity.

Rispetto di quanto previsto all’art. 7 dell’Avviso (DSAN punto

componenti del gruppo di ricerca

¢)) in relazione agli obblighi del PI e dei

Impegno assunto si/no Dettagli (obbligatorio)
Il PI ha trasmesso alla Divisione 7 una re- Si 11 PT ha trasmesso tramite il Diparti-
lazione scientifica intermedia al termine del mento di Tecnologie Innovative in
primo anno di attivita [Indicare gli estremi della) Medicina & Odontoiatria la relazione
delibera e I’esito della valutazione] intermedia alla Divisione 7 con delib-
eran® 705/2023, Prot. 3599 del
03.10.2023 e delibera n.
14/2025, Prot 121 del 16.01.25
Il Dipartimento ha approvato la re-
lazione
Al termine del progetto il PI ha presentato alla Si 11 PI ha trasmesso tramite il Diparti-
Divisione 7 il consuntivo del finanziamento as- mento di Tecnologie Innovative in
segnato [Indicare gli estremi della delibera e Medicina & Odontoiatria il consun-
I’esito della valutazione] tivo finale del finanziamento asseg-
nato alla Divisione 7 con delibera n°
52/ 2024, prot. 287 del 29.01.25.
Il Dipartimento ha approvato la re-
lazione.
I risultati della ricerca sono stati e saranno | Si Parte dei risultati sono stati pubblicati

pubblicati in formato open access e le pubbli-
cazioni riportano il logo dell’Unione Europea
e la seguente dicitura “finanziato dall'Unione
europea — NextGenerationEU” e citare, in or-
dine di priorita, il programma “MUR-Fondo
Promozione e Sviluppo -

DM 737/2021, I’acronimo e il titolo del pro-|

getto”;

in formato open access e le pubbli-
cazioni riportano la dicitura “finanzi-
ato dall'Unione europea — NextGener-
ationEU” il programma “MUR-Fondo

Promozione e Sviluppo - DM
737/2021, I’acronimo e il titolo del
progetto”

26




I componenti del gruppo di ricerca hanno | Si
rispettato le norme vigenti in materia di diritto
alla privacy e di diritto alla protezione dei dati
personali degli interessati coinvolti. In parti-
colare, ciascuno di essi ha rispettato le Regole
deontologiche per trattamenti a fini statistici o
di ricerca scientifica, pubblicate ai sensi
dell’art. 20, comma 4, del D.Igs.

n. 101/2018 e alle prescrizioni contenute nelle]
autorizzazioni generali ai sensi

dell’art. 21 dello stesso D.lgs. nelle specifiche
materie

11 P1 e il gruppo di ricerca ha svilup-

pato il progetto rispettando le norma-
tive sulla privacy e di diritto alla pro-
tezione dei dati personali.

Rispetto di quanto previsto all’art. 8 dell’Avviso in relazione ai principi etici e diligenza dovuta (DSAN punto d))

tori verso i quali sono fatti gli in-
vestimenti, individuati secondo il
loro codice NACE (a livello di
divisione)?

Impegno assunto si/no Dettagli (obbligatorio)

Principi etici Si 11 PI e il gruppo di ricerca ha svilup-
pato il progetto nel
rispetto dei principi di etica profes-
sionale.

Disposizioni legislative nazionali, internazionali e | Si La ricerca e le attivita ad essa con-

dell’Unione Europea, compresa la Carta dei diritti fonda- nessa sono state svolte nel rispetto

mentali dell'Unione Europea e la Convenzione europea delle legislazioni nazionali ed inter-
dei diritti dell'uvomo e dei suoi protocolli aggiuntivi. Parti- nazionali e del codice di Comporta-
colare attenzione ¢ stata posta al principio di proporzion- mento e Piano integrato di Ateneo.
alita, del rispetto della dignitd umana, al diritto alla pri-

vacy e al diritto alla protezione dei dati personali, al diritto

all'integrita fisica e mentale dei soggetti coinvolti, al

diritto alla non discriminazione, all’uguaglianza di genere,

e alla necessita di garantire livelli elevati di protezione

della

salute umana

Le attivita di ricerca e di innovazione proposte hanno | Si La ricerca e le attivita ad essa con-

avuto un focus esclusivo sulle applicazioni civili e co- nessa hanno avuto un focus esclu-

munque compatibili con il Codice di Comportamento di sivo sul miglioramento della salute

Ateneo e il Piano integrato di Ateneo. e sono in accordo con il codice di
Comportamento e Piano
integrato di Ateneo.

I1 Responsabile Scientifico
Allegato B Check list DNSH (n. 26 della guida DNSH)
Tempo di n Elemento di controllo Esito (Si/No/Non | Commento (obbligatorio in caso di
svolgimento applicabile) N/A)
delle veri-
fiche
Ex-ante 1 E stata fornita una lista di tutti i set- | Non applicabile Finanziamenti a impresa e ricerca

non associati ad uno specifico
codice NACE
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2 Tutte le operazioni che raggiungono | Non applicabile Gli investimenti ricadono in Catego-
o superano le soglie descritte nei ria 2

punti descritti nella relativa scheda
tecnica (CATEGORIA 1) sono sot-
toposte a una verifica di sostenibil-
ita con esito positivo, seguendo le
indicazioni degli orientamenti tec-
nici per il Fondo InvestEU e tale
previsione ¢ inclusa degli accordi
contrattuali cosi come il suo rispetto
successivo?

3 Gli investimenti che ricadono sotto | Si
alla soglia minima per [’appli-
cazione della verifica di sostenibil-
ita completa (CATEGORIA 2),
sono sottoposti a una verifica in
forma semplificata e

hanno ottenuto un esito positivo?

4 E confermato che dagli investimenti | Si
in ricerca e innovazione (R&I),
sono escluse ex-ante le attivita dedi-
cate alla ricerca e innovazione
cosiddetta  “brown R&I”  che
riguarda ad esempio fonti fossili,
gas naturali esclusi dall’Allegato IIT
degli Orientamenti tecnici sull’ap-
plicazione del principio “non ar-
recare un danno significativo”,
inceneritori, trattamento

biologico meccanico e discariche
etc., cosi come specificato nella
scheda tecnica?

5 E confermato che le attivita fi- Si
nanziate non

rientrino tra quelle escluse, cosi come
definite nella relativa scheda tecnica?

6 Gli investimenti in attivita di ricerca | Si
e innovazione sono rivolti a ricerche
il cui risultato ¢ neutrale tecno-
logicamente (technological
neutrality) nella sua applicazione?

Ex-post

7 I criteri oggetto di verifica sono | Si
monitorati nel corso del tempo ed
eventuali modifiche significative
dell’esito della verifica indicato in
origine sono stati adeguatamente co-
municati e le conseguenze mitigate?

8 | La conformita degli investimenti & | Si
monitorata nel corso dell’attuazione
€ sono state intraprese azioni appro-
priate ove pertinenti?

VISTA

ESAMINATA
ESAMINATO

11 Consiglio di Dipartimento

la relazione finale presentata dalla Prof. Michele Sallese approvata con delibera n.52/2025 Prot. n. 287
del 29.01.2025;

la rettifica della relazione presentata dalla Prof. Michele Sallese;

il Progetto di Ricerca Boost for Interdisciplinarity D.R. n. 2182/2021 e del D.R. 1277/2022 MSS-
omics dal Titolo: Study of the pathological mechanisms in the Marinesco-Sjogren syndrome by
means of a multi-omics approach

delibera
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- di approvare la rettifica della Relazione finale del Progetto di Ricerca “Boost For Interdisciplinary”, inviato dal Prof.
Michele Sallese;
- di inviare la presente delibera, al Settore Progetti Nazionali ed Europei, per i successivi adempimenti di competenza.

10.4. DM 1062/2021 — Conclusione Attivita PON - Dott.ssa Federica Flamminii

Il Direttore comunica che, lo scorso 31.12.2024, si sono conclusi gli interventi finanziati dal REACT_EU e precisa che,
nei casi in cui si € verificata la presa in carico a cura del Dipartimento, a seguito delle dimissioni dei Ricercatori, ¢ ne-
cessario attestare la conclusione delle attivita. Per il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria,
sui fondi PON 2014-2020, REACT-EU, CUP D55F21002860003, la presa in carico ¢ da riferire al contratto con codice
53-G-48210-1, di cui ¢ titolare la Dott.ssa Federica Flamminii.

11 Direttore ricorda la Ricercatrice PON ha rimesso le sue dimissioni al 14.11.2024 (comunicate al MUR con prot. n.
99743/2024) e che il Prof. Angelo Cichelli ha preso in carico le attivita restanti fino alla conclusione dell’intervento, al
31.12.2024.

11 Direttore, quindi, rimette la pratica al Consiglio che ¢ chiamato a esprimersi sulla realizzazione dell'intervento e sulla
sua conclusione.

Il Consiglio di Dipartimento

SENTITA la comunicazione del Direttore di Dipartimento

CONSIDERATE le attivita aggiuntive realizzate e validate da questo Consiglio (delibera n. 45/2025 del 22.01.2025),
CONSIDERATA l'interruzione del contratto per dimissioni al 14.11.2024 (comunicata al MUR con prot. n.
99743/2024), e la presa in carico delle attivita da parte del Responsabile Scientifico, Prof. Angelo Cichelli,

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

- di approvare la realizzazione delle attivita previste per il codice 53-G-48210, anche a seguito della presa in carico da
parte del Responsabile Scientifico, Prof. Angelo Cichelli, che ne ha permesso la conclusione al 31.12.2024

- di trasmettere la presente Delibera al Settore Progetti Nazionali ed Europei, per i successivi adempimenti di competen-
za.

12.1 Richiesta autorizzazione acquisto aggiornamento e upgrade sistema 3D — Prof. Antonio Scarano

11 Direttore comunica che il Prof. Antonio Scarano, chiede I’autorizzazione all’acquisto del pacchetto di aggiornamento
e upgrade sistema 3D digitale, alla ditta New Pharmadental S.r.1., Via Riviera di Chiaia n.276, Cap. 80121 Napoli, che
ha fornito il preventivo n.59 del 18.03.2025 dell’importo di Euro 26.000,00 + Iva 22%.

La richiesta ¢ motivata dal fatto che tale acquisto ¢ necessario per lo svolgimento delle attivita dei Master di cui il Prof.
Antonio Scarano ¢ titolare.

11 Consiglio di Dipartimento
a voti unanimi,

VISTA la richiesta del Prof. Antonio Scarano;

VISTO il preventivo n.59 del 18.03.2025 dell’importo di Euro 26.000,00 + Iva 22% della ditta New Pharmadental
S.r.l., Via Riviera di Chiaia n.276, Cap. 80121 Napoli;

VALUTATA la disponibilita finanziaria dei fondi assegnati ai vari Master di cui il Prof. Antonio Scarano ¢ titolare;

delibera

di autorizzare il Prof. Antonio Scarano all’acquisto del pacchetto di aggiornamento e upgrade sistema 3D digitale, alla
ditta New Pharmadental S.r.l., per I'importo di Euro 26.000,00 (+IVA 22%), utilizzando i fondi assegnati ai vari Master
di cui ¢ titolare.

12.2 Richiesta rinnovo contratto Dott.ssa Bibbo — Prof.ssa Ghinassi

Il Direttore comunica che la Prof.ssa Barbara Ghinassi, con nota ns prot. n.1115 del 02.04.2025, chiede il rinnovo per
ulteriori 12 mesi del contratto alla Dott.ssa Sandra Bibbo, in scadenza il 14.07.2025, bandito con D.D. 482/2023 prot.
n.77143 del 03.11.2023 da Tecnologo di Ricerca di categoria stipendiale pari al D3 per supporto tecnico ed amministra-
tivo inerente la Tecnologia di Acquisizione ed Analisi High-Content Screening a Livello di Singola Cellula nell’ambito
del Progetto: “Innovative Ecosystem: Innovation, Digitalisation and Sustanainility for the Diffused Economy in Central
Italy (VITALITY) — Codice CUP D73C22000840006 (Codice Concorso:2023 — ITECN-VIT-02DMS1).

La Prof.ssa Ghinassi richiede che tale rinnovo venga finanziato utilizzando la quota del progetto PRJ-0027-S8- Utilizzo
Docenti, a lei assegnata.
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11 Consiglio di Dipartimento
a voti unanimi,

ESAMINATA la richiesta della Prof.ssa Barbara Ghinassi;
ESAMINATO il contratto di lavoro subordinato a Tempo Determinato e Pieno di Tecnologo Ex Art.24Bis
L.n.240/2010 della Dott.ssa Sandra Bibbo in scadenza il 14.07.2025;
VALUTATA la disponibilita finanziaria della quota del progetto PRJ-0027-S8- Utilizzo Docenti, assegnata alla
Prof.ssa Barbara Ghinassi;

delibera

1- di prendere atto di quanto esposto in narrativa;

2- di autorizzare il rinnovo per ulteriori 12 mesi del contratto alla Dott.ssa Sandra Bibbo, in scadenza il 14.07.2025,
bandito con D.D. 482/2023 prot. n.77143 del 03.11.2023 da tecnologo di ricerca di categoria stipendiale pari al D3 per
supporto tecnico ed amministrativo inerente la Tecnologia di Acquisizione ed Analisi High-Content Screening a Livello
di Singola Cellula nell’ambito del Progetto: “Innovative Ecosystem: Innovation, Digitalisation and Sustanainility for the
Diffused Economy in Central Italy (VITALITY) — Codice CUP D73C22000840006 (Codice Concorso:2023 — ITECN-
VIT-02DMS1);

3. di utilizzare, per il pagamento la quota del progetto PRJ-0027-S8- Utilizzo Docenti assegnata alla Prof.ssa Barbara
Ghinassi;

4. di inviare la presente delibera al Settore Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo per i successivi adempi-
menti di competenza.

12.3 Richiesta autorizzazione pubblicazione bando per assegno di tutorato — Prof. Cicolini

11 Direttore comunica che il Prof. Giancarlo Cicolini, con nota ns prot. n.1372 del 15.04.2025, chiede I’autorizzazione
alla pubblicazione di un bando per un assegno destinato all’espletamento di attivita di tutorato “TU?, riservata agli stu-
denti capaci e meritevoli regolarmente iscritti, nell’anno accademico 2024/2025, al Corso di Studio in Infermieristica
L_SNTI - Classe delle lauree in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica, dell’Universita
degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, utilizzando i fondi del Progetto POT-Tutorato_Orient Prof Sani-
tarie_23/25_Cicolini, previa assegnazione degli stessi al Dipartimento di Tecnologie innovative in Medicina & Odonto-
iatria.

11 Consiglio di Dipartimento
a voti unanimi,

ESAMINATA la richiesta del Prof. Giancarlo Cicolini;
VALUTATA la attuale mancanza di disponibilitd finanziaria della quota del progetto del Progetto POT-Tutora-
to_Orient Prof Sanitarie 23/25_ Cicolini, assegnata alla Prof. Giancarlo Cicolini.

delibera

1- di prendere atto di quanto esposto in narrativa;

2- di attendere I’effettiva assegnazione dei fondi del Progetto POT-Tutorato_Orient Prof Sanitarie 23/25_Cicolini al
Dipartimento di Tecnologie innovative in Medicina & Odontoiatria, prima di procedere con la pubblicazione di un ban-
do per un assegno destinato all’espletamento di attivita di tutorato “TU”, riservata agli studenti capaci e meritevoli rego-
larmente iscritti, nell’anno accademico 2024/2025, al Corso di Studio in Infermieristica L_SNT1 - Classe delle lauree in
Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica, dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di
Chieti-Pescara.

12.4. Rimborso paziente Clinica Odontoiatrica, minore Diego Frangioni— Prof. Caputi
11 Direttore comunica che, con nota ns. prot. n. 1408 del 16.04.2025, il Prof. Sergio Caputi, in qualita di Direttore Sani-

tario della Clinica Odontoiatrica, chiede il rimborso di Euro 700,00 ai Sig.ri Luca Frangioni, nato a Nereto (TE) il
13.02.1973- CF FRNLCU73T13F870E e Sistilli Laura, nata a Giulianova (TE) il 09.12.1979, CF. SSTL-
RA79T49E058B, residenti in Via Nazionale,79 — Roseto degli Abruzzi (TE), quali genitori esercenti la potesta sul figlio
minore Frangioni Diego, per le prestazioni eseguite presso il Reparto di Ortodonzia, Diretto dal Prof. Felice Festa, paga-
te con Bancomat, fattura n. 6058 FV26 di Euro 602,00; Fattura n. 111 FV26 di Euro 50,00 e fattura 112 FV 26 di Euro
50,00.

Il rimborso dovra essere effettuato sul Codice IBAN IT15Q0760103384000041504113 intestato alla Sig.ra. Sistilli Lau-
ra.
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1l Consiglio di Dipartimento,

a voti unanimi,
delibera

1. di prendere atto di quanto esposto in narrativa;

2. di autorizzare la Segreteria Amministrativa ad effettuare la pratica di rimborso totale di Euro 700,00 ai Sig.ri Frangio-
ni Luca e Sistilli Laura per il figlio Frangioni Diego, sulle coordinate bancarie indicate e, utilizzando il progetto CLINI-
CA_ODONTOIATRICA_2025, che presenta la necessaria disponibilita.

13. PERSONALE

1. Sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per titoli
e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sen-
si dell’Art. 24 co. 3 lett B) della L 240/2010, G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE DONTOSTOMATOLOGICHE
(ex S.C. 06/F1) S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex MED/28)

11 Direttore fa presente che, a seguito delle dimissioni del Prof. Luigi BAGGI a causa di problemi di salute (co-
municazione ns. Prot. n. 1117 del 02/04/2025) dalla commissione giudicatrice, in data 16/04/2025 si ¢ proceduto al sor-
teggio di un Membro della Commissione per la procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica
per il reclutamento di n. 1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett B) del-
la L 240/2010, G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C. 06/F1) S.S.D. MEDS-16/A
MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex MED/28), in sostituzione del Prof. Luigi BAGGI.

11 Direttore comunica i nomi dei componenti della commissione:

MEMBRO INTERNO: Prof. Michele Paolantonio - Docente di I fascia del S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODON-
TOSTOMATOLOGICHE (ex MED/28) - G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C.
06/F1) dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti - Pescara;

Membri della commissione sorteggiabili:

Maurizio BOSSU” - Docente di I fascia del S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex
MED/28) - G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C. 06/F1) dell’Universita degli
Studi di Roma;
Lucio LO RUSSO - Docente di I fascia del S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex
MED/28) - G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C. 06/F1) dell’Universita degli
Studi di Foggia;

Con Verbale di sorteggio n. 1 del 16/04/2025 il membro sorteggiato risulta il seguente:

- Maurizio BOSSU’ - Docente di I fascia del S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE
(ex MED/28) - G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C. 06/F1) dell’Uni-
versita degli Studi di Roma

Pertanto, la Commissione risulta cosi composta:

MEMBRO INTERNO: Prof. Michele Paolantonio - Docente di I fascia del S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODON-
TOSTOMATOLOGICHE (ex MED/28) - G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C.
06/F1) dell’Universita degli Studi “G. d’Annunzio™ di Chieti - Pescara;

Maurizio BOSSU” - Docente di I fascia del S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex
MED/28) - G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C. 06/F1) dell’Universita degli
Studi di Roma;

Andrea PILLONI - Docente di I fascia del S.S.D. MEDS-16/A MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex
MED/28) - G.S.D. 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE (ex S.C. 06/F1) dell’Universita degli
Studi di Roma, La Sapienza;

11 Consiglio di Dipartimento

ACCERTATA la presenza della maggioranza assoluta dei Professori di I e IT fascia;

VISTO quanto prescritto dagli artt. 35 e 35 bis del D. Lgs 165/2001;

RICHIAMATO il Regolamento Didattico di Ateneo, adottato con D.R. n. 863 del 16.12.2013;
ESAMINATO il Verbale di Sorteggio n. 1 del 16/04/2025;
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prende atto e

delibera

1. Di inviare la presente Delibera al Settore Personale Docente e Ricercatore per i successivi adempimenti di

competenza.

13.2. Registri Attivita Didattica A.A. 2023/2024

Il Direttore comunica che, i Docenti di seguito elencati, hanno regolarmente trasmesso i Registri delle Attivita Didatti-

che relativi all’A.A. 2023/2024:

NOMINATIVO RUOLO
CICHELLI ANGELO PO
CICOLINI GIANCARLO PO
DI CARLO PIERO PO
FEDERICI LUCA PO
GHINASSI BARBARA PO
MURARO RAFFAELLA PO
PIATTELLI MAURIZIO PO
PIERAGOSTINO DAMIANA PO
PIERDOMENICO SANTE DONATO PO
PORRECA ETTORE PO
REALE MARCELLA PO
SCARANO ANTONIO PO
ZULLI TANIA PO
AIELLO FRANCESCA BIANCA PA
ALLOCATI NERINO PA
D'ATTILIO MICHELE PA
DE TURSI MICHELE PA
DI GIAMPAOLO LUCA PA
DI IORIO ANGELO PA
DIOMEDE FRANCESCA PA
FERAGALLI BEATRICE PA
GRASSADONIA ANTONINO PA
LATTANZIO ROSSANO PA
MAZZON EMANUELA PA
MINCIONE GABRIELLA PA
MOCCIA SARA PA
MURMURA GIOVANNA PA
PERROTTI VITTORIA PA
SALA GIANLUCA PA
SINJARI BRUNA PA
TRAINI TONINO PA
VARVARA GIUSEPPE PA
AFFAITATI GIANNA PIA RTD
BRUNO ANNALISA RTD
CANDELORO MATTEO RTD
CHIACCHIARETTA PIERO RTD
COSTANTINI ERICA RTD
DELLI PIZZI ANDREA RTD
DOVIZIO MELANIA RTD
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FEMMINELLA BEATRICE RTD
FLAMMINII FEDERICA RTD
LORUSSO FELICE RTD
MARCONI GUYA DILETTA RTD
SALLESE MICHELE RTD

11 Consiglio prende atto, approva e
Delibera

- di trasmettere il presente elenco alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di compe-
tenza.

13.3 Modifica Rapporto di Lavoro - Dr. Felice LORUSSO

Il Direttore informa che il Dr. Felice Lorusso, Ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 com-
ma 3 lett. B) della L. 240/2010 — G.S.D. 06/MEDS-16 (ex S.C. 06/F1) SSD MEDS-16/A (EX MED/28) MALATTIE
ODONTOSTOMATOLOGICHE, con nota Ns. Prot. n. 1340 del 14/04/2025, ha fatto richiesta di MODIFICA DEL RE-
GIME DI IMPIEGO da tempo pieno a tempo definito.

Il Consiglio di Dipartimento

VALUTATA larichiesta del Dr. Felice Lorusso Ns. Prot. n. 1340 del 14/04/2025 nella quale si richiede la modifica del
regime di impiego da tempo pieno a tempo determinato;

CONSIDERATO I’art. 6, comma 6, della L. 240/2010 nel quale si stabilisce che “l'opzione per I'uno o l'altro regime di
cui al comma 1 ¢ esercitata su domanda dell'interessato all'atto della presa di servizio ovvero, nel caso di passaggio
dall'uno all'altro regime, con domanda da presentare al Rettore almeno sei mesi prima dell'inizio dell'anno accademico
dal quale far decorrere l'opzione e comporta l'obbligo di mantenere il regime prescelto per almeno un anno accademi-
co™;

VISTO che il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023. n. 41, ha disposto (con
l'art. 26, comma 6-bis) che "L'articolo 6, comma lla le dicembre 2010, n. 240, si interpreta come riferito an-
che ai ricercatori a tempo determinato di cui all'articolo 24 della medesima legge, assunti con regime di tempo pieno, i
quali possono transitare, per gli anni accademici successivi a quello della presa di servizio, al regime a tempo definito,
previa domanda da presentare al rettore sei mesi prima dell'inizio dell'anno accademico dal quale far decorrere I'opzione
e con obbligo di mantenere il regime prescelto per almeno un anno accademico";

VISTO I’art. 2 comma 4 del “Regolamento sui doveri accademici dei Professori e dei Ricercatori, sulle modalita di
autocertificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attivita
di ricerca in attuazione dell’art.6 della legge n. 240/2010” — D.R. 1605/2024, Prot. n. 61538 del 01/08/2024;

FERMI RESTANDO ¢gli impegni che il Ricercatore a tempo determinato assume al momento dell’esercizio dell’op-
zione, il passaggio da tempo pieno a tempo definito non dovra precludere in alcun modo il perseguimento degli obiettivi
del progetto di ricerca di cui al contratto stipulato all’atto della presa di servizio, né generare alcun nocumento agli im-
pegni annuali gia assunti relativi allo svolgimento di attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,

RITENUTA la domanda accoglibile;

- esprime parere favorevole alla richiesta del Dr. Felice Lorusso, a decorrere dall’A.A. 2025/2026 con I’obbligo di man-
tenere il regime a tempo definito per almeno un anno e

Delibera

- di trasmettere stralcio del presente Verbale al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e personale
in convenzione ASL ed alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di compe-
tenza

13.4. Prof. Antonio Scarano -Richiesta svolgimento attivita didattica presso I’Universita “Inga, UNINGA,

Il Direttore comunica che, con Ns. Prot. n. 1190 del 07/04/2025, il Prof. Antonio Scarano, Professore di Prima Fascia e
afferenti al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede I’autorizzazione allo svolgimen-
to di un incarico per attivitd Didattica e di collaborazione a titolo gratuito, presso I'Universita “Inga, UNINGA, Ca-
choeiro de Itapemirim, Brazil”, vista I’esigenza di una sempre piu intensa e continuata cooperazione con Universita Ita-
liane e Straniere e con lo scopo di Promuovere le collaborazioni nel campo della Ricerca della didattica e della Cultura
con soggetti pubblici e privati, che abbiano competenze e finalita nelle aree culturali presenti presso le Universita.
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Tale attivita si svolgera tra 26 Aprile ed il 04 Maggio 2025, per un monte ore complessivo di 12 ore e non comportera
alcun disagio o interferenza con gli incarichi didattici presso il Dipartimento.

L’incarico, per il quale si richiede 1’autorizzazione, rientra nella ipotesi di cui alla lettera h dell’art.7 del Regolamento
disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n. 815 del 3.12.2013.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R.
n.815 del 3.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico per attivita Didattica presso I’Universita “Inga,
UNINGA, Cachoeiro de Itapemirim” in Brasile, inviata dal Prof. Antonio Scarano, ns. Prot. n. 1190 del 07.04.25,

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il prof. Antonio Scarano allo svolgimento di un incarico per attivitad Didattica presso 1I’Universita
“Inga, UNINGA, Cachoeiro de Itapemirim”, Brasile,

2. ditrasmettere la presente delibera all’ Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola
di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.5 Il Direttore comunica che, il Dr. Fabio Francesco DI MOLA, Ricercatore RTD B in Tenure Track— G.S.D.
06/MEDS-06 — S.S.D. MEDS-06/A (ex MED/18) — Chirurgia Generale, con presa di servizio in data 01.12.2023 presso
il Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche, chiede I’afferenza al Dipartimento di Tecnologie Innova-
tive in Medicina & Odontoiatria per motivi di Ricerca e di continuita sperimentali. Il Direttore, inoltre, precisa che il
Dott. Di Mola chiede il cambio di afferenza poiché, con le sue specifiche Aree di Ricerca e opportunita didattiche, il
DTIM&O potra essere piu in linea con i suoi interessi accademici e professionali.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta del Dr. Fabio Francesco DI MOLA, Ns. Prot. n. 1269 del 09/04/2025;
a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

- di accettare la richiesta di afferenza, Ns. Prot. n. 1269 del 09.04.2025, inviata dal Dr. Fabio Francesco DI MOLA, al
Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, per motivi di Ricerca e di continuita sperimentali;

- di trasmettere la presente delibera al Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche, all’Area del Persona-
le, Settore Personale Docente e Ricercatore, al Settore Gestione Carriere Docenti e alla Scuola di Medicina e Scienze
della Salute, per i successivi provvedimenti di competenza.

13.6. Prof.ssa Tania ZULLI — Richiesta autorizzazione riduzione attivita didattiche

Il Direttore comunica che, con nota Ns. Prot. n. 1271 del 10/04/2025, la Prof.ssa Tania Zulli, Professore Ordinario, Set-
tore Scientifico Disciplinare G.S.D. 10/ANGL-01 (ex S.C. ANGL-01/C) - S.S.D. ANGL-01/C (ex L-LIN/12) Lingua,
traduzione e linguistica inglese, presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, chiede la
riduzione delle proprie attivita didattiche per I’Anno Accademico 2024/2025, in quanto Direttrice del Centro Linguisti-
co di Ateneo e membro della Commissione per I’ Abilitazione Scientifica Nazionale per il suo Settore Concorsuale. 11
Direttore precisa che, la Prof.ssa Tania Zulli chiede la riduzione del proprio impegno didattico per I’Insegnamento di
“Lingua Inglese” del Corso di Studi in Economia, Imprese e Mercati Finanziari, dichiarando altresi, che tale carico di-
dattico sara svolto dalla Dott.ssa Serenella Massidda.

11 Consiglio di Dipartimento
ESAMINATA la richiesta della Prof.ssa Tania Zulli;
VISTO P’art.4 comma 1 del “Regolamento sui doveri accademici dei professori e dei ricercatori, sulle modalita di auto-
certificazione, verifica e valutazione dei compiti didattici e di servizio agli studenti, nonché di verifica dell’attivita di ri-
cerca in attuazione dell’art.6 della legge n. 240/2010”;
a voti unanimi,

delibera

1. di autorizzare la Prof.ssa Tania Zulli alla riduzione dell’attivita didattica, per I’Anno Accademico 2024/2025, cosi
come meglio esposto in narrativa;
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2. di proporre la nomina della Dott.ssa Serenella Massidda, Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a
tempo pieno di tipo B) presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria dell’ Universita
“G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, quale Docente incaricato a sostituzione della Prof.ssa Tania Zulli;

3. diinviare la presente delibera, correlata degli allegati, al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Per-
sonale in convenzione ASL e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di com-
petenza.

13.7 Prof. Giuseppe VARV ARA - Visiting Professor nel programma di Master Professionale in Salute e Ambien-
te della Universita Metropolitana di SANTOS — UNIMES

Il Direttore informa che il Prof. Giuseppe VARVARA, Docente di IT fascia - S.S.D. MEDS-16/A (ex MED-28) G.S.D.
06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE — ha presentato I’Invito da parte della Universita Metropo-
litana de Santos — UNIMES — Brasile — in qualita di Visiting Professor nel programma di Master Professionale in Salute
e Ambiente nell’area di Medicina, per la collaborazione e I’internazionalizzazione con I’Universita degli Studi “G.
d’Annunzio” di Chieti-Pescara. II Professor Giuseppe VARVARA dovra svolgere un ciclo di lezioni sulla Chirurgia e
Patologia Orale nel programma del Master.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R.
n.815 del 3.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico da Visiting Professor presso Universita Metropoli-
tana di SANTOS — UNIMES in Brasile;

a voti unanimi,
delibera

1. di autorizzare il prof. Giuseppe VARVARA allo svolgimento di un incarico da Visiting Professor per attivita
Didattica presso I’Universita Metropolitana di SANTOS — UNIMES in Brasile,

2. di trasmettere la presente delibera all’ Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola
di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.8. Il Direttore comunica che, con nota Ns. Prot. n. 1405 del 16/04/2025, la Dr.ssa Serenella MASSIDDA R.T.D.
(Art.24, comma 3 lettera B della L. 240/2010) — SSD ANGL-01/C Lingua e traduzione - Lingua inglese, ha inoltrato la
Relazione annuale relativa all’attivita di Ricerca, didattica e di terza missione svolta durante il I anno di contratto, dal
01/04/2024 al 31/03/2025 ai fini della valutazione del Consiglio.

11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la Relazione Annuale inoltrata dalla Dr.ssa Serenella MASSIDDA ;

a voti unanimi,
delibera

1. di esprimere PARERE POSITIVO sulla Relazione annuale trasmessa dalla Dr.ssa Serenella MASSIDDA;
2. di inviare la presente delibera, corredata dalla Relazione Annuale al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori,
RTD e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, per i successivi adempimenti di competenza

13.9. Mincione — Terza Missione

Il Direttore informa che le Dott.sse Maria Carmela Di Marcantonio, personale Tecnico Scientifico e Mariangela Mazzo-
ne, Dottoranda di Ricerca in Innovative Technologies in Clinical Medicine & Dentistry, afferenti al Laboratorio di Ri-
cerca della Prof.ssa Gabriella Mincione, hanno aderito al Progetto PNRR Missione 4, presso 1’Istituto Comprensivo Pe-
scara 8, Scuola Secondaria “Tinozzi”. Nello specifico, le attivita di cui dovranno occuparsi le Dottoresse, consistono in
n. 5 lezioni, per un totale di n. 15 ore sull’argomento dal titolo ”Segreto della vita”.

11 Consiglio prende atto.

13.10. Dott. Felice Lorusso -Richiesta svolgimento attivita didattica presso I’Universita “Inga, UNINGA,

11 Direttore comunica che, il Dott. Felice Lorusso, Ricercatore presso il Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medi-
cina e Odontoiatria, chiede 1’utorizzazione allo svolgimento di un incarico per attivita Didattica e di collaborazione a ti-
tolo gratuito, presso 1’Universita “Inga, UNINGA, Cachoeiro de Itapemirim, Brazil”, Rappresentata dal Direttore Prof.
Pablo Santos De Oliveira, vista I’esigenza di una sempre piu intensa e continuata cooperazione con Universita Italiane e
Straniere e con lo scopo di Promuovere le collaborazioni nel campo della Ricerca della didattica e della Cultura con
soggetti pubblici e privati, che abbiano competenze e finalita nelle aree culturali presenti presso le Universita.
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Tale attivita si svolgera tra il 26 Aprile al 04 Maggio 2025, per un monte ore complessivo di 12 ore e non comportera
alcun disagio o interferenza con gli incarichi didattici presso il Dipartimento.

L’incarico, per il quale si richiede 1’autorizzazione, rientra nella ipotesi di cui alla lettera h dell’art.7 del Regolamento
disciplinante gli incarichi esterni all’ Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R. n. 815 del 3.12.2013.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’Ateneo per i Professori e Ricercatori, emanato con D.R.
n.815 del 3.12.2013;

VISTA la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico per attivita Didattica presso I’Universita “Inga,
UNINGA, Cachoeiro de Ttapemirim” in Brasile, inviata dal Dott. Felice Lorusso,

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

1. di autorizzare il Dott. Felice Lorusso allo svolgimento di un incarico per attivita Didattica presso 1’Universita
“Inga, UNINGA, Cachoeiro de Itapemirim”, Brasile,

2. ditrasmettere la presente delibera all’ Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola
di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

13.11. 1l Direttore comunica che, con nota Prot. n. 12431 del 18/02/2025, I’ Area Dirigenziale delle Risorse Umane —
Divisione 13 Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL, ha trasmesso al cor-
po Docente e Ricercatore, I’ Avviso riferito all’anno 2024 per I’attribuzione degli scatti stipendiali ai Professori e ai Ri-
cercatori, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 e del Regolamento Scatti di Ateneo, emanato con D.R. n.
134/2019 — Prot. n. 5289 del 30.1.2019 e modificato co DR 738/2021 Prot. 40569 del 1.6.2021.

I Professori e i Ricercatori afferenti al Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria che hanno at-
testato 1’assolvimento dei propri doveri accademici, rispetto al periodo considerato, rinviando ai contenuti della Rela-
zione Biennale/Triennale al fine di ottenere Esito positivo ex art. 6, comma 14, della L. 240/2010, sono di seguito elen-
cati:

PERIODO RELAZIONE BIENNA-

PROFESSORI E RICERCATORI LE/TRIENNALE PER L’ATTRIBUZIONE
DEGLI SCATTI STIPENDIALI

CROCE Adelchi 01/04/2022-01/04/2024

MURARO Raffaella 01/10/2022-01/10/2024

PAOLANTONIO Michele 01/01/2022-01/01/2024

TONIATO Elena 01/11/2021-01/11/2024

D’ATTILIO Michele 01/09/2022-01/09/2024

11 Consiglio di Dipartimento

VISTO I’ Avviso riferito all’anno 2024 per I’attribuzione degli scatti stipendiali ai Professori e ai Ricercatori, ai sensi
dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010 e del Regolamento Scatti di Ateneo, emanato con D.R. n. 134/2019 — Prot.
n.5289 del 30.1.2019 e modificato co DR 738/2021 Prot. 40569 del 1.6.2021 Prot. n. 12431 del 18/02/2025 inviato
dall’ Area Dirigenziale delle Risorse Umane — Divisione 13 Settore Gestione carriere docenti, ricercatori, RTD e perso-
nale in convenzione ASL;

ESAMINATA la documentazione inviata dai Professori e Ricercatori afferenti al Dipartimento di Tecnologie Innovati-
ve in Medicina & Odontoiatria che hanno attestato I’assolvimento dei propri doveri accademici rispetto al periodo con-
siderato, rinviando ai contenuti della relazione biennale/triennale al fine di ottenere Esito positivo ex art. 6, comma 14,
della L.. 240/2010;

delibera

- Diesprimere PARERE POSITIVO alle relazioni inviate dai Docenti sopra elencati, ai sensi dell’art. 6, com-
ma 14 della L. 240/2010;

- Di inviare stralcio del presente Verbale al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e personale in
convenzione ASL per i successivi adempimenti di competenza.

13.12 11 Direttore comunica che, I’Area Dirigenziale delle Risorse Umane — Divisione 13 Settore Gestione Carriere Do-
centi, Ricercatori, RTD e Personale in convenzione ASL, richiede I’Esito di Valutazione, ai sensi dell’art. 6, comma 14,
della L. 240/2010 e del Regolamento Scatti di Ateneo, emanato con D.R. n. 134/2019 — Prot. n. 5289 del 30.1.2019 ¢
modificato con DR 738/2021 Prot. 40569 del 1.6.2021, del Prof. Michele DE TURSI per I’A.A. 2022/2023.
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11 Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori
universitari;
VISTO il Regolamento di Ateneo sulla valutazione dei professori e dei ricercatori ai sensi dell’art.
6, commi 7 e 8, della Legge 240/2010;
PRESA VISIONE della relazione trasmessa dal Docente relativamente all’A.A. 2022/2023
Ns Prot. n. 944 del 19/03/2025:

delibera

- Di esprimere PARERE POSITIVO alla valutazione della relazione del Prof. Michele DE TURSI, ai sensi
dell’art. 6, comma 14 della L. 240/2010;

- Di inviare stralcio del presente Verbale al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e personale in
convenzione ASL per i successivi adempimenti di competenza.

13.13 Il Direttore comunica che, con nota Ns. Prot. n. 1189 del 07/04/2025, la Dr.ssa Melania DOVIZIO, Ricercatrice a
Tempo Determinato (Art.24, comma 3 lettera B della L. 240/2010), SSD BIOS-11/A Farmacologia, ha inoltrato la Rela-
zione annuale relativa all’attivita di Ricerca, didattica e di terza missione svolta durante il I anno di Contratto, dal
01/03/2024 al 28/02/2025 ai fini della valutazione del Consiglio.

11 Consiglio di Dipartimento

ESAMINATA la Relazione Annuale inoltrata dalla Dr.ssa Melania DOVIZIO;

a voti unanimi,
delibera

1. di esprimere parere positivo sulla Relazione annuale trasmessa dalla Dr.ssa Melania DOVIZIO;

2. di inviare la presente delibera, corredata dalla Relazione Annuale al Settore Gestione Carriere Docenti, Ricercatori,
RTD e alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute, per i successivi adempimenti di competenza.

13.14 RETTIFICA DELLA NS DELIBERA N. 280/2025 PROT. N. 1618 DEL 06 MAGGIO 2025.

Proposta di avvio della Procedura per il Reclutamento di n.1 Ricercatore con contratto a tempo determinato di
durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lett.a) della 1. 240/2010, a tempo definito, GSD 06/MEDS-16 Malat-
tie Odontostomatologiche ex s.c. 06/f1 — SSD MEDS-16/a (ex SSD MED/28) Malattie Odontostomatologiche.

11 Direttore riferisce di aver ricevuto, da parte della Prof.ssa Bruna SINJARI (Ns. Prot. n. 936 del 18/03/2025), richiesta
di attivazione di N. 1 posto da Ricercatore con contratto a tempo determinato, tempo definito, di durata triennale, di cui
all’art. 24, comma 3, lett.a) della 1. 240/2010, a tempo definito, GSD 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATO-
LOGICHE EX S.C. 06/F1 — SSD MEDS-16/A (EX SSD MED/28) MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE a va-
lere sui Fondi del Progetto PRJ-0027-S4-Utilizzo Docenti, per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di
Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria.

Con Delibera N. 280/2025 PROT. N. 1618 DEL 06 MAGGIO 2025 del CdD del 16.04.2025, si autorizzava la richiesta
di attivazione della procedura di reclutamento ma, erroneamente, si faceva riferimento alla Programmazione deliberata
nel Consiglio 28/06/2024, con Delibera n. 504/2024, Ns Protocollo n. 2484 del 01/07/2024.

11 Direttore precisa che trattasi invece, di una richiesta FUORI programmazione.

11 Direttore sottopone quindi, nuovamente all’esame del Consiglio, la richiesta di avvio della procedura di valutazione
comparativa per il Reclutamento di n.1 posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo defini-
to, GSD 06/MEDS-16 MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE EX S.C. 06/F1 — SSD MEDS-16/A (EX SSD
MED/28) MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE.

Di seguito, la descrizione del Profilo:

Mod. 1 - PROFILO
(allegato al D.R. rep. n. /2018, prot. n. del )

E indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo definito, ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett
a) della L 240/2010, G.S.D. 06/MEDS-16 Malattie Odontostomatologiche (ex S.C 06/F1) S.S.D MEDS-16/A Ma-
lattie Odontostomatologiche (ex MED /28) attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Tec-
nologie Innovative in Medicina e Odontoiatria;
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deliberazione del Dipartimento con la quale, ¢ stato individuato il settore scientifico disciplinare e concor-

suale relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi

dell’Art. 24 co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: C.d.D. del 28/06/2024 — prot. n. 2484 del 01/07/2024;

deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del “Regola-

mento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del — prot. n.

settore concorsuale: G.S.D. 06)MEDS-16 Malattie Odontostomatologiche;

profilo: S.S.D MEDS-16/A Malattie Odontostomatologiche (ex MED /28);

sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;

specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:

— impegno didattico: dovra svolgere attivita didattica nell’ambito dei corsi di studio magistrali e triennali
e nei corsi di specializzazione che prevedono I’insegnamento delle discipline odontostomatologiche di
interesse del dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina e Odontoiatria per un massimo di 60
ore;
— impegno scientifico:

dovra svolgere attivita di ricerca nell’ambito delle malattic odontostomatologiche e malattie trasver-
salmente ad esse connesse. In particolare, dovra focalizzarsi sullo studio di nuovi parametri/biomarca-
tori per la diagnosi, progressione e terapia delle malattie correlate alle patologie orali a base inflamma-
toria e non in un concetto One -Health.
Dovra svolgere attivita di ricerca anche nell’ambito della telemedicina sempre in un’ approccio One-
Health

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all’effettivo reperimento delle neces-
sarie risorse economiche, cosi come deliberato dal C.di A.;

trattamento economico: ¢ pari a € 34.898.06 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del
contratto, corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0,
con regime di impegno a tempo pieno;

numero massimo di pubblicazioni: 12 (DODICI);

lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilin-
gue dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i can-
didati stranieri: colloquio;

copertura finanziaria: PRJ-0027-S4- Utilizzo docenti

la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: " Telemedicine and One-Health”
obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 4 pubblicazioni su riviste inter-
nazionali, peer review in ambito odontoiatrico e trasversalmente correlato ad esse;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, del-
la produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.

Model 1 - PROFILE (attached to the D.R. rep.n prot. n dated )

A comparative assessment procedure by qualifications and public discussion for the recruitment of one Researcher
with fixed-term employment is called pursuant to art. 24 paragraph 3 letter A) of the Italian Law 240/2010 (ju-
nior), G.S.D. 06/MEDS-16 Odontostomatological disease (ex S.C 06/F1) S.S.D MEDS-16/A Odontostomatologi-
cal disease (ex MED /28) — activated for the needs of study and research of the Department of Innovative Tech-
nologies in Medicine and Dentistry.

resolution of the Department with which the scientific and disciplinary sector relating to the position of Re-
searcher with a full-time fixed-term employment relationship pursuant to Art. 24 co. 3 letter a) of Law
240/2010 to be banned: C.d.D. del 28/06/2024 — prot. n. 2484 del 01/07/2024;
resolution of the Department with which the profile referred to in Article 4, point 4 of the "Regulations for
the recruitment of fixed-term researchers" was resolved: cdd of - prot. n.

Academic Recruitment Field: G.S.D. 06/)MEDS-16 Odontostomatological disease;
Academic Discipline: S.S.D MEDS-16/A Odontostomatological disease (ex MED /28);
Place of Employment: Department of Innovative Technologies in Medicine and Dentistry
Specific functions required to the research assistant:

Teaching appointments must carry out teaching activities in the bachelor’s degree courses in Dentistry and
Dental Prosthesis and Dental Hygiene as well as in specialization schools that include the teaching of odon-
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tostomatological disciplines relevant to the department of Innovative Technologies in Medicine & Dentistry,
for a maximum of 60 hours;

e Scientific appointments:

-The candidate will be required to carry out research activities in the field of odontostomatological diseases and in
related interdisciplinary areas. In particular, the focus should be on the study of new parameters for the diagnosis,
progression, and treatment of diseases associated with inflammatory and non-based oral and systemic conditions.

-Moreover, the candidate should carry out research activities in the field of telemedicine with a focus on the One-
Health approach.

e Rights and obligations as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term research assis-
tants, and by the current Code of Ethics of the University.

e Duration: 36 months, can be renewed for only two years and only after the founding has been provided; as ap-
proved by the C.d.A.

e Salary: Economic treatment: is equal to € 34.898,06 a.l. including the thirteenth month’s salary, for the dura-
tion of the contract, corresponding to the remuneration payable to the confirmed undetermined time re-
searchers’ class 0, with full-time commitment regime.

e  Maximum number of publications: n.12 (twelve).

e Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-lingual profile of
the University, namely the academic teaching needs in foreign language degree courses: English.

e Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for foreign candi-
dates: interview.

e  Funding: PRJ-0027-S4-Utilizzo docenti;
e The specific research activity will focus on the following project: " Telemedicine and One-Health™;

e The scientific production objectives: 4 publications in international peer review journals in the field of den-
tistry and translational correlated to it;

e Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum, scientific pro-
duction and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of Law no. 240/2010.

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA la delibera n. 280/2025 Prot. n. 1618 del 06 MAGGIO 2025, CdD del 16.04.2025;

VISTO I’art. 24 co.3 lett. A) L .240/2010;

VISTO il REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO emanato
con D.R. n 172 del 23/12/2011, modificato con D.R. n. 96 del 23/01/2017, modificato con D.R. n. 266 del
25/02/2021 e modificato con D.R. n. 723 del 01/06/2021 e modificato con D.R. n. 1193 del 21/07/2022;

VERIFICATA la rispondenza tra il Profilo indicato in narrativa e le necessita espresse dai docenti del G.S.D.

06/MEDS-16 Malattie Odontostomatologiche (ex S.C 06/F1) S.S.D MEDS-16/A Malattie Odontostomatologiche (ex

MED /28);

TENUTO CONTO che il posto ¢ finanziato con il fondo del Progetto Vitality PRJ-0027-S4-Utilizzo Docenti;

VERIFICATA LA DISPONIBILITA’ dei fondi Progetto Vitality PRJ-0027-S4-Utilizzo Docenti;

a voti unanimi legalmente espressi,
Delibera

1. di autorizzare la proposta di attivazione di n. 1 posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo definito di du-
rata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lett. a) della 1. 240/2010, GSD 06/MEDS-16 MALATTIE ODON-
TOSTOMATOLOGICHE EX S.C. 06/F1 — SSD MEDS-16/A (EX SSD MED/28) MALATTIE ODONTO-
STOMATOLOGICHE, FUORI PROGRAMMAZIONE, a valere sui fondi del Progetto PRJ-0027-S4-Utilizzo
Docenti, per esigenze Scientifiche e Didattiche del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina &
Odontoiatria;
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2. diapprovare il Profilo proposto per la richiesta di Ricercatore a tempo determinato Mod. 1 — PROFILO
cosi come riportato in narrativa;

3. diinviare la presente delibera alla Scuola di Medicina e Scienze della Salute e al Settore Personale Docente per
i successivi adempimenti di competenza.

13.15 Dr. Michele SALLESE — Richiesta autorizzazione per ospitare due studenti dell’Istituto di Istruzione Su-
periore “Luigi di Saveia” — Chieti

11 Direttore comunica che il Prof. Michele Sallese ha presentato richiesta di autorizzazione per ospitare due studenti in
Laboratorio per una settimana dal 30/06/2025 al 04/07/2025. Gli studenti provengono dall’Istituto di Istruzione Superio-
re “Luigi di Savoia™ di Chieti e sono inseriti nei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento attraverso
la Convenzione sottoscritta con I’Universita degli Studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara dell’11/02/2025.

11 periodo di frequenza del Laboratorio rientra nell’ambito delle attivita di Terza Missione (Public Engagement — attivita
di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola: esperimenti, simulazioni, giochi didattici, attivita laborato-
riali) nel corso dell’anno 2025. L’incarico ¢ a titolo gratuito e non precludera in alcun modo I’assolvimento degli impe-
gni annuali gia assunti relativi allo svolgimento dell’attivita di ricerca, di studio e di aggiornamento scientifico, nonché
attivita di insegnamento con i connessi compiti preparatori, di verifica, organizzativi e di servizio agli studenti.

Il Consiglio di Dipartimento

VISTO il Regolamento disciplinante gli incarichi esterni dell’Ateneo per i Professori e Ricercatori, ema-
nato con D.R. n.815 del 3.12.2013;

TENUTO CONTO che I"attivita, a titolo gratuito, non reca pregiudizio allo svolgimento delle attivita istituzionali;
VISTA la richiesta di autorizzazione, presentata dal Dr. Michele SALLESE, ad ospitare due studenti in
laboratorio per una settimana dal 30/06/2025 al 04/07/2025;

VALUTATA la convenzione sottoscritta dall’Istituto di Istruzione Superiore “Luigi di Savoia” di Chieti con I’Univer-
sita degli Studi “G. d’Annunzio™ di Chieti-Pescara dell’11/02/2025;

a voti unanimi legalmente espressi,
delibera

- di autorizzare il Dr. Michele SALLESE ad ospitare due studenti in Laboratorio per una settimana dal
30/06/2025 al 04/07/2025.

- di trasmettere la presente delibera all’ Area del Personale, Settore Personale Docente e Ricercatore e alla Scuola
di Medicina e Scienze della Salute per i successivi adempimenti di competenza.

14. Commissioni — Nomina — Relazioni

14.1 Verbale n.19 del 17.03.2025- Comitato di Revisione della Ricerca Medica (CRRM) — Prof.ssa Reale

11 Direttore comunica che, la Prof.ssa Marcella Reale, con nota ns. prot. n. 1352 del 14.04.2025, in qualita di Presidente
del Comitato di Revisione della Ricerca Medica (CRRM), rende noto il Verbale n.19 del 17 Marzo 2025, per legittimare
e favorire una tracciabilita dell’attivita svolta, cosi come di seguito specificato:

Verbale n° 19 del 17/03/2025
Oggetto: valutazione dei protocolli di ricerca

In data odierna (17/03/2025) alle ore 16:00, da remoto a mezzo TEAMS, si ¢ svolta la riunione del Comitato Revisione
Ricerca Medica del DTIM&O.

Erano presenti i Professori: Marcella Reale (Presidente eletto), Matteo Candeloro, Giannapia Affaitati, Elena Toniato e
Gianluca Sala. Assenti: Bruna Sinjari, Pierluigi Di Sebastiano, Angelo Di lorio.

1) Si procede alla revisione collegiale dei protocolli di studio recepiti:
a. CRRM_2025_03_11_01_Delli Pizzi: “Studio morfo-strutturale della Prostata basato su Risonanza Ma-
gnetica utilizzando la PIRADS: approccio multi-lettore e confronto di Protocolli di Acquisizione” (PI:
Dott. Andrea Delli Pizzi). Il disegno di studio, cosi come revisionato dal PI, rispecchia quanto stabilito nel
regolamento del CRRM e pertanto si procede all’approvazione
b. CRRM_2025_03_17_02_Ferrara: “Correlazione tra proprietd geochimiche delle acque termali di Satur-
nia e benessere soggettivo a breve termine: uno studio retrospettivo” (PI: Dott.ssa Elisabetta Ferrara). 11
disegno di studio non rispecchia quanto stabilito nel regolamento del CRRM; pertanto, si rende necessaria
revisione della documentazione.

Alle ore 16:00 esauriti gli argomenti in discussione, il Presidente chiude la seduta, non prima di aver fissato la prossima
riunione che si terra il giorno 14.05.2025 alle 15:00 in modalita mista.

40



Non essendo presente il segretario (Prof. Angelo Di lorio) assume la funzione di segretario il Dott. Matteo Candeloro.

11 Segretario 11 Presidente
Dott. Matteo Candeloro Prof.ssa Marcella Reale

14.2 Rinnovo Giunta del Centro di Ateneo denominato Uda-TechLab

Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’Ateneo, Prot. n. 21460 del 18.03.2025, la
richiesta di indicare due docenti del Dipartimento da proporre al Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo al fine della
nomina della Giunta Uda-TechLab per il triennio 2025-2028.

11 Consiglio di Dipartimento
- inriferimento all’art. 9, commi 1 e 2 del Regolamento del Centro Uda-TechLab,

a voti unanimi
delibera

1. di proporre al Consiglio di amministrazione dell’Ateneo al fine della nomina della Giunta Uda-TechLab per il
triennio 2025-2028 i Proff. Piero Di Carlo e Giovanna Murmura;
2. ditrasmettere la presente delibera al Settore Attivita Istituzionali per i successivi adempimenti di competenza.

15. Comodato — Scarico Inventariale
15.1 Richiesta scarico inventariale Prof. Angelo Cichelli

11 Direttore comunica che, con nota ns. Prot. N 1161 del 04/04/2025, il Prof. Angelo Cichelli, chiede lo scarico inven-
tariale del seguente bene obsoleto e non piu utilizzabile:

- PC Notebook Dell Inspiron 15 3520 con S.N. “DQ1K4W3” N. Inv. 147985

11 Consiglio di Dipartimento
VISTA larichiesta presentata dal Prof. Angelo Cichelli;
ESAMINATO il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo a voti unanimi,
delibera:

di autorizzare il Segretario Amministrativo alla procedura di scarico inventariale dei seguenti beni obsoleti ¢ non piu
utilizzabili:

- PC Notebook Dell Inspiron 15 3520 con S.N. “DQ1K4W3” N. Inv. 147985
15.2 Comodato d’uso — Prof. Sergio Caputi.

Il Direttore comunica che, con nota ns. prot. n. 1389 del 15.04.2025, il Prof. Sergio Caputi, chiede I’autorizzazione alla
stipula di un contratto di comodato d’uso con la societa DENTAL WORD s.r.l., per Iutilizzo di SCANNER INTRAO-
RALE S6000 completo di carrello. Lo strumento sara installato presso Clinica Odontoiatrica dell’Universita degli studi
“G. D’Annunzio” di Chieti-Pescara, con sede in Via dei Vestini 31, 66100 Chieti e diretto dal Prof. Sergio Caputi.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta presentata dal Prof. Sergio Caputi;
VISTO il vigente Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo;
a voti unanimi,

delibera

- di autorizzare il Segretario Amministrativo ad attivare tutte le procedure previste dal Regolamento per il como-
dato d’uso con la societa DENTAL WORD s.r.l., per I'utilizzo del bene descritto in narrativa da parte del Prof.
Sergio Caputi.

15.3 Comodato d’uso — Prof. Sergio Caputi.

Il Direttore comunica che, con nota ns. prot. n. 1388 del 15.04.2025, il Prof. Sergio Caputi, chiede 1’autorizzazione alla
stipula di un contratto di comodato d’uso con la societa E.M.S. Ttalia Srl, per I’utilizzo di n° 3 (tre) macchinari AIR
FLOW PROPHYLAXIS MASTER, completo di n® 3 (tre) carrelli station e accessori. Lo strumento sara installato pres-
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so il Clinica Odontoiatrica dell’Universita degli studi “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, con sede in Via Dei Vestini,
66100 Chieti e diretto dal Prof. Sergio Caputi.

11 Consiglio di Dipartimento

VISTA larichiesta presentata dal Prof. Sergio Caputi;
VISTO il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita di Ateneo;
a voti unanimi,

delibera

- di autorizzare il Segretario Amministrativo ad attivare tutte le procedure previste dal Regolamento per il como-
dato d’uso con la societa E.M.S. Ttalia Srl, per I’utilizzo del bene descritto in narrativa da parte del Prof. Sergio
Caputi.
17.1 Rinnovo Giunta del Centro di Ateneo denominato UdA-TechLab
Il Direttore comunica di aver ricevuto dal Settore Attivita Istituzionali/TF dell’ Ateneo, ns. Prot. n.1005 del 21.03.2025,
la richiesta invio di due nominativi, tra i Professori di ruolo a Tempo pieno, con un alto Profilo Scientifico nell’ambito
della Ricerca, per il rinnovo della Giunta del Centro di Ateneo denominato UdA-TechLab.
11 Direttore propone il Prof. Piero Di Carlo e la Prof.ssa Giovanna Murmura.
Il Consiglio di Dipartimento
a voti unanimi,
delibera
- di accettare la proposta del Direttore e nominare il Prof. Piero Di Carlo e la Prof.ssa Giovanna Murmura per il rinnovo
Giunta del Centro di Ateneo denominato UdA-TechLab .
- di inviare stralcio del presente Verbale al Settore Attivita Istituzionali /TF per i successivi adempimenti di competen-

za.

Alle ore 12:50, essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, il Direttore Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima ¢ redatto il presente verbale.

Il Segretario 11 Presidente
Marino Di Paolo Prof. Vincenzo De Laurenzi
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